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SUMARIO -

‘Consejo Federal de Gobierno

Resolycién mediante la cual se dicta la Reforma Parcial- del

Reglamento Organico de la Secretarfa del Consejo Federal de
Gobierno y el Fondo de Compensacién Interterritorial,

) Ministerio def Poder Popular .

. para Relaciones Interiore$ y Justicia _

Resolucidn mediante la cual se designa 4 la ciisdadaria, Raiza
Ylallalhi Gonzélez Jaramillo, Directora, de-la Oficina de
Planificacion'y Presupuesto del Servicio Auténomo de Registros
y Notarias (SAREN), adscrito a este Ministerio.

Ministerio de! Poder Popular
de Planificacién y Finanzas :
Resoluciones mediante las cuales se otoiga 14 Jubilacion Especia
a las ciudadanas y-al ciudadano. que en. ellas se mencionan.
. ONAPRE
Providencia mediante la cual se procede a la- publicacién:de|
Traspaso Presupuestario de ‘Gastos Corrientes a Gastos de
Capital del Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién
Yy la Informacién, por la cantidad queen elfa se indica.

Superintendencia de la Actividad Aseguradora
Providencia mediante Ia cual se deja sin efecto la Providencia
N° 000350, de fecha 19 de mayode 2003. R

Providencia mediante la cual se auforiza a la empresa [nversora.
Segucar Financiadora de Primas C.A., para el ejércicio de ia
actividad de Financiamiento de Primas de Seguros e inscribirla
bajo el N° 02 en el Registro de Empresas Financiadoras de.
Primas que para el efecto se lieva en esta Superintendencia.

Providencia mediante la cual se avutorizé a la empresa Estar
Seguros S.A., para operar en el ramo de seguro de vida.

Providencia mediante la cual se dictan las «Normas Relativas a

la Aplicacion y Registro, de las Ganancias y/o Pérdidas
Cambiarias originadas por-la entrada en vigencia de la
Resolucién N°

Venezuela el 11 de octubre de 2011».

Decision mediante la cual se sanciona a Ia empresa C.A. De

Seguros La Intemacional,‘,con muita por la cantidad que en ella
-se indica. : .

SENIAT S .
Providencia mediante la cual se implementa Ia nueva version del

Sistema Aduanero Automatizado (SlDUNEAWor[d)jen la Aduana
Principal Aérea de Maiquetia. -

Providenéia mediante la cual se autoriza a Ia ciudadana Masiel

Smith Hemandez Flérez, para actuar corno Agente de Aduanas,
Persona Natural, con caracter permanente. L

se revoca. las autorizaciones a
las sociedades mercantiles que én ellas se sefialan’ para
actuar como Agentes de Aduanas en las aperacionés de
Importacion, Exportacién y Transite, con caracter permanente,

por ante las Aduanas en-las cuales se encuentran habilitados
para actuar. . : : N ‘

- Superintendencia Nacional de .Valore;;'
Resolucion mediante la cual se autoriza la oferta pabiica de nyevas
acciones comunes nominativas, con un valor'nominal ‘que en

ella se indica, emitidas por la sociedad mercantil CA. Ron
Santa Teresa.

11-10-01, emanada del Banco Central de .
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Resolucién mediante la cual se declara.culminadas ‘las funciones
del ciudadano Victor Hugo Moreira, como Coordinador de 1a
*liquidacion de la sociedad mercantil “Inverunién, S.A. Casa de
Bolsa, y se designa en sustitucién al ciudadano Tomas
Sénchez Mejias. Co - i : ’

o . FOGADE v o :

Providencia,mediant'e;la cual se designa a-los ciudadanos yala
ciudadana que én ella se sefialan, como integrantes de la Junta
Coordipadora-del Proceso. de ‘Liquidacion de la séciedad
mercantil Promotora Inmobiliaria Urbana, C.A. :

Providencia mediante la cual se degigna a la ciudadana Irama del
Valle Bricefio- Araujo, como Coordinadora’ del Proceso de
Liquidacién de las personas juridicas que en ella se mencionan,

“vincdladas al Grupo Financiero Construccion. -

Ministerio del Poder Pgpular
para [a Agricultura y Tierras
: INDER. ‘ : '
Providencia mediante la cual-se delega’en el ciudadano Oswaldo
Gerardo ‘Péroza Cidstro, en su condicién de Coordinador
Ejecutivo del Despacho, Tas atribuciones que.en ella se
-especifican, de este Instituto,

Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano Juan Luis

Guerra Sequera, como Director Engcargado de la Zona Educativa
del estado Cojedes. : o

Ministerio del Poder Popular para Trans;;orte Terrestre

3 Resolucién mediante la cual se designa a los Miembros Principales
- Q@ y Suplentes del Consejo Directivo de la Fundacion Fondo -
O T Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), integrado por los .-
.g'i < ciudadanos y citdadanas. que en ella se sefialan.

© : . ; , e :

‘é:: & Resolucion mediante la cual se corrige por error material la
- & - Resolucion N° 055, defecha 29 de marzo de 2012, en los

'xf! — términos que en ella se indican.

; a Ministerio del Poder Popular
i ‘para las Comunas y Proteccién Social
) FUNDACOMUNAL

Providencia mediante la-cual se constituye la Comision de
Contrataciones para la celebracion de los procesos
relacionados.con la adquisicién de bienes, prestacién de
servicios y ejecucién de obras de esta Fundacién, integrada
por-los ciudadanos y ciudadanas que en ella se especifican.

" Ministerio del Poder Popular para [a Alimentacién
INN

Providencias mediante. las cuales se concede el beneficio de
Jubilacién Especial, a las. ciudadanas que en ellas se
especifican, por las cantidades que en ellas se sefalan. -

Ministerio dei Poder Popular parala Cultura
: Fundacién-Villa del .Cine S
Providencia mediante la cual.se constituye la. Comisién de
Contrataciones de esta Fundacion, competente para conocer,
iniciar 'y sustanciar los procedimientos de seleccion de
contratistas para la ejecucisn de-obras, prestacién de
servicios y adquisicién de bienes, integrada por los ciudadanos
y cludadanas- que én ella se mencionan, ‘
Ministerio del Poder Popular
-para la Mujer yla Igualdad de Género _
Resolucion ‘mediante la cual se crea la Comiision Permanente de
Contrataciones de este Ministerio, integrada por los.ciudadanos

y ‘citidadanas que en ella'se indican, en-calidad de Miembros
Principales y Suplentes.
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REPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA

' SECRETARIA DEL CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO
" NOMERO: 021, CARACAS 13 DE MARZO DE 2012

ANOS 201° y 153°

- EI'Wc;épresidé_'nt-e Ejecutivo  designado- mediante Decreto N°
* 7.192 publicado enla Gaceta Ofidal de la Replblica Bolivariana

" de Verezugla N° 39.355, de fecha 27 de enero de 2010, en su

- -condicién de Coordinador de la Secretaria del Consejo Federal

" de. Gobierno, de conformidad con lo establecido por. los
. miembros de la Secretarfa en la Sesidn N° 14 -de fecha 12 de

. marzo de 2012 y en ejercicio de la atribucién conferida en los

: ‘numerales 2, 5, 8, 9y 19 del articulo 20 de la Ley Organica-del
- Consejo Federal de Gobierrio, publicada en la Gaceta-Oficial de
" la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 5.963 Extraordinario

- ‘de fecha 22 de febrero de 2010,
: 'DICTA
La siguiente,
REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO ORGANICO DE

LA SECRETARIA DEL CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO
Y EL FONDO DE COMPENSACION INTERT_ERRD'ORIAL

~'PRIMERO. Se modifica el articulo 8, en los siguientes téfminos:

- Articulo 8. El-Comité Técnico de Evaluacién cohtaré con un

Coordinador General o Coordinadora General, que reportard a

" la' Direccién Ejecutiva, y .coordinara las-actividades de las

“Oficinas Técnicas Regionales y Unidades Receptoras Estadales.

" Esta Coordinacién General tiene las. siguientes atribuciones y

- funciones: -

‘1. Promover la articulacién institucional y politica entre las
unidades del Fondo de Compensacién Interterritorial y los .
diferentes actores técnicos - politicos de las instituciones
gubernamentales de! dmbito regional. ' o

2. Coordinar conjuntamente con la Gerenidia de Planificacién y

Polfticas Estratégicas, la-ejecucidn de lineamientos emitidos
por la Direccién Ejecutiva, relacionados a la validacién y
valoracién de Planes de Inversién y sus proyectos asociados,

. de las Entidades Politico Territoriales y las‘Organizaciones de
Base del Poder Popular.

3. Coordinar conjuhtamente con la Gerencia de Planificacidn y
Polfticas Estratégicas, la generacién de lineamientos y
politicas para la articulacién. y alineacién con el Sistema de

. Planificacién Participativo Territorial. g :

4. Gestionar los requerimientos en materia de - recursos
humanos, recursos materiales, financieros y técnicos de las
Oficinas Técriicas Regionales y las Unidades -Receptoras
Estadales, necesarios para el cumplimiento de manera eficaz
y.eficiente de las metas y objetivos establecidos.

‘5. Coordinar conjuntamente con las Gerencias Sustantivas los
procesos de recepcién, revisién, validacién y valoracién de
los proyectos asociados a los - Planes de Inversién,
presentados por las ‘Organizaciones de Base del. Poder
Popular y las Entidades Politico Territoriales; para_solicitar su
financiamiento, como fase previa 2 la. consideracién y

aprobacién de proyectos, por parte del Comité Técnico de
Evaluacién -y -de. la Secretarfa del Consejo Federal de
* . Gobierno respectivamente. : -

6. Pr’pmove‘r' e ‘implementar la realizacién de. las polfticas
- pablicas existentes-en materia de ejecucién de los proyectos
~ asodiados a los Plaries de Inversion. S

C¥

SEGUNDO. Se modifica &l articulo 17, quedando redactado de
fa sig_uiente rmanera: . . L

Articulo 17. Corresponde 2 la .Gerenéia Iéé_nica .de
.Proyectos; ‘evaluar'y consolidar los proyectos revisados por la

Oficinas Técnicas Regionales (OTR) y cualquier. proyecto. que

sea sometido a su revisidén, conformie a los lineamientos y

politicas de fa Comisién Central de Planificacién y del Consejo

_Federal de’ Gobierpo.. Asimismo, tendré las ' siguientes

atribuciones y fundiones:

1. " Coordinar : la revisién de los planes de inversién
consignados’ por las Entidades Politico Territoriales y las
“Organizaciones de base del Poder Popular, con-el objeto
de dar el visto bueno y someterlos a la consideracién de
la Secretarfa del Consejo Federal de Gobierno.

2. Establecer los-mecanismos e instfumentos a ser utilizados
-por las Unidades Receptoras Estadales (URE), para la -
_.recepcidn de los proyectos consignados por-las Entidades

Politico Territoriales y las Organizaciones de’ base del
" Poder Popular. : '

3. Establecer los mecanismos e instrumentos a ser utilizados
-por ‘las Oficinas Técnicas Regionales (OTR), para el
analisis y evaluacién de los proyectos consignados por las
Entidades Politico Territoriales y . las Organizaciones de
base del Poder Popular.

~

4, Revisar los informes técnicos . de prbyectos preseﬁabs

por Ias Oficinas Técnicas Regionales (OTR), con el objeto
de dar el visto bueno y someterlos a la consideracién de
la Secretarfa del Consejo Federal de Gobierno.

- ) - o L ’ I
5. - Analizar y. evaluar conjuntamente .con la Gerencia de

‘Politicas y Planificacién Estratégica la corresporidencia de
los proyectos presentados ante el Fondo de
Compensacién Interterritorial, con el Plan de Desarrollo
Econdmico y-Social de la Nacidn.

6. Evaluar los posibles problemas que atenten con la
_€jecucion- del. proyecto, a fin de prestar el apoyo
necesario para su solucién, conjuntamente con las

- Oficinas ' Técnicas Regionales (OTR) y las Unidades
“Receptoras Estadales (URE). :

7. Validar - conjuntamente con la Gerencia de Control y

Seguiniiento y la Gerencia de Finanzas, la ejecucién fisica
y financiera de los proyectos.

L

8. Elaborar las politicas y lineamientos referentes ‘a la

- asistenda técnica a través“de las OTR y URE a las
Entidades Polftico Territoriales y las Organizaciones de
base. del Poder Popular, en artlc{.xladén con el Ministerio
del Poder Popular ‘con competencia en participacién
ciudadana. <

9., Disefiar los instrumentos y herramientas, para brindar
‘asistencia técnica integral a las Entidades Politico
Territoriales y. las Organizaciongs de base del Poder.
Popular, con el objeto de fortalecer las capacidades
técnicas para la formulacién, ejecucién-y seguimiento de
los proyectos. ' '

10. Disefiar y generar mecanismos .de informacién con las
" Entidades Polftico Territoriales y las Organizaciones de

. Lune§ 23 de abril de 2012
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base . del Poder Popular, que facﬂrten el ﬂujo de
mformacxén en tiempo real.

11. Dlsenar los instrumentos, conjun’&amente‘con la Gerencia
: ue . permita detectar |

de- Control y Seguimiento,
oportunamente aquellos pFdyectos -que presenten
problemas en su ejecucidn, .motivado a  debilidades
" técnicas que impidan ei cumphmxento de los objetivos.

12. Formular mecanismos que .permitan ' realizar el

sequimiento a la gestidn de.las- URE y las OTR, .

correspondientes a los proyectos recbldos analizados y
evaluados

13. Registrar e informar oportun' ente . a la Direcci'én
Ejecutiva sobre posibles -varia?;{gns en los "aspectds
técnicos, polr’ticos y financieros. '

'14. Las demds que le sefiale la Secrefana del Consejo Federal
de Gobierno.

A la Gerencia Técnica de Proyectos estardn adscritas las
- siguientes dependencias: Coordinacién de Andlisis Yy Evaluacién,
la Coordinacién de Asistencia. Técnica Integral, fa Coordinacién

de Proyectos Especiales v Ia Coordmacton de Transformacién
Integral del Habitat.

TERCERO: Se incluye un nuevo artxculo, que pasa a ser el 20
el cual queda redactado en los 519u1entes temnnos

Articulo 20. Son competencias de ‘la Coordmacnon de
Proyectos Especiales:

1. Realizar los ~estudios necesatios para verlficar la
pertinencia, - factibilidad de- financlamiento,
cofinanciamiento, ejecucién y desarrollo-‘de proyectos
enmarcados en las 4reas de inversion establecidas para
el Apartado Especial- denominade Fondo Zamorano. para

~ el Desarrollo Territorial. .

2. Articular con los organismos pﬂbl’c_:os para la ejecuci'én de
. proyectos estratégicos o que se|-encuentren ‘paralizados
por las Entidades Politico Territoriales u Organizaciones
de Base del Poder Popular,” aranuzando la atencién
integral y trabajo en conjunto’ cdn las Organlzadones de
Base del Poder Popular.

A
i

. Controlar el proceso de revisién-de los mformes tecnlcos
mediante los cuales se recom jende el financlamilento,
cofinanclamiento o ejecucién de proyectos,.con e! cbjeto- .
de dar el visto bueno y someterios a [a consideracién de

- la Gerencia Técnica de Proyectos; - :

J-0017804

H

. Cualquier otra asignada por la Gerencia Técnica 'de,-
Proyectos o la Direccién Ejecuﬁva

CUARTO: Se incluye un nuevo arhculo, que pasa a ser el 21, el
cual queda redactado en los siguientes termmOS'

Articulo 21. Soni competenclas de la Coordinacién de '
Transformacién Integral del Habitat:

1. Analizar y revisar los proyectos de infraestructura
consignados las. Organizaciones ‘de base del Poder
Popular, en  materia- de coxpstr’uca‘én, adquisicién, - -
remodelacién de viviendas, con gl objeto de verificar la

" correspondencia de los mismgs con las politicas y
lineamientos establecidos por ef Conse]o Federal " de
Gobierno. y

2. Controlar el proceso de revision de los informes técnicos
de los proyectos mencionados -en. el numeral anterior,
con el objeto de dar el visto- bueno -y someterios a la -
consideracién de fa Gerencia Técnica de-Proyectos.
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3. Coordinar y disefiar los mecémsrhos de retornabilidad dé'
Jlos recursos que formardn parté .del Apartado Especial

denominado Fondo Autogeshonamo de Vivienda y Hébnat
y Economfa Productiva.

4. Cualquier otra asignada por | Gerenqié Témica de
Proyettos o la Direccidn Ejecuti o

QUINTO: Ste‘inciuye un nuevo articulo, que pasa a ser el 37, el

cual queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 37. El Fondo de Compensacidn Interten’itonal contard
con una-Oficina de Atencién Cludadana, con-rango de Gerencia
adscrita a la Direccién Ejecutiva cqyas fundones son las
siguientes:

i —_
1. Promover mecanismos instjtucionales. para la
participacién del Poder Popularﬁgjcorr&sponsabxlidad en
la gestién plblica entre e Fondo de Compensacién
Interterritorial y los cludadanos ylcrudadanas en tcdas las
etapas del proceso.

2.. Brindar informacién .permanente a los audadanos y

. ciudadanas sobre. los planes de inversién vy los proyectos
asi como otras actividades de |§ Secretaria del Consejo
Federal de Gobierno y el Fondo de Compensacién
Interterritorial, mediante  materiales impresos,
informaticos, audiovisuales u otrds que sean accesibles a
las condlcrones propias de la poblacxén en coordinacién

. con la Gerencia de Gestién Interha y la Coordlnacron de
Comunicacién y Relaciones Instxmdonales

.3f' Ofrecer informacién completa, oportuna Y veraz con

relacidén a los trémites administrativos y- servicios que
presta el Fondo de Compensacién Interterritorial.

4. Implementar mecanismos que permitan la participacién
-.cludadaria con relacién al disefic y simplificacién de los
trémites que se realicen en el Fopdo en coordmaaon con
las demés dependendas

5.- Redbir y canalizar, denunc:as, sugerendas, quejas y
reclamos en tormo a los trdmites administrativos y
- serviclos conexos, a fin de que las dependenclas

responsables establezcan Ios correcmvos administrativos -
_del caso.

6. Prestar servicios' de recepaén registro y entrega ‘de-
"~ “documentos y, solicitudes efi general.

7.  Implementar un sistema de’ informacién centralizada,
automatizada, 4gil de facil acceso que apoye los servicios
de atencién al pdblico en coordinac]on con la Direccién

General de Administracién y ~ Direccién General de
Tecnologfa de la Informacién. .

. 8. Informar.a los particulares el| estado ‘en ‘el que se

encuentra su. tramitacién; asl ¢ mo el plazo dentro del
"cualse le dard respuesta.

9. Promover alianzas mterorganlca con otros érganos o
- entes en materia de simplificacion de aquellos trdmites
administrativos transversales 0 C rrelac]onados

10, Elevar ala Audltona Interna, las denunc1as vinculadas

con - la presunta ocurrencia de irregularidades
administrativas, a- tenor de lg ‘dispuesto en la Ley
Orgénica de la Contralorfa Genella de la Replblica y del’
Sistema - Nacional de Control Fiscal o la Ley Contra la
Corrupcién. »

11. Brindar al personal de la unidad] en coordlnaqén con la

‘ Coordlnaclén -de Recursos Humjanos, asesoramiento *y-
capaCItacxon en ‘matetia de - pa cxpacion dudadana y
atencxon al ciudadano.

12.. Las demas que le senale la ley y iﬂemés actos normat!vos
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SEXTO: Se modifica el articulo 48, - que pasa a ser el 51,
quedando redactado en-los-siguientes términos:

Articulo 51. Se crea-el Fondo Autogéstionario‘de Vivienda y -

Habitat y Economfa Productiva, como yn Apartado Especial del
Fondo de Compensacién Interterritoria) cuyo objetivo principal
seré garantizar recursos de caracter retornable destinado al
financiamiento de los proyectos de infraestructura que sean

requeridos por las organizaciones de base del Poder Popular, en -

materia de construccién, adquisicidh o remodelacién .de
viviendas, as{ como proyectos de inversién productiva
aprobados por la Secretarfa del Consejo Federal de Gobierno.

SEPTIMO: Se suprime el articulo 49. '
ocCT. AVO: Se suprime el artx'éulo 50.

NOVENO: Se modifica el articulo 52, que pasa a ser €l 53,
quedando redactado en los siguientes términos:

Articulo " 53. Los recursos del Apprtado Especial Fondo

Autogestionario de Vivienda y Hébitat]y Economia Productiva
estaran constituidos por: .

a. Los recursos que de manera acprdada sean retornados
por las organizaciones de base]del Poder Popular, que
sean beneficiadas por [a ejecucioh de los proyectos. '

b. Los aportes que sean transferidos desde el Apartado
Especial para el Fortalecimiento del Poder Popular,
_establecido en el Reglamento de la ley Organica del
Consejo Federal de Gobierno. '

¢. Los Ingresos .ordinarios o extrao}‘dinarios que determine
el Ejecutivo Nacional. '

PECIMO: Se suprime el articulo 53.
DECIMO PRIMERO: Se suprime el articula 54.

DECIMO SEGUNDO: Se suprime el arficulo 56.

| i - X
DECIMO TERCERO: Se modifica el arﬁculo 57, que pasa a ser
el 55, quedando redactado en los siguientes términos:

Articulo 55. Se crea el -Fondo Zamo‘pno para el Desarrolio
Territorial como un Apartado Especial del Fondo de
Compensacidn Interterritorial cuyos recursos serdn destinados
para’ la -ejecucion. de proyectos integrales, as{ como para el
_ financiamiento, cofinanciamiénto, —estudios, ejecucién y
desarrolio de proyectos en las siguientes areas: .

a) Incentivo al nuevo modelo econdmico productivo,
' b) Transformacién integral del Habitat} .
¢) Fortalecimiento del desarrollo regiopal equilibrado,
d) Estimulacidén de fa creacion 'de' lasiComunas y los Distritos
Motores. de Desarrollo; -

e)- Consolidacién. de los espacios para ‘el socialismo.

DECIMO CUARTO: Se suprime e artichio 58.

‘pECIMO QUINTO: Se suprime el artictlo 59.-

DECIMO SEXTO: Se modifica el articulo 60, que pasa a ser el

56, quedando redactado en los siguientes términos: ' .

Articulo’ 56. Los ‘recursos del Apprtado’ Especial - Fondo

Zamorano para el Desarrollo -Territorjal—estaran. constituidos

por: - ” i

a. Hasta el setenta por ciento (70%) de los. recursos
extraordinarios destinados al Apartado Especial ‘para el

Fortalecimiento del Poder Popular] y al Apartado Especial

para el Fortalecimiento Institucional.

b. los recursos no comprometidos

en el ejercicio fiscal,

. provenientes del Apartado m.e{:ia, para la inversion de las
-entidades polftico territoriales, el Apartado especial para el
Fortalecimiento del Poder Popular] y el -Apartado especial

para el Fortalecimiento Institucional.

c. Los ingresos ordinarios o extraordinarios que determine el

Ejecutivo Nacional.

DECIMO SEPTIMO: Se suprime el art]
DECIMO OCTAVO: Se modifica el art
el 58, quedando redactado en los siguie

ejecutados por el Apartado Especial

culo 62. .

jculo 63 que pasa a ser
ntes términos:

ndo Zamorano para el

Artfculo 58. Los pfoyectos ﬁnang'g:os, cofinanciados y

Desarrollo Territorial y el Fondo Autog

ionario de Vivienda y
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Hébitat y. Economfa’ Productiva, seu:én objeto de control,
fiscalizacién y seguimiento, del Consejo Federal de Gobierno,
cumpliendo los mecanismos establecidos en el Reglamento de
la Ley Orgénica del Consejo Federal de Gobierno, y las normas
técnicas dictadas al efecto.

DECIMO NOVEI'(O: Se suprime el artidulo 64.
VIGESIMO: Se suprime el articulo 65.

VIGESIMO PRIMERO: Se modifica el articulo 68, que pasa a
ser &l 61, quedando redactado en los si&uientes términos:

. !

. . i

Articulo 61. Las Autoridades Unicas 1contarén con un Jefe o
Jefa Distrital, designada por el-Presidente o Presidenta de la
Repiiblica, - y- sus. funciones_son las sefialadas en [a Ley del
Consejo Federal de Gobierno y su Regllamento, sin perjuicio de
que puedan ser asignadas funciones por otras normativas de
caracter legal o sublegal.

\(IGESIMO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 5 de la
Ley de Publicaciones Ofidales, imprimase a continuacién el
texto integro de la Resolucién Numero 019, de fecha 12 de
diciembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela' N° 39,873 de fecha
veintinueve (29) de febrero de 2012, por la cual se dicta el
Reglamento Organico de la Secretarfa:del Consejo Federal de
Gobierno y el Fondo de Compensaciori.Interterritorial, con las
.reformas aqui acordadas y en el correspondiente texto integro,
corrfjase donde sea necesario la nomenclatura del-articulado
correspondiente y sustitiyanse las firmas, fechas y demés
datos de promulgacion. : '

Dado en Caracas; a-los doce dias del mes dé marzo de dos mil
doce. Afios 201° de {a Independencia, 153° de la Federacién y
13° de la Revolucién Bolivariana.

Comuniquese y publiquese

Mmﬁvo }l’;l\adonal,
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REPﬂBUCABOLNARlANADE VENEZUELA
SECRETARIA DEL CONSEJO FEDERAL DE GOEIERNO
NUMERO: 019, CARACAS 12 DE DICIEMBRE DE 2011

" ANOS 201°y 152° -

F

Bl Vicepresidente Ejecutivo, designado mediante Decreto N°.
'7.192 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Baolivariana
" de Venezuela N® 39.355, de fecha 27 de enero de 2010, en su
condicién de Coordinador de la Secretaria del Consejo Federal
de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el Acta.de la
Sesién Ordinaria de la Secretarfa del Consejo Federal de
Gobierno NS 12 de fecha 12 de diciembre de 2011. En ejerdido
de la atribucidén conferida en los numerales .5, 8, 9.y 19-del.
articuto 20 de la Ley Orgénica del Consejo, Federal de Gobiemno,
publicada en la Gaceta. Oficial de {2 Repiblica- Bolivariana de
Venezuela N° 5.963 Extracrdinario, de fecha 22 de febrero de -
2010, en concordancia con lo establecido en el articulo 14 det
Reglamento de ia Ley Organica del COHS&]O Federal de

Gobiemno, _
DICTA

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECRETARTA DEL
CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO Y EL FONDO DE
COMPENSACION INTERTERRITORIAL

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento . tiene por objeto
determinar 'y regular la organizacién y funcionamiento de la
Secretarfa del Consejo Federal de Gobxemo,‘ en'su-cardcter de
6rgano de administracén y ejecucién y del Fondo de
Compensacién Interterritorial, determinando el ndmero, " la
estructura v.la denominacidn de sus instandias, unidades-y sus
respectivas funciones.

Articulo 2. La Secretarfa del Consejo Federal de Gobxemo wes el
drgano de admlmstraaon y ejecucién del Consejo Federal de
Gobierno, que -estd constituids por un cuerpo colegiado
integrado por el Vicepresidente EJecutxvo o Vicepresidenta
Ejecutiva, quien la coordinara, dos Ministros o Ministras del
Gabinete Ejecutivo, tres Gobernadores o Gobemnadoras 'y tres
Alcaldes o Alcaldesas, seleccionados conforme lo dispuesto en

la Ley Orgénica del Consejo Federal de Gobiemo  y su -

Reglamento.

la Secretaria dei Consejo Federal de Gobiemno tendra las

atribuciones establecidas en la Ley Organica del Consejo
Federal de Gobierno y su reglamento.

Artfculo 3. La Secretaria del Consejo Federal de Gobierno

. deberd contar con una estructura conformada por personal
administrative minimo y funcional para el comehdo de sus
atribuciones.

) Capitulo IT
De Ia Estructura del Fondo de Compensacxon

N Interterritorial

Secci6n Primera

Naturaleza juridica = S

Articulo 4. El Fondo de Compensacién Interterritorial, es un
servidio desconcentrado sin personalidad juridica. que posee
autonomfa funcional, -administrativa,. de. gestién y finandera,
dependiente e incorporado at Consejo Federal de Gobierno

10, CA.

RISPRUDENCIA
J-00178041-6.

nEl TRABA

EDICIONES u

~ Reptblica.”

encargado del financiamiento de las inversiones pibiicas para
promover el desarrolio equilibrado de las- regiones, la
cooperacién y la complementacién de las politicas e iniciativas
de desarrolio de las entidades politico territoriales y Ia
realizacidn de obras y servicios esenciales en las regiones vy las
comunidades de menor  desarrollo relativo. Tendrda su
patrimonio” separado del presupuesto de- Gastos de la

Dicho Fondo. funciona a través de ung instancia tecno-politica -
denominada Comité Técnico de EvaIuacxon, conformada por el
Director o Directora E]&CU‘UVB un Cootdinador o Coordinadora
General y las siguientes gerencias: Gerendia Técnica de
Proyectos, Gerencia de Peliticas y Planificacién Estratégica,

Gerencia de Control y Seguimiento, Gerencia de Fnanzas y
Gerencia de Gestion Interna.

De igual manera formaran parte dél Fondo de Compensamon

Interterritorial las Oficinas Tecmcas\Reglonales y las Unidades
Receptoras Estadales.

- Seccion Segunda
De la Direccién Ejecutiva

Articulo 5. Las__ acciones. del Fondo de Compensacién
Interterritorial y el Comité Técnico e Evaluacién serdn dirigidas
por un Director o Directora Ejecutiva. Corresponde a esta
Direccién Ejecutiva, medir |d@ efidencia del sistema de control
Interno, garantizando la proteccién de los -recursos, la
confiabilidad de los sistemas de informacién y fa- eficiencia

operacional de fa gestién -del Fondo. Asimismo tendrd las
siguientes funciones:

_1. Convocar y presidir las reuniones del Comité Técnico de
Evaluacién del Fondo de Compensacién Interterritorial.

2. Revisar los. proyectos y planes de inversién evaluados en
las. Oficinas. Técnicas Regionales conjuntamente con los
mlembros del "Comité Técnico de Evaluacién a fin de

someterlos a la aprobacién de la Secretarfa del Consejo
Federal de Gobxemo

3. Presentar ’conjuntamente con los miembros del Comité
Técnico de Evaluacién el proyecto de presupuesto de
gastos del Fondo de Compensacién Interterritorial para la

aprobacion de la Secretaria del Consejo Federal de
- . Gobiemo. - _

4. Celebrar’ los contratos. y  convenios, previafnente
informados al Comité Técnico de Evaluacién vy
debidamente’ aprobados. por la Secretarfa del Consejo

Federal de Gobierno, que garanﬁcen la operatividad y
funcxonamlento del Fondo.

}
‘5. Aprobar -conjuntamente con ‘los: miémbros del - Comité
Técnico de Evaluadon los informes - de ejecucién, las
normas administrativas; los programas de-inversién y

colocacién de los recursos- del Fondo de Compensaaon
Interterntonal

|
6. Gestionar la actividad financiera d,L los recursos del Fondo
de Compensaciéon Interterritori atendiendo a ‘los
mandatos de la Secretarfa d% “Consejo  Federal de
Gobierno, a través de la Gerencia de Finanzas.

7. Evaluar el seguimiento a la ejecucidn fisico financiera de

los proyectos aprobados por la ‘Secretarfa .del Consejo

* Federal de Gobierno, de ranera amculada con la Gerencia
de Contr_ol y Seguimiento.
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8. Coordinar la actividad de las Oﬁdr}as Técnicas Regionales,
a través del Coordinador o ' Coordinadora General
designado. .

9. Cdnjuntamente conla Gerencia déx. Polfticas y Planificacién .
Estratégica, compatibilizar los lineamientos de a Comision

Central de Planificacién y los pldnes nacionales con los
proyectos evaluados.

De dicha Direccién dependerdn diredtamente las - siguientes
Gerenclas:

1. Gerencia Técnica de‘Prbyectos. :

2. Gerencla de Polfticas y*Planificacién. )

3. Gerencia de Control y Seguimiento.

4. Gerendia de Finanzas.

5. Gerencia de Gestién Interna : .
Asf como la Coordinacién del Despacho ¥ la Coordinacién de
Seguridad. : : :

Articulo 6. Corresponde a la Coordinacién del Despacho de
" |a Direccién Ejecutiva, coordinar y supervisar el apoyo técnico,
administrativo y de secretarfa que' requiera la Direccién
Ejecutiva, asf como coordinar las actividades de la Direccion
Fjecutiva y las Gerencias que’confortnan Comité Técnico de -
- Evaluacién. Asimismo cumpliré las siguientes funciones:

"~ 1. Cumplir y hacer cumplir las instrlicciones q\ue imparta a

Direccién Ejecutiva.

2. Atender, evaluar y canalizar 'ﬁ'oda la ‘documentacion
dirigida a la Direccidn Ejecutiva. _ ,
3. Coordinar las reuniones de trabajo de las Gerer'icigs que
conforman el Comité Técnico Evaluacidn, pgevia
instruccién de fa Direccién Ejecutiva. .

4, Coordinar e sistema general de receptorfa, registro,
. archivo y distribucién de la correspondencia de la
Direccidn Ejecutiva. ’ :

o ilegales, ante-presuntos actos ¢ omisiones constitutivos
de acciones delictivas o faltas qqe detecte en el ejercicio
i : '

* de sus funciones. -

5.-Acompafiar en las actuaciones l)e_cesarias dirigidas a la
obtencién,-compilacién de evideridias, pruebas o soportes
relativos a la demostracién de Hechos cometidos contra
los bienes, instalaciones, las nas, asi como cualquier
otro acto lesivo a la Seguridad |del Consejo Federal, la
- Secretarfa’y el Fondo de Compensacion Interterritorial.
6. Las demds que le asigne la Direccién Ejecutiva.

De Ia Coordinacién General

Articulo 8. E! Comité Técnico de Evaluacién contard con un
Coordinador Generai o Coordinadora General, que reportara a
la Direccién Ejecutiva, y coordinard |las actividades de las

- Oficinas Técnicas Regionales y Unidades Receptoras Estadales. -
. Esta Coordinacion General tiene las sjguientes atribuciones y
funciones: O P :

" 1. Promover la articulacién institucional y politica entre las

unidades del Fondo de Compensac%i_én Interterritorial y los
diferentes actores técnicos politicos de las instituciones-
gubernamentales del ambito regiong|. -

2. Coordinar conjuntamente con la’ Gerencia-de Planificacién y
Politicas Estratégicas, [a ejeccion de lineamientos emitidos
por la Direccién Ejecutiva,-relacionados a la validacién y
valoracién de Planes de Inversién y éus proyectos asociados,
de lag Entidades Polftico Territoriales y las Organizaciones de
Base del Poder Popular.

3. Coordinar conjuntamente con la Gerencia de Planificacién y
Polfticas Estratégicas, la generacidn de lineamientos y
_politicas para Ia articulacién y alinehcién con el Sistema de
Planificacién Participativo Territorial.. ' ’

5. Presentar. en cuenta a la Direccién Ejecutiva los asuntos < . ) . ; . d )
que deban ser sometidos al conbcimiento y decisién de &, 4. Gestionar - los _ requerimientos .en‘L materia de recursos
ésta; para su respectiva instrucciéh. S 4« humanos, recursos materiales, financieros y técnicos de las
" ] N L o Glo Oficinas Técnicas Regionales y Ids Unidades ' Receptoras
6. Manejar y organizar el archivo de la Direccion Ejecutiva, 2 She Estadales, necesarios para ef cumplimiento de manera eficaz -, -
asf como el Archivo Central. QS y eficiente de las metas y- objetivos establecidos v
7. Y las deméas actividades asignadas por la Direccidn &£ od|2 P
Ejecttiva. ‘ . =2 % 5. Coordinar conjuntamente con las Gerenclas Sustantivas los
e - . S Al Rt procesos de recepcién, revisién, validacién y valoracién de
Articulo 7.-La Coordinacién del Seguridad; - depende Z iij i los * proyectos:. asoclados @ los | Planes de’ Inversion,
directamente de la Direccién Ejecutivaj y estard encargada de g'“ presentados  por ' las - Organizaciones de Base del ‘Poder
planificar, implantar y supervisar los lineamientos o politicas en = Popular y las Entidades Polftico Territoriales, para solicitar su
materia de seguridad de las personas y los bienes del Consejo  ti - financiamientd, como fase previa) a la consideradidn y
Federal de Gobierno y el Fondo de Compensacion . aprobacién de proyectos, por partg del Comité Teécnica-de
Interterritorial. Asimismo_tiene las- sijuientes -atribuciones y Evaluacién y de la Secretarfa del Consejo Federal de
funciones: - ! _ . - Gobierno respectivamente »
e : oo 1 6. Promover e implementar la realizacién “de las. politicas
1. Ejercer e} control de acceso de personas y bienes a los s ) -
irilmuebles donde funcichan Ia'sF sedes ;’ oficinas del \-pubh.cas existentes en materia d_e ;eJFCUdén de los proyectos .
Consejo Federal de Gobiero, y el Fondo' de 'asoqadosg-los_l?lanes de .Invers.lén. B ‘
Compensacién Interterritorial. . T
2. Revisar y evaluar planes de segufidad fisica de l'gs-bienes Seccién T,eri,:em‘
e instalaciones y adoptar las medidas para optimizarlos. o
. o S "'De las Gerencias y sus Coordinaciones.
3. Requerir de los organismos de seguridad del Estagio su : . )
participacién, colaboracion: o a;%:oyo -en la_proteccién, - Articulo 9. Corresponde a la Gerencia de Gestién Interna: -
defensa o resguardo de las personas, informacion e o R 1 )
instalaciones. _ : _ 1. Dirigir y supervisar los procesos Inherentes a las siguientes

Coordinaciones: Administracién y| Servicios, Consultorfa

) _ o Juridica, Bienes Nacionalesy Servicjos Generales, ‘Recurses.
4, Interponer ante las autoridades competentes las . . Humanos, Planificacion, Presupuesto 'y Organizadion, .-

denuncias, avisos y declaraciones gue; 'sean necesarias, - : Sistemas de Tecnologfa de la Informhcién,-.Comunkzd’onsy
asi como requerir su concurso e situaciones-irregulares Relaciones Institucionales. h . o )




Lunes 23 de abril de 2012 -

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA

392905

2. Garantizar el adecuado manejo dellos Tecursos del Fondo
de Compensaqén Interterritorial - -destinados a
funcioriamiento. - . -

. Velar por el cumplimiento de las pdliticas refacionadas con
las Coordinaciones y éreas de trabajo que forman parte de
la Gerencia.

. Gestionar todo lo relacionado con
por cada una de sus Coordina aciones.

. Coordinar las actividades de las Umd}ad&s Bésicas de Geshén

Administrativa Regional de cada unalde las Oﬁcmas Tecmcas-

Regionales.
6. Presentar informes de su gestién.

7. Cualquier otra que le atribuyan las Ieyes reglamentos y
resoluciones.
Articulo 10. Corresponde a la Coordinacién de .
Administracién y Servicios dirigir, rdinar y .controlar el
cumplimiento ‘de los trdmites. administrativos para la-
adquisicién, dotacién y control de blenes y servicios de acuerdo
a los preceptos y normativas legales wqentes De igual manera,
planificar, analizar y controlar la ejeclicidn de .los. recursos
financieros destinados al funcicnamiento del Fondo de
. Compensacién Interterritprial, garantizando 'Ia consecucién de
los - diferentes compromisos de man?ja oportuna. y efectxva
teniendo las siguientes atrxbuc:lones y funciones:

1. Aplicar pofiticas y lmeamlen’cos que: en matena de su

competencia, dicte el érganc rector en materia. de -

_ finanzas plblicas.

‘Dirigir,” coordinar, ejecutar, cortrolar y supemsar Ias
actividades administrativas, contables y financieras del-
Fondo de Compensacion Interterrftonaf

gastos del Fondo de Compehsacién Interterritorial,
. elaborando los  registros correspondlentes en.
coordinacién con las otras umdades admmxsn'atrvas
correspondientes. - R

Ejecutar 'y supervisar que las op ciones administraﬁvas :
del Fondo de Compensacién Interterritorial, se rijan por
las normas generales de contabmdad dlctadas por fa

‘Contralorfa General de la Reputha y otros organos o
entes que rigen la materia. - it

. Formular el plan de adqwsmién.y dotacié,n de bienes,
servicios y materiales, a los fines ‘de: garantizar la
operatividad funcional- del Fondo de - Compensacxon
Interterritorial.

Dirigir, coordinar y ~supervisar, Ia ejecumon de los
contratos y convenios para la adguxsmon -de bienes g la
prestacién- de servicios suscritos -~ por el Fondo de
Compensaaon Interterritorial. . :

" Administrar actividades financiergs, fiscales, contables y ‘
de ejecucién presupuestaria del Fondo de Compensacién
Interterritorial. :

para -la administracién del Fondo de Compensacién
Interterritorial, en coordinacién [con la_Coordinacién de
- Planificacién, Presupuesto y Orgapizacién.

Dirigir y coordinar la formuladién de la planificacién -
financiera y el flujo de caja de| los recursos asignados’

para el funcionamiento del- Flndo ‘de” Compensacién

Interterritorial, a fin de programgr Ios requenmrentos de -
recursos.

Dirigir y coordinar las acti\:/idades_ admin_ishaﬁvas_?
correspondientes a los procesoslde contratacidn pablica
ejecutados en el Fondo de Compensaaon Intertemtonal

Recibir, registrar y tramitar. | sohcrtud&s de. pago .
presentadas por las depen as.  ejecutoras dev‘

c .

10.

S 1L

su’

ros trémites requeridos '

Coordinar la ejecucién financiefa del presupuesto’ de.

EDIC!ONES JUR\S@@UDENQA

. Participar en la formulacién del presupuestd de gastos ~

CA.

nFL_TRABAJO, C.A.
J-00178041-6

12.
- afin de garantizar su funcionamie _
. Rendir ‘cuenitas sobre las materias de su competencia a

14,

» 15,
16.
17.

' 18.
19.-

20,
21.

-22.

presupuesto Y prooesar el
-acreedores, asi como los pagos
aquélios de cardcter legal. =~ -

Ejecutar 'y controlar, fos - pagos Inherentes a Ios
compromisos del Fondo de Compensacién Intertemtorial
nto.

go a proveedores Y..
6cﬁcos de servicios y -

‘los 6rganqs de control interno y externo competentes.

Establecer vinculos y relaciones|con los 6rganos de fa -
Administracién Plblica responsables del manejo- de Ia
materia finandiera y fiscal. T ;
Dar contestacién a solicitudes & requerimientos, sobre -

_ asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.-

Dirigir y supervisar los proéesos de compras y-
suministros.

Coordinar y supemsar la trarhl‘mc:lon de vidticos y
pasajes. -

Realizar seguimiento y c:ontrol a la elaboracxon de las o
] érdenes de pago.

Supervxsar la actuahzacxon perménente del Reglstro de
Proveedores.

Garantizar la’ elaboraa'on de los Ba[ances

Certificar lds copias de documentos ongmales que
reposen en sus archivos.

Las deméas que le sefiale la ley y d’emas, actos normativos -
- 0 le asigne [a Secretarfa-del Consejo Federal de Gobierno.

Articulo 11. Corresponde a la- Co?rdinadén de Bienes
Nacionales y Servicios Generales las srguxentes atnbuaones
y funciones:

1.

Registrar y controlar fa ublcaqor estado, movmzacron y
desincorporacién de los bienes muebles ¢ inmuebles - a
cargo. déf. Fondo- de Comp_emaaon Interterritorial . 'y
realizar la actualizacién del sistema de control de .activos
fijos en lo referente al inventario de los bienes.

Admlmsn'ar y. custodiar los. biend muebles e inmuebles
propiedad del- Fondo de Compensacién Interterritorial o |
aquellos que’ ‘estén siendo usados; por el Fondo. '

Evaluar penodxcamente las cdndlcuones en que se

" encuentran.[os actives.

Controlar los bienes y. matenales de las- dependencxas en |
cuanto. a la- ubicacidn ‘de los mismos ‘y- por- medio de Ia
fijacién de‘placas de xdenﬁﬁczclon .o

Mantener contactos. con fa- Comtrafona General de la

"Repiiblica y [a Oficina Nacional dé Contabilidad (ONCOP),

a fin de mformar sobre el movrmlento de bxenes e

" nacionales,

10.

- Revisar .

Estudiar y resolver los problembs referentes a blenes N
nacionales que:se presentan en las dependencias’

penodmrnente la" ¢ ntablhdad de Bxenes
nacionales.

" Revisar.el xnventano anual de (as dependenuas

Par contestac:lon -a. solicitudes. c;> requenmlentos sobre
asuntos cuya atenuon sea compe;encza de su cargo.

Disefiar el progrclma de /m ntemmlento preventlvo Y

_ correctivo de las. mstalacrones ' fos blenes de] Fondo de-

11.

Compensaczon Intertgmtona[ _
Rendir cuentas’ sobre Jas matenqs de su- competencxa a

_los:rganos de control interno v extemo competentes.

12.

13.

-Inspeccionar las. reparaciones de. mfraesh'ucturas de fos -

inmuebles en: los que se desarrolle las actlwdades del -
Fondo: .

Servir.de apoeyo a la. Dlrecaon E]ecu’uva para la toma de-
decisiones de Insta!aaon, adecuadion y equipamiento: de
las Oficinas Técnicas Regionales -y las Unidades
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Receptoras- Estadales en: los mmuebles propuestos para
talfin. - i

14.
.externos y la adquisicién de bienes, equipos y-materiales

.necesarios para el mantenimiento y funcionamiento de!v -

Fondo

Articulo 12. Corresponde a la Coordinacién .de Recursos
Humanos,. planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y’ controIar la’

_administracién’ de ‘personal, conforme a las: -politicas, normas y
procedimientos -establecidos -en -los - preceptos, . normativas
legales ‘vigentes y drganos. rectores: de la -Administracién
Plblica; con .el fin de asegurar .la captacién, desarrollo:y

mantenimiento del personal requerido .pof el "Fondo 'de
. siguienteﬁv

Compensacién Interterritorial,
atribuciones y-funciones:

1. Asesorar y asistir a la Dlrecaon Ejecutva enla ﬁJamon de
politicas y objetivos en materia de personal.

teniendo  las

2. Supervisar la elaboracién vy ejecucién del Plan de.

" Personal, vinculado con el Plan Institucional.
3. Velar porque el proceso de reclutamiento. y seleccxon,

garantice el-ingreso y permanencia del personal con las -
competencias requendas para satisfacer Ias necesxdadesf

del Fendo. .
4. Dirigir la aplicacién de las norm'as y procedimientos que

en materia de administracién :de- pérsonal .sefialen fas.

+ leyesy sds reglarrfentos.

5. Coordinar los; planes de. personal con. la asesorfa de los
organos competentes

6. Dirigir 'y coordinar los programas de desarrollo y

' capacitacién del- personal, de conformidad con:

politicas aprobadas por el Ministerio del Poder Popular
con competenaa en ‘la materia.

7. Dlsenar, dirigir y coordinar los procesos para - Ia‘

g:valuacxon idel - personal .adscritc al

Fondo: de
ompensacion Intertefritorial. o

8. [Instruir los expedierites administrativos - en casos de
hechos que pudieran dar lugar a la aplicacién de las
sanciones previstas en las leyes. .

9. - Disefiar e implementar planesy programas en materia-de
deteccién de necesidades de adiestramienito; capacitacién

y desarrollo humano. del personal del Fondo de
Compensacion Interterritorial v :
10. Desarrollar las  condicidnes para el desempeno

satisfactorio-y el bienestar el recurso” humano ‘del Fondo
de. Compensacién Interterritorfal, promoviendo un clima
" organizacional adecuado. :

Representar, al Fondo de Compensacién;~In’tertérritoﬁa],
ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje del Ministerio
dei Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

Elaborar en coordinacién con ‘la Coordinacién de
Consultorfa Juridica, los. contratos vinculados con la
administracién de recursos humanos . que haya de
celebrar el Forido de Compensacién Interterritorfal.

11

12.

13. Velar por el cumplimiento de los beneficios econémicos.y
sociales: otorgados al personal adscrito al-Fondo. de

Compensacnon Interterritorial.
14,/ Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre
as Ptos cuya ‘atencion sea competencia de su cargo.

15.

Certifichr las copias de: documehtos ongmales que
rep%Jsen sus archivos.

Las demads que le sefiale la ley y deméds actos normativos
o le asigne Ja Secretaria del Consejo Federal de Gobierno.

16.

Corresponde a la  Coordinacién de
Presupuesto y Organizacion definir,

Articulo 13,
' PIaanicaci6n,

Coordinar” y- éontrolar la contratacxon de - -servidios |

las

crIrIONES [URISPRUDENCIA

-

TA.

DEL TRABA]
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coordmar controlar y evaluar e} Plan Operatlvo la formulacién
de*los planes y €} proyecto de “presupuesto-del Fondo de
Compensacidn . Interterritorial 'y. de . cualquier otra-‘instandia o
dependencia del Consejo Federal de  Gobierno, ejerciendo
seguimiento en 1a-ejecucién del presupuesto y.en la gestién de
los objetivos, metas y estrategias ‘formuladas, .garantizando el
‘cumplimiento de acuerdo con las normativas legales vigentes, -

" teniendo las sxguxentes atribuciones y funaoneS' e

_ productos tecnalfgicos, de igual manera,

1. Coordinar, controlar y -evaluar el’ Plan- de] Fondo de
Compengaon Intertemtonal a objeto de. que disponga
-deuna guia de ‘accidn que oriente su desarrollo, asegure
-el cumplimiento de Jas metas y permita corregir
oportunamente las desviaciones ocurridas.

Coordinar Ja formulacién, seguimjento y evaluacién dé fos -
planes y proyectos del Forido de Compensacién
Interterritorial y de cualquler otra ‘instancia .o
dependendia: _segin los mandatbs de la Sec:remna del
Consejo Federal de Gobierno.

3. Coordinar y -consolidar &l proteso. de- eaborc!aon y o
formulacién . ahual del anteproyécto del plan’ operativo-
presupuesto del Fondo-de Compensacién Interterritorial y
deé’ cualquier otra instancia o dlependenqa del COﬂSE_]O
Federal de Gobierno.

Asshr Jy ‘dsesorar a las md imas autondades Y
dependenuas de la Secetarfa, del Fondo de
) Compensacion Interterritorial y a‘ cualquier otra instancia
o .dependencia del Consejo Federal de Gobierno en
materia de pIamﬁcacron presupuesto y control de
gestidn.

5. Hacer segu‘rmien’co control y evaluacién de la ejecucién

~fisica"y finanders, de los planes dperativos y presupuesto

' 'ordmanoyenraordmano de Ta Secretarfa, del Fondo de
Compensacon Interterritorial y a cualquier otra Instaricia
e} dependemia del Consejo Federc‘zl de Gobierno. -

. Apoyar .‘en materia de e]ecucxon presupuestana ala
Secretaria, al Fondo de’ Compensacién Interterritorial ya
cualquier otra mslancxa o dependencia del Consejo
Federal de Goblemo, y tomar la$ previsiones necesarias
para darcumplimiento a los objetivos establecidos.

Servir de- enlace entre la Secretarfa, ‘el Fondo de
Compensadidn Interterritorial y ciialquier otra instancia o
dependemma del Consejo Federall de ‘Gobierno, con los
érganos mector&s de los sstemas nacionales de
planificacion y ‘presupuesto ‘con el fin de obtener
lineamientos itecmcos para . ser aplicados en Ia
formuladifn- de los planes; proyectos-y presupuestos.

8. Ela‘borar fa Memoria y Cuenta del Fondo de
Compensacién Interterritorial vy de cualquier - otra
instancia @dependendia del Consejo Federal de Gobierno,

. asi- como «€l.informe. de gestién, de acuerdo con Ias '

disposicianes legales aphcables en la materia.
_9. Dar contestadién -a solicitudes o requerimjentos’ sobre
- . -asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo.
10. Certificar las copias de . documentos originales que
reposen &n los archivos de su Coordinacién.

11]las demias que le sefiale la ley y demds actos!
‘normatives o le asigne la Secretana del Consejo Federal
de Gobiermo. »

Articulo 14. Corresponde a la -:Coordjnacién de Sistemas y
Tecnologia de Ia Informacién disehar, coordinar, mantener
y - evaluar los sistemas de mformaéon requeridos - por la
Secretarfa del Consejo Federal de GPbxemo y el Fondo de
Co pensacnon Interterritorial, asi como prestar asesorfa en la
quxs;cnon de eqmpos de computac:lod y valoracién de nuevos
disefiar y documentar
los diferentes pmc&sos @ fin de garantizar la efidendia y
efectividad en €l MEJO de la informacién generada por las




Lunes 23 de abril de 2012

GACETA OFICIALDE LA REPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA . = - 392.907

difereptes dependencnas temendo las $lguxent&s atnbuuones y
funciones:

‘1.

10.

11.

12.

13:

14.

Disefiar, dmglr, controlar proyectos y planes. estratégicos

para la lmplementaaon de sistemas e incorporacién de
techologfas de. informacién- y |- comunicaciones como

herramientas de apoyo a los. progesos de la Sea'etarla Yy A

el Fondo de Compensaaon Interte,mtonal. .

Procurar la eﬁcnenc:a operaaonal a tmves del uso- de

- tecnologfas de informacién, opt:rplzando ¢l servicio a los

usuarios, aumentando la: efectividad Y calidad como- ‘reto
permanente, para 'que la- tarfa y €l Fondo de
Compensacién Interterritorial logren los . obJetlvos Y se

- acerque a sus metas.

Fomentar el uso de nuevas tecrjogl’as' de la informa'cjén

.y comunicaciones, en coordinacién con las politicas
Poder Popular con -

emanadas del . Ministerio del
‘competencia en la materia.

Disefiar, coordinar y evaluar progl‘amas para el desarrollo
de los sistemas de informacién adaptados. a- . las
necesidades y requerimientos de los. procesos de la
Secretaria y el Fondo de Compensacién Interterritorial.

Disefiar, formuiar, coordinar y evdluar politicas de gestién
de calidad y uso eficaz de Ja informacién, asegurando los
recursos para su implementacidn ¢on eficiendia y. eﬁcacxa

Desarrollar y  mantener sistemas - y servicios -

computarizados de informacidn, | controlables, auditables
y documentados, . garantizande su acce51b1hdad de

manera rapida, oportuna y eficie: te

Desarrolla; y mantener [a arhurtectura de datos e
informacién y portafolio” de sistemas y aplicaciones’
requeridas por la Secretaria y el Fondo de Compensacion
Interterritorial. -

Establecer_ mecanismos, normas y ~ procedimientos
precisos que permitan establecer| responsabilidades sobre
la- conservacién e -integridad de la informacion,: para
mantener la confiabilidad, seguridad e integridad de los

sistemas y datos de la Secretarfa y del Fondo de

Compensacnon Intertemtorlal i

Coordinar el uso adecuado &le fas tecnologias de
informacion y comunicacion de La Secretarfa y el Fondo
de Compensacién Interterritorial. | :

Procurar la operatividad en ser\ncxos de comunicacidn
(voz, imagen y datos) a travds de medios . fisicos y
tecnolégicos que garantice la conservacion e 1ntegr|dad

de los datos; su seguridad en el mbito fisico v 1dgico, asi .

como el enlace y comunicacidn entre las dependendias de
la Secretarfa y del Fondo ‘de Compensacidn
Interterritorial.

Apoyar el disefio, esh'ucturacxon Yy operaﬁvidad de los
procesos orgamzamonales y | funcionales - de las

dependencias de Ia Secretar‘]a y e Fondo de

Compensacién Interterritorial. ,?

Apoyar el disefio de. planes y ;programas' de ‘cambio
organizacional a fin de adapmr valores, comportamientos
y estructura organizativa, a la nqeva mshincsonahdad en
el marco de la modemnizacién del Estado. -

Incorporar, desincorporar y martener el nventario de
equipos de computacién en coordinacidn ‘con la
Coordinacién de Bienes Nacionaleé y Servicios Generales,

stenar y eJecutar un plan de mantenimiento mtegrai a
fin de' mantener en dptimas condiciones de opera_hvxdad
todos los sistemas automatizados de informacion.

e
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15 Promover la capacitacién” y - -attualizacién del talento

.= humano, en los' programas y distemas de informacién

-"-'utlhzados en la Secretana y €l Fondo de Comper&cxon
Interterritonal

16. Garantizar-&l cumplimiento de as regulaciones y normas
establecidas en €l drea de Tecnologxas de Informacion-y
Comunicaciones, . de. acuerdo :con los lineamientos
dictadés en la materia por el érgano competente.

17. Asesorar.y apoyar a la Coordinacién de Comunicacicnes y
Relaciones Institucionales, en el disefio y mantenimiento .
de instrumentos electromcos que faciliten la promodién y
difusién de la imagen de la Secretarfa y el Fondo de
Compensacion Intertemtonal

18 Supervisar, la ‘ejecucién: de los’ cohtratos que se suscriban

" através del Fondo, en materia de adquisicién de biefies o
prestacién de servicios; en- el campo de tecnologia de la
informacién,. en coordinacion con las dependencias
lnvolucradas en el proceso

19. Dar contestacxon' a solimtu'des o requerimientos sobre
-asuntos clrya atencién sea competencia de su cargo.

~ -20. Las demds que le sefiale la ley y.demé&s actos normativos

. .0 lerasigne la Secretarfa y el Fondo de Compensacxon‘
- Interterritorial.

Articulo. 15 Corresponde ala Coordmacnon de Consultona
Juridica, asesorar juridicamente . al Comité Técnico de
Evaluacidn, a la Secretarfa y a cualquier otra instancia o
dependenqa del Consejo-'Federal de Gobierno* que asi lo
requlera teniendo las siguientes atribliciones y funciones:

1, Ejercerla dlrecc_lon y coordinacién’ de todo asunto de
_ contenido legal que sea sometido a su consideracién.

2. Asistir a la ‘'méxima autoridad y demds funcionarios o
funcionarias dependientes de la Secretaria o del Fondo de
Compensacién Interterritorial y a cualquier otra instanda o

- dependencia del Consejo Federal dé Gobierno.

3. Elaborar o .participar-en los anteproyectos y .proyectos de
© “leyes; reglamentos, decretos, ressluciones, providendias,
dreulares y demas documentos legales relacionados con el
4mbito- de actuacién de la Secretarfa, del .Fondo de
Compensacién Interterritorial y a- éualqwer otra instancia o
dependencia del Consejo Federal de Gobierno.

4. Revisar la viabilidad juridica. de las politicas pdblicas,
decisiones y actos admlmst'atlvds de 'la Secretarfa, del
Fondo: de Comiperisacidn’ Inter‘cemtonal ya cualqu1er otra
instancia o dependencna del ConseJo Federal de Gobierno.

5. 'Dmgrr coordinar y supervisar las| actividades de asesorfa
legal requeridas por la Secretaria, rondo de Compensacién
Interterritorial y por cualquiér ctrafinstancia o dependencna :

.. del Consejo Federal de Gobierno. |-

6. - Preparar, revisar y conformar losi contratos, convenios y
demds  actos jurfdicos en los cuales deba intervenir el
Fondo de Compensacién Interterritorial, previa aprobacién
dela Secretana del- Conse]o Federdl de Gobierno..

7. Conocer y- elaborar propuestas de resolucién sobre los
. recursos administratives que se ‘interpongan contra los
actos administrativos emanados de la Secretarfa Y
cualquier otra instancia o dependepaa -del Consejo Federal
de Gobierno, cuando sean sometidas a su consideradién. -

‘8. Participar en la Comisién de Contrataaones Plblicas de
conformidad con lo dlspuesto en la Ley que regula la
materia. .

9. Colaborar .en materia Jundtca con! otros drganos'y entes-
plblicos, tn los ineamientos establecidos por la
Secretaria; el Fondo de Compensaciér Interterritorial, ¥
cualquier otra instancia o dependeticia del COHS&]O Federal

_ de Goblemo
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10. Compilar y monitorear : leyes, " decretos, resoluciones y
demas actos normativos relacionados con fa competencia

de la Secretarfa, el Fondo de,Compensacién Interterritorial . -
y cualquier otra 'instancia o dependenaa del’ Consejo.
Federal de Gobierno, asf como seleccionar, sistematizar y

divulgar la doctrina y jurisprudendia aplicable:

11. Dar contestacién a solicitudes o. requenmxentos sobre .

asuntos cuya atenqon sea competendia de su cargo.

12. Certificar las copias de documentos originales que reposen
en los archivos.del Fondo de Compensacién Interterritorial.

13. Las demds que le sefiale la ley y demas actos normativos o
le asigne la Secretarfa del Consejo Federal de Gobierno.

Articulo 16. Corresponde ‘a ‘la - Coordinacién: de
Comunicacion y Relaciones Institucionales asesorar.en el
establecimiento de esh'ateglas y polfticas para una adecuada y
coherente proyeccién de la- 1magen institucional def- Consejo

Federal de ‘Gobierno, la ‘Secretarfa del Consejo Federal de '

Gobierno y el.Fondo de. Compensaaon Interterritorial dirigtendo
y coordinando -el disefio y la ejecucidn de los programas de

informacién, comunicacién.y relaciones: mstxtuaonales, teniendo .

las siguientes atribuciones y funciones: -

1. stenar la estrategia comumcacronal e mformatwa de la -

Secretarfa del Consejo Federal d& Gobiemo y el Fondo de
Compensacién Interterritorial, de acuerdo a los
lineamientos del érgano rector.

2. Actuar come drgano comurucacxonal y.de enlace, de la

Secretarfa del Consejo Federal de Gobierno y el Fondo de -

Compensacidn Interterritorial con’ los demds Grganos v

entes de la- Administracién Plblica- Nacional, * los

representantes del sector privado'y piiblico en general.

3. Coordinar las poimcas comunicacionales y de imagen-
plblica de fa Secretarfa del Consejo Federal de Gobierno
y el Fondo de Compensacién Interterritorial.-

4. Coordinar y .garantizar la difusién de las mformacnones

generadas por la Secretarfa del Consejo- Federal de
Gobierno y el Fondo de Compensacién Interterritorial, asi
como disponer lo relativo a las publicaciones.”

5. Analizar técnica y po[mcamente la informacién emlt’:{da
por los medios de comunicacién nacional e internacional,
asi como otras fuentes generadoras de opinién pdblica.

6. Organizar, coordinar y ejecutar €l protocolo a seguir en .

los actos y ceremonias donde se requiera la- presencia de
los miembros del Consejo Federal de Gobiemno, ia
Secretarfa y el Fondo de Compensacién Interterritorial.

7. Analizar la informacién generada por las mstxtucnones del
Estado y otras de interés para el area, -en materia
econdmica, social y politica.

8. Informar. a ia Secretarfa del Conse;o Federal de Gobiemo

y al Fondo de. Compensacidn Intertertitorial sobre el ’

andlisis del acaecer nacional e mtemacxona[ de interés-
estratégico.

9. BEvaluar el impacto de las propuestas formuladas por la
Secretaria del ConseJo Federal de Gobierno y el Fondo de

Compensacion Intertem’conall en relacién- a. la

informacién emitida por la opxpxon pubhca nacional e

internacional y los t’actores politicos del pafs.

.10. Rendir cuenta por las asignaciones y compétencias de su
responsabilidad, asx como pamapar en el control de
gestién.

i1. Dar contestacién a solicdtudes o requerimientos sobré
asuntos cuya atencidn sea compqtenda de su cargo.

12. Las demas atribuciones que blezcan las leyes y '
demas actos normativos, o le |sean asignadas- por la -

Secretarfa del Consejo Federal dq Gobierno o el Fondo de
Compensacién Interterritorial.
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el TOADALD A
J-00178041-6

DiC&ONESJUmsPRUDEchA
T, AT AT N T

z

. ‘Articulo- 17.- Corresponde a la Gerencxa Técnica de

Proyectos; evaluar y consolidar Ios.proyectos revisados por la
Oficinas Técnicas Regxonales (OTR) yrcualquxer proyecto que
sea sometido a-su' revisién, conforme a los lineamientos y
politicas de la Comisién Central de Plahlﬁcaaon y del Censejo
Federal ‘de.. Gobierno. Asimismo,’ _{endra las  siguientes
atribuciones y funcidnes: -

1. Coordinar [a revisién de los planes de inversién con5|gnados
por las Entidades Polftico Terrrtona(es y. las Organizaciones
de base del -Poder Popular, con el objeto de dar el visto
bueno y someterios a la. con51dexacxon de la Secretaria del

: Consejo Federal de Gobxemo i

2. Estab[ecer los mecanxsmos e msh'u';nentos a ser uullzados
por’ las Unidades Receptoras Estadales (URE), para la’

- recepcién de los proyectos consignados por las Entidades

- Polftico Territoriales y las Orgamzacfones de base del Poder
Popular .

3. Establecer [os mecanismos e instrumentos a ser utilizados
por las Oficinas Técnicas Regionales (OTR), para el andlisis
. y evaluacdidn de-los proyectos consignados por las Entidades
~ Poltico Territoriales y las Orgamzacrones de base del Poder
i Popular

4. Revisar los mformes técniicos de prdyectos presentados por
las Oficinas Técnicas Regionales (OT'R), con el objeto de dar
gl .visto bueno y someterlos ‘a la' consideracidn de fa
Secretaria del Consejo Federal de Gabierno.

5. Analizar y evaluar conjuntamente con la Gerencia de

" Politicas y Planificacién Estratégicd la correspondencia de
_los proyectos presentados ante el Fondo de Compensacién
Intertemtonal con el Plan de Desarrollo Econdmico y Social
de la Nacxon :

6. Evaluar los posibles problemas que ?tenten con la ejecucion
. del proyecto, a fin de prestar el gpoyo necesario -para su
- solucién, conjuntamente con las - Oficinas  Técnicas
‘}(D\egxonales (OTR) y las Umdades _Receptoras Estadales
URE) :

7.‘ Validar conjuntamente con la éerenc:a de Control y

Seglimiento y la Gerencia de FnanZas la ejecucion fisica y
ﬁnar_mera de los proyectos.

‘8. Elaborar las politicas y..lineamiéntos referentes a la
asistencia técnica a través de las OTR y URE a las Entidades
Polftico Territoriales y las Organizacjones de base del Poder
Popular, en articulacién con el M1mster10 del Poder Popular
con competencia en pamcxpaaon diidadana.

9. Disefiar los instrumentos. y Herrémientas para brindar

asistencia técnica integral a fas Entidades Politico
" - Territoriales y las Organizaciones de base del Poder
Popular, con el objeto de fortalecer las capacidades técnicas

para la formulacidn, ejecucidn y seguimiento de  los’
proyectos.

10. Disefiar y. generar mecanismos de informacién con las
Entidades Politico Territoriales v las brganlzaaones de base

" del Poder Popular, que faciliten el ﬁu]o de.informacién en
tHiempo real. :

11. Disefiar los instrumentos, conjuntarrente con fa Gerencia de
Control y  Seguimiento, que permita  detectar
oportunamente aqueHos proyectos que  presenten
.problemas en su ejecucion, motlvado a debilidades técnicas
que impidan el cumplimiento de los ob]etvos

12. Formular mecanismos que permrtan; realizar el seguimiento
-a la gestién de las URE y las OTR,!correspondientes a los
proyectos recibidos; analizados y evailuados.

-13. Registrar e informar oportunamente la la Direccién Ejecutiva

sobre posibles variaciones en los aspectos técnicos, polmcos
y ﬁnanueros.
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4. Las demas que le senale Ia Secretana del ConseJo Federal
de Gobierno. .

A la Gerérida "l‘ecmca de Proyectos estaran adscritas las

. sigulentes dependencias: Coordinacién de Andlisis y Evaluacién,
fa Coordinadén de’Asistendia Téenica Integral, la Coordinacién
de /Proyectos Espedales vy la- Coordmacron de Transformacién
In’oegra} -del Habitat.

Arﬁwlo~ 18. Son competencias de -[a Coordinacién de

Anélisis y Evaluacién: o

1. Analizar y revisar los planes de inversién consignados por
las Entidades Politico Territoriales y las Organizaciones de
base del Poder Popufar, con el objeto de verificar la
carresporidencia de los mismos con las politicas y

. lineamientos establecidos por el -Consejo Federal de
. Gobierfio.

2. Coordinar y controlar el proceso de revisién de los informes
técnicos presentados por las Oficinas Técnicas Regionales
(OTR), de acuerdoc a las poliicas y lineamientos
establecidos por el Consejo. Federal de Gobierno, con el
objeto de dar el visto bueno y someterios a la consideracidn
de la Gerencia Técnica de Proyectos.

3. Estudiar, elaborar y generar mecanismos ‘e instrumentos a
ser utilizados por las Unidades Receptoras Estadales (URE)
y las Oficinas Técnicas Regionales (OTR), para los procesos
de. recepcién, andlisis’ y evaluacdén de los proyectos

“consignados por las Entidades Politico territoriales y las .

organ-aons de base del Poder Popular.

4. Analizar, evaluar y generar estadisticas sobre la géstién de
fas Unidades Receptoras Estadales (URE) y las Oficinas

Técnicas Regionales OTR, correspondientes a los proyectos

recibidos, analizados y evaluados.

5. Ejecutar actividades que le sean asignadas por la Gerencia
Técnica de Proyectos y presentar informes de la gestién.

Articulo 18. Son competencias .de la Coordmacnén de
Asistencia Técnica Integral:

1. Elaborar, organizar y supervisar el plan de asistencia
técnica integral a las Entidades Politico Territoriales y las
Organizaciones de Base del Poder Poplilar de acuerdo a las

politicas y lineamientos establecidos por el ConseJo Federal
de Gobierno.

2. Estudiar, analizar y definir conjuntamente con la Gerencia
"de Control y Seguimiento, las estrateglas para brindar -
apoyo .a las contralorias sociales en cuanto a la
fiscalizacidn, control y supervisién del manejo de los
recursos asignados g, las Entidades. Politico Territoriales y -
‘las Organizaciones de Base de!l Poder Popular por el -
Fondo de Compensacién Interterritorial.

3. Analizar, evaluar y generar los ‘mecanismos. para
determinar las necesidades de asistencia técnica por
parte de ‘las Entidades Poiftico Termitoriales y las
Organizaciones de'Base del Poder Popular.

4. Analizar, evaluar y generar estadisticas sobre la asistencia
técnica brindada a las Entidades Politico Territoriales y las
Organizaciones de Base del Poder Popular.

5. Coordinar los mecanismos necesarios para establecer y
fortalecer las alianzas estratégicas y politicas entre el
Fondo de. Compensacién Interterritorial y :otros

. organismos plblicos, con el .objeto: de garantizar la-
asistencia técnica en la formulacién de los proyectos
consignados por las Entidades Politico Territoriales y las
Organizaciones de Base del Poder Popular ante el
Consejo Federal de Gobierno. -
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6. Ejecutar ‘otras actmdades que le sean asignadas por la

Gerencia Técnica de Proyectos y presentar informes de .
gestion.

Articulo 20. Son competencias de la Coordmacnc’m de
Proyectos Especiales:

1. Realizar los- estudios necesarios para verificar " la
_ pertmenaa, factibilidad de financiamiento,
cofinanciamiento, eJecucmn vy desarrollo de proyectos
enmarcados en las areas de inversién establecidas para
el Apartado Especial denominado Fondo Zamorano para
el Desarrollo Territorial. i,

2 Articular con los organismos plblicos para la ejecucién

de -proyectos estratégicos © que se encuentren
paralizados por las Entidades Politico Territoriales u
- ‘Organizaciones de Base del Poder Popular, garantizando
la atencidn integral y trabajo en COﬂ]UﬂtO con las
Organizaciones de Base del Poder Popular.

3. Controlar el proceso de revisién de los informes técnicos
mediante los cuales se recomiende el financiamiento,
cofinanciamiento o ejecucién de proyectos, con el obJeto

" de dar el visto bueno y someterlos a la consideracién de
la Gerencxa Técnica de Proyectos.

4. Cualquuer otra asxgnada por la Gerencia Técnica de

Proyectos o la Direccién EJecut\va

. Articulo ' 21. Son competencias de la Coordinacién de
Transformacién Integral del Habitat:

1. Analizar y revisar ‘los proyectos . de infraestructura

consignados las -Organizaciones de base del Poder
Popular, en materia de construccién, adquisicién,
remodelacién de viviendas, con el objeto de verificar la
correspondencia de los mismos con las politicas y
lineamientos estab]ecxdos por el Consejo Federal de
Gobierno.

. Controlar el proceso de revisién de los lnformes técnicos
de los proyectos mencionados en el numieral anterior, con
el objeto de dar el visto bueno y someterlos a la
consideracion de la Gerencia Técnica de Proyectos.

. ‘Coordinar ydisefiar-los mecanismos de retornabilidad de
los recursos que formardn parte del Apartado Especial
denominado Fondo Autogestionario de Vivienda: y Habitat

.y Economia Productiva. .

4. Cualquier otra asignad_a. por la Gerencia Técnica de

Proyectos o la Direccién Ejecutiva.

Articulo. 22," Son competencias de la Gerencia de
Politicas y Planificacién Estratégica:

Censolidar - conjuntamente con la Direccién Ejecutiva Ia
recoleccién -de’ las propuestas 'y planteamientos-de las
Entidades Politico Territoriales para la descentralizacién y
transferencia de competencias de éstas hacla los consejos
comunales, las gomunas y demds organizaciones de base
del Poder Popula\'

Dlsenar, definir y formular los lineamientos en materia de
descentralizacién entre las Entidades Politico Territoriales y
hacia las Organizaciones de Base del Poder Popular,
enmarcados en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social de
la Nacién, para someterloc a la consideracién de la
Secretaria del Consejo Federal de Goblerno

Diseﬁar programas ~formativos para capacitar a las
organizaciones de .base del Poder Popular en las
competencias que estdn. en condiciones de asumir, los
cudles deberan ser implementados a través de las Oficinas
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Técnicas Regionales, previa aprobacién de la Secretarfa del

Consejo Federal de Gobierno.

Revisar la evaluacién del desempefio de las organizaciones
- de base del Poder Popular en las competencias que estan

en condicidnes de ejercer a través de ’a'ansferenaas, en

coordinacion con Ia Gerencia de Control y Seguimiento. -

Recopilar conjuntamente con las Oficinas Reglonales los
planes estadales, municipales y comunales, as{ como los
planes distritales de los Distritos Motores 'de Desarrollo.

asegurar la concordancia de los proyectos y -planes de
inversién presentados al Fondo de Compensacién
Interterritorial con el Plan de Desarrollo Econémico y Sodial

de la"Nacidn, planes distritales, estadales, municipal .y

comunales de desarrollo.

Disefiar, definir y formular los mecanismos que permitan
identificar los proyectos y planes de inversion ensamblados
a la luz del Sistema de Planificacién Participativa Territorial,
que dada su comple;ndad y dimensién requieran ser
ejecutados por los drganos y entes de la Admxmstracxén
Plblica Nacional.

Analizar y evaluar las propuestas - presentadas por las
entidades polttico territoriales para la descentralizacién y
transferencia de competencias hdcia las comunidades
organizadas, consejos comunales y comunas y demds
organizaciones de base del Poder Popular.

9. Realizar el cdlculo de la alicuota de asignacion de recursos
a las entidades polftico territoriales, los Distritos Motores
de Desarrollo y las organizaciones de base del Poder
Popular, en funcién al Indice Relativo de Desarrollo (IRD).

10. Estudiar, planificar y proponer la creacién de Distritos

Motores de Desarrollo, a los fines de apoyar especialmente

‘a las organizaciones de base del Poder Popular y el
desarrollo de obras y servicios esenciales en las regiones
de menor desarrollo relativo.

11. Disefiar, definir y establecer indicadores de gestién que
‘permitan analizar e impacto de las politicas de
financiamiento del Fondo de Compensacion Interterritorial
en las entidades politico territoriales, Distritos- Motores de

Desarrollo v las organizaciones de base del Poder Popular
12. Disefiar, definir y establecer estudlos prospectivos a .los
fines de vislumbrar escenarios que permitari analizar a
mediano y largo plazo, el impacto de las polticas de
financiamiento del Fondo de Compensacion Interterritorial,
a partir de la ejecucién de distintas acciones.

13. Establecer las vinculaciones intra-organicas en materia de
asistencia técnica y Poder Popular y la- definicién de los
indicadores de gestién para medir impacto de las politicas
de financiamiento para el desarrollo equilibrado’ de las
regiones.

A la Gerencia de Politicas y Planificacién Estratégica estdn
adscritas las siguientes Coordinaciones: Coordinacion “de
Politicas y Planificacién Estratégica, Coordinacidn de Sala
Situacional, ~ Coordinacién del Area Prospectiva vy la
Coordinacion de Distritos Motores de-Desarrollo.. .

Articulo. 23. Son competencias de Ja Coordinacién de
Politicas y Planificacién Estratégica:

1. Asesorar y brindar apoyo en la definicién de las- pohtxcas
de la organizacién y sus lineas estratégicas a’fin de
garantizar su concordancia con el Proyecto. Nacional

- Simén Bolfvar.

Disefiar, definir y formular los mecanistios que permitan’
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2. Realizar el segmmiento de los planes y proyectos en
conjunto con las unidades respectivas e informar a la

_'Gerenda sobre las incidencias que puedan presentarse
por el efecto a las variables.

3. Plantear cambios a nivel organizativo y procesos en
relacién con la dindmica del entorno, ‘en el aspecto:
legal, polftico, econdmico, entre otros.

. Realizar disefio de escenanos, tendendias y cualquier
otra " herramienta de planificacidn que facilite
implementar estrategias. ' : '

Articulo 24. Son competencias de la Coordinacién de
Sala Situacional.

1. Recopllar, Pprocesar y analizar jos contextos, coyunturas o]
situacionés que intervienen en la elaboracxon y ejecucion
de las politicas publicas.

. Procesar y analizar la informacién de los medios de
comunicacién visual e imprésos én lo referente a las
situaciones o coyunturas mas relevantes en los dmbitos

" politico, econdmico, social a nivel nacional, tomando en

~cuenta el impacto del Consejo Federal de Gobierno y el

Fondo de Compensacidén Interterritorial en el desarrolio

regional, local y comunal en relacién a la gest(on de
dichos entes.

: Recibir y difundir informacién relevante para el Consejo
Federal de Gobierno y el Fondo de Comperisacién
" Interterritorial ‘proveniente de las Oficinas Técnicas
Regionales y de las Unidades Receptoras Estadales.

Elaborar escenarios © proyecciones que permitan
vislumbrar, prever situaciones o  diagndsticos
coyunturales' que van a intervenir en la toma de
decisiones de Fondo de Compensacién Interterritorial.

5. Difundir y transmitir la informacién levantada, a la

+ Direccién Ejecutiva y respectivas Gerencias Sustantivas
del Fondo de Compensacién Interterritorial.

6. Establecer el enlace con las OTR para el conocimiento de
informacion de tipo confidencial acerca de asuntos

relevantes para el Consejo Federal de Gobierno y asuntos
. de Estado.

Articulo. 25. Son competenaas de la Coordmacmn det
Area Prospectwa.

1. Formular, controlar y hacer seguimiento. del Indice

‘Relativo de Desarrollo (IRD) y las variables que inciden .~

en la planificacién & inversién de los recursos destinados
al Desarrollo Nacional con la finalidad de determmar y
mitigar las desigualdades territoriales.

. Estudiar, analizar y disefiar las propuestas-de gestio'n,
mediante un sistema de Indicadores que proporcionen
‘informacién opeituna sobre el impacto de las politicas y
lineamientos de Inversién del Fondo de Compensacién
Interterritorial. _

. Estudiar, analizar y disefiar las propuestas de articulacién
de los planes .y proyectos de las Entidades Politico
Territoriales 'y ‘organizaciones de' base del Poder Popular
sobre el estudio de las potenmahdades para, considerar su

" factibilidad vy viabilidad técnica, econdmica y politica,
previo estudio metodoléglco prospectivo sobre el impacto
de las politicas y lineamientos de “inversién para el
desarrollo en proyectos de alto interés regional. por parte
del Consejo Federal de Gobierno. -

Articulo 26. Son co‘mpetencias de la Coordinacién de
Distritos Motores.de Desarrollo.

1. Coordinar inter-institucionalmente lé elaboracién 'de las’
propuestas para la creacién, modificacién o supresxon de
los Distritos Motores de Desarrollo.

g
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2. Dlsenar, definir y coordinar los planes de formacién de las

Autoridades Unicas Distritales y las organizaciones de

base del Poder Popular, para difundir y supervisar la.

elaboracion y ejecucién de los Planes Estratégicos de
Desarrolio Integral y de los Planes de Trabajo de cada
Distrito Motor de Desarrollo, a través de las' Oficinas
Técnicas Regionales.

. Diséﬁar, definir y establecer indicadores de gestién que

permitan medir vy orientar los avances delos Distritos
Motores de Desarrollo hacia el modelo de desarrollo
sustentable, endégeno y socialista en la creacién,
consolzdamon y fortalecimiento de las organizaciones de
base del Poder Popular vy las cadenas productivas
socialistas. -

Artlculo 27. La Gerencia de Control'y Seguimiento,
tendrd como objetivo formular y aplicar los mecanismos para
controlar y dar seguimiento a la ejecucién de los planes de
inversién y los cronogramas de los proyectos financiados por
¢l Fondo de Compensacién Interterritorial. Sus competencias
son:

1.

Elaborar la propuesta de mecanismo especial de
evaluacién y control de Ia ejecucién fisico financiera de
los proyectos financiados por el Fondo de Compensacién.
Interterritorial a ser sometido a la consideracién de la
Secretarfa del Conséjo Federal de Gobierno.

Elaborar - conjuntamente .con las Oficinas Técnicas
Regionales el plan de control y seguimiento de la
ejecucion fisica, a través del Cuerpo de Inspectdres, de
los .proyectos y planes de inversién financiados con

recursos del Fondo de Compénsacién Interterritorial a las

Entidades Politicos Territoriales, Distritos: Motores de
Desarrollo y las - organizaciones de base del Poder
Popular.

Disefiar mecanismos para la concrecién de la vigilandia,
supervision y control de la ejecucién por parte de los
consejos comunales y cualquier orgamzacxon de base del
Poder Popular, de los planes de mversmn, proyectos
comunitarios y socio-productivos, a ser implementados
por la Unidades Receptoras Estadales.

. Pfoponer a la Direccion Ejecutiva la articulacidn con las

diferentes instituciones del Estado competentes en

materfa de control y fiscalizacién para garantizar la-

ejecucién de los cronogramas de los proyectos y -planes
de inversion financiades por el Fondo de Compensacin
Interterritorial. .

Diseflar, definir y formular los ~instrumentos de
recoleccion de informacidn que permitan a la Oficinas
Técnicas Regionales registrar datos que. reflejen la
ejecucidn fisico-financiera de los planes de inversidn y
proyectos financiados por el Fondo. de Compensaqon
Interterritorial.

Disefiar, definir y_formular el método para medir el

desempefio de los proyectos y planes de -inversién
financiados por el Fondo' .de Compensacién

‘Interterritorial, en lo referente a tiempo y costos.

Realizar ‘proyecciones sobre &l rendimiento futuro de los
planes de inversidn y proyectos financiados por el Fondo

de Compensacidn. Interterritorial en funcién del

desempefio evaluado, con el fin de prevenir retrasos y
desviaciones del cronograma de ejecucidn fisico
financiera establecido.

Disefiar, definir e implementar un sistema estadistico que
permita a través ‘de métodos y técnicas la mtegraqon y
estimacidn de informacién referida a la efecucién de los
planes de inversién y proyectos que sea requerido por el
Comité Técnico de Evaluacidn, la Secretarfa y el ConseJo
Federal de Gobxemo
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9. Disefiar, definir y formular los instrumentos de

- recopilacién de informacién y el ‘método de andlisis que
permita evaluar el desempefio de las organizaciones de
base -del Poder Popular en el ejercicio de las
competencias transferidas. T

10. Disefiar, definir y establecer los instrumentos de
recopilacién de informacién que permitan registrar el
impacto social, cultural A politico derivado de la ejecucién
de los planes de inversién y proyectos financiados por el
Fondo de Compensacién Interterritorial, en los estados,
municipios y Distritos Motores de Desarrolffo. -

11. ‘Analizar."y evaluar conjuntamente con las Oficinas

* Técnicas Regionales el impacto de las politicas ejecutadas

por el Fondo de Compensacién Interterritorial y someter

&l resultado de sus estudios a la consideracién del Comité
Tecmco de Evaluacién. -

12. Controlar y evaluar. el proceso de dlseno def inicién, y
establecimiento de los lineamientos en materia de control
y seguimiento que garanticen la culminacién y puesta en
marcha de los planes de inversidn y proyectos
financiados por el Fondo de . Compensacién
Interterritorial.

13. Recomendar al Comité Técnico de Evaluacién las medidas
y cormrectivos necesaric sobre las desviaciones que se
puedan presentar y que atenten contra la ejecucién
efectiva v eficaz de los planes de inversién y proyectos
financiados por el Fondo.

14, Disefar, definir y formular el sistema de registro de
denuncias en coordinacién con las Oficinas Técnicas
Regionales, a fin de fadlitar la planificacién de

- inspecciones, auditorias y acciones a tomar

15. Establecer las vinculaciones con el drgano rector de
partidipacién popular y comunas a los efectos de articular
acciones para evaluar el desempefic de las
. Organizaciones sodiales en la implementacién "de los

: proyectos .

la Gerencia de Control y Seguimiento contard con las
siguientes Coordinaciones: Coordinacién de Supervisiones
Fisicas-Financieras y la Coordinacién de Contralorfa Social.

Articuio 28. Son competencias de la Coordmacmn de
Supervisiones Fisicas- Financieras:

1. Evaluar, coordinar y promover el establecimiento:de los
lineamientos que en materia de seguimiento y control de
la ejecucion fisico financiera son desarrollados por el
Fondo de Compensacidn Interterritorial, con el objeto de
garantizar la puesta en marcha y culminacién de los
proyectos asociados a los Planes de Inversidn.

2. Disefiar, instalar y estandarizar mecanismos que permitan
garantizar conjuntamente con las Oficinas Técnicas
Regionales, el seguimiento de los proyectos asociados a
los Planes de Inversién, financiados con los recursos del
Fondo de Compensacion Interterritorial, vy dirigidos a las
‘Entidades Politico Territoriales, Distritos .Motores de
Desarrollo 'y las Orgamzacxones de Base del Poder
Popular.

3. Investigar, elaborar y proponer una metodologla de facil
entendimiento para los usuarios de las Unidades
Receptoras Estadales, que permita hacer un seguimiento
y control efectivo-de los recursos financieros otorgados a
las Organizaciones de Base del Poder Popular.

4. Delinear, instituir y avalar instrumentos de recoleccion de
informacién que: faciliten a los usuarios de las Oficinas
Técnicas Regionales regxsb'ar y manejar datos confiables
en, relacién a. la ejecucidn - fisico-financiera de los
proyectos financiados por el Fondo de Compensacién
Interterritorial.
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5. Instaurar, proponer y orientar la aplicacién de un método

. y/o instrumento practico, que permita medir en términos

de txempo y costos el .desempefio de los: proyectos

_-asociados a los Planes de Inversin, fi nanciados por el

‘Fondo de Compensac:[on Interterritorial.

. Concer@r y participar en estudios que permitan conocer

las proyecciones -enfocadas al rendimiento futuro de los
proyectos asociados a los Planés de. Inversién,
financiados por el Fondo de Compensacién. Interterritorial
en funcidn del desempefio evaluado, con el fin de
prevenir retrasos. y ‘desviaciones del cronpgrama - de
ejecticién fisico financlero establecido.

. Analizar y evaluar técnica y politicamerite el lmpacto a

largo plazo de las polfticas llevadas a cabo en las Oficinas
Técnicas Regionales, en concordancia con o dispuesto
por el Fondo de Compensacién Interterritorial, con el
propésito de elevarlas a la consideracién . del Comrte
Técnico de Evaluacién,

" Articulo 29. Son competenaas de la Coordmacion de
Contraloria Social:

1.

Promover y desarrollar la cultura del control social como
mecanismo de accién en la vigilancia, ~ supervisidn,
seguimiento y control de los asuntos piblicos,
comunitarios y privados que lnc1dan en el bienestar
comun.

Identificar en cada Estado los representantes de las
entidades polftico territoriales y Organizaciones de Base
del- Poder Popular para crear y articular la réd de
Contraloria Social en cada Estado.

Establecer mecanismos efectivos para el seguimiento,
vigilancia, supervisién y control de la ejecucién de’ los
planes y proyectos aprobados por la Secretaria del
Consejo Federal de Gobierno.

Promover la, nueva ética socialista ‘con una sdlida

"arquitectura ética de valores que conformen la Nacidn, la

Republica y el Estado moral-socialista:

a. Campafias anticorrupcién (Medios de comunicacion)

b. Talleres y cursos de contraloria social a los consejos
comunales y a la ciudadanfa en general, organismos
municipales, regionales y nacionales.

¢. Elaboracién de materiales divulgativos de” Contraloria
Social.

Garantizar dentro de la Coordinacién el ~cumplimien’to

. cabal de los planes'y programas de gobierno.

10.

Promover y ejercer la Contralorfa Social con la

- participacién de las organizaciones de base del poder

popular y el Poder P(blico.

Garantizar la ‘actuacién de la Coordinacidn de Contralorfa
Social como ente intermediario- con criterios de

honestidad, transpatencia-y facilitador de soluciones en -

los proyectos con problemas.

Atender todas las denuncias y. quejas generadas por [0s
medios ofimaticos (Internet, teléfono), por organismos
municipales y estadales, por los medjos postales y
telegraficos, por personas a tftulo individual -y por la
Coordinacién de Supervision Fisica y Financiera,

Promover la- difusidn, promocién y formacién' de la Ley
Orgénica de la Contralorfa Social y de la miisién y funcién
de la Contraloria Social del Fondo de Compensacién
Interterritorial.

Acompafiar a la Secretaria, a la Direccion Ejecutiva, la
Gerencia de Control y Seguimiento, las OTR y las URE en
la supervisién, control y vngllanqa de’ los proyectos
aprobados y en desarrollo.
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11,

12,

13.
C Contralona Social.
14,

Presentar informes. 'de los procesos de rendicidn de
cuenta en los ‘que lntervenga la’ Gerencia de Control y
Seguimiento.

‘Cooperar con los organos y entes del Poder Piblico en Ia
funcién de control sodial, conforme a la legislacién y
demas Instrumentos normativos vigentes.

Promover y asegurar la creacion de Ias redes de

Coordinar, formular -y elaborar conjuntamente con Ia
- Coordinacién Comunicaciones y Relaciones Institicionales

- los folletos, manuales y gufas de la' Contralorfa Social.

15.

16.

17.
18.

19.

Seguimiento y acompafiamiento a las Organizaciones de
Base del Poder .Popular que soliciten apoyo para ejercer
la Contralorfa Social.

Garantizar a los ciudadanos y ciudadanas en el ejercicio

~de la contraloria social, obtener oportuna respuesta sobre

los requerimientos de informacién y dowmentamon
relacionados con sus funciones de control.

Proveer datos estadisticos de la gestién de la Gerencxa de
Control y Seguimiento.

Apoyar a la Contralorfa Social, con el uso de tecnologfas
como la georeferenciacién de los proyectos.

Las . deméds gue establezca Ja presente Ley v el
reglamento del CFG.

Articulo 30. La Gerencia de Finanzas tendré como objetivo
garantizar 1a gestién de-la actividad financiera de los recursos
del Fondo de Compensacién Interterritorial en atencién a los
mandatos-de la Secretarfa del Consejo Federal de Gobierno. Sus

1.

competencias son:

Controlar efidentemente cada uno de los convenios de
financiamiento y- el presupuesto del Fondo de
Compensacién Interterritorial destinado a la- ejecucién de
planes de. inversion y proyectos por parte de las
entidades territoriales, organizaciones de base del Poder
Popular y Distritos Motores .de Desarrollo, bajo los
lineamientos establecidos por la Secretarfa del Consejo
Federal de Gobierno, a través de registros y reportes
contables y extracontables que fadiliten la generacidn

- oportuna de informacidn para la toma de decisiones.

. Planificar 'y controlar las actividades establecidas en los

contratos de fideicomiso del Fondo de Compensacién
Interterritorial, constituidos con recursos asignados por el
Ejecutivo Nacional o por terceros, de acuerdo con las

pohtlcas y metas pautadas por los drganos de direccién
superior.

. Disefiar polméas y estrateg;as que garanficen una

administracién financiera eficiente de los | recursos
financieros que serdn destinados a la ejecucion de planes
de inversién y proyectos- por parte de las entidades
territoriales, organizaciones de base del Poder Popular y
Distritos Motores de Desarrollo.

. Analizar y proponer los instrumentos financieros que

ofrecen las institiciones financieras a fin de establecer las
politicas de colocacién e inversidn de los recursos
destinados a la ejecucién de planes de inversién 'y
proyectos por parte de las entidades territoriales,
organizaciones de base del Poder Popular y Distritos
Motores de Desarrollo

. Diﬁgir-y controlar las- operaciones de los fideicomisos

constituidos por el Fondo, asf como las provisicnes para
las respectivas transferencias de recursps a efectuar para
la ejecucién de los planes de inversidn y los proyectos
aprobados por la Secretarfa del Consejo Federal de
Gobierno.

. Disefiar e implementar sistemas de control y evaluadién

de los fideicomisos para determinar el cumplimiento de
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. las condiciones contractuales acordadas con las -

instituciones financieras. -

7. Cualquier otra que le atnbuyan Ias leyes, reglamentos y_

resoluciones.

Estaran adscritas a la Gerenda de Fnanzas las SIQUIentes
_Coordinaciones: Coordinacién de Tramitacién Fmanqera y la
Coordinacién de Supervisién Finariciera. .

Articulo 31. Son competencias de la Coordmacnon de
Tramntacnon Financiera:

1 Garantizar la correcta constitucién de las cuentas abjertas

por. las Organizaciones de Base del Poder Popular en la-

banca ptiblica.

2. Organizar, garantizar y aglhzar la tramitacién para
transferir los recursos del fideicomiso a las cuentas

individuales de las orgamzaaona de base del Poder.

Popuiar.
3. Garantizar un adecuado sistema de: registros que permita

a la Gerencia de Fnanzas conocer oportuna Yy

prontamente las cuentas corrientes abiertas por cada una
de las Entidades Politico Territoriales y Organizaciones de
Base del Poder Popular en la Banca Piblica.

4. Registrar lo comprometido y causado’ a través del
Sistema Integrado de Gestién y Control de las Finanzas
Pibficas (SIGECOF), con el objeto de - garantizar
oportunamente las debidas ordenar.:lones de’ pagos a las
Entidades Politico Territoriales. :

5. Generar reportes .del registro de. los compromlsos Y

causados realizados a las entidades politico territoriales
con el objeto de suministrarlo a la Direccién Ejecu’ava
para I3 toma de decisiones.

6. Establecer el enlace con las URE - OTR para dar y

obtener informacién de las Entidades Politico Territoriales

y las Organizaciones de base del Poder Popular.

Articulo 32. Son competencxas de la Coordmac:on de
Supervision Financiera: .

1. Garantizar la correcta y adecuada ejecucion financiera de
los recursos . transferidos a las Entidades. = Politico
Territoriales y Organizaciones de base del Poder Popula’r,
a fin de que se cumplan oportunamente con la eJecuuon
de los planes a desarroliar.

2. Recopilar, procesar y analizar la mformacron presentada
por la banca piblica del movimiento de los desembolsos
de los recursos de los proyectos -aprobados a las

Entidades Politico Territorial y las Organizaciones de base

del Poder Popular, garantizando de esta forma: un
adecuado control financiero.

3. Analizar los estados finandieros, balances, desembolsos y
el rendimiento. de los recursos constituidos en
fideicomisos para la ejecucidn’ de los proyectos-de las
organizaciones de base del Poder Popular, garantizando
de esta forma un adecuado control financiero.

4. Remitir informacién sobre todo el movimiento financiero
generado sobre los planes de inversién que se llevan en
cada URE - OTR sobre los recursos: transferidos a las
Entidades Politico Territoriales y las Organizaciones de
base del Poder Popular, de manera gque puedan |
garantizar una adecuada gestion y control financiero.

5. Suministrar mensualimente a la Gerencia de Finanzas
informacién sobre la ejecucion financiera de los recursos
transferidos a las Entidades Politico Territoriales v a las
Organizaciones de base del Poder Popular para enviarla a -
las Gerencias de Proyectos y/o Control y Segulmlento,
para la toma de dedisiones.

- Seccién’Cuarta
Auditoria Interna

Articulo 33. La Secretarfa del Consejo Federal de Gobierno y
el Fondo de Compensaci6n Intertertitorial también contaré con
una Auditorfa Interna, que se encargard de vigilar y fiscalizar
los ingresds, gastos y bienes, practicar el servicio de examen

*posterior, obJetwo sistematico y profesional de Ias actividades

administrativas y: finanderas con. el fin de evaluarlas,

~verificarlas, elaborar el informe conténtivo de las observaciones,

-conclusiones’y recomendaciones y el correspondiente dictamen,
ademds de contribuir a elevar los niveles de eficacia, eficiencia,
economia, calidad e impacto en'las consecucién de los fines.

Estard a cargo de un Auditor Interno o Auditora Interna,

- designado "o designada de conformidad con la ley que rige la

JURISPRUDENCIA
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materia. Dicha Unidad tendré las atribuciones y funciones
otorgadas por €l ordenamiento juridico vigente:

1. Ejercer el control posterior de las diferentes
dependencias’ que integran el Fondo de Compensaaon
IntertemtonaI .

2. Evaluar el sstema de Control Interno, mcluyendo el
-grado- de operatividad vy eficiencia de los sistemas de
- administracién y-de informacion gerendial.

3. Examinar los .registros y estados financieros para
determinar su pertinencia y confiabilidad.

4. Realizar el examen selectivo y exhaustivo, asf como la
- calificacién y declaracién de fenecimiento de las cuentas
dei ingreso, gastos y-bienes plblicos. .

5. Ejercer la potestad investigativa de conformsdad alo
previsto en la Ley Organica de la Contralorfa General de
la Repiiblica y del Sistema Nacional.de Control Fiscal.

. Iniciar,  ‘sustanciar. vy
administrativos * para la formulacidn de reparos,
declaratoria- de responsabilidad - administrativa o
imposicién de multas, de conformidad con lo:previsto en
la Ley Organica de la Contraloria General de la Reptblica

.y de! Sistema Nacional de Control Fiscal.

. Participar, cuando lo estime pertinente, con caracter de
observador, sin derecho a voto; en los procedimientos de
contratacién. piblica.. ~ !

(o))

decidir ~ procedimientos

- J-00178041:6

R

_8. ‘Las demas que sefialen Ias leyes y. actos normanvos en
materia de su competencia.

" A la Auditoria Interna estardn adscritas  las  siguientes

Coordinaciones:  Coordinacidn “de Control de Gestion,
Coordinacién ‘de Control Posterior, y -la Coordinacidén de
Determinacién de Respongbllldades :

Articulo 34. Son competencxas de la Coordmacnon de
Control de Gestién: -

1. Realizar &ctudlos organlzatlvos estadisticos, econdmicos

y financieros, "andlisis € investigaciones . de cuaiqmer

' naturaleza, para. determinar los resultados de’la accién

admmlsiratwa deconformidad con Io establecido en las

Leyes, Reglamentos, y demds normat[vas que rjan la
materia de control fiscal.

2. Cumplir coni los manuales de normas.y procedimientos
que garanticen fa realizacidn de procesos eficientes y el

- -cumplimiento de los aspectos legales y tecmcos de las
actmdades T

3. Examinar-los programas proyectos u operaciones, para
determinar el grado de cumplimierito de los obietivos
-previstos y las.metas programadas. .

4. Eveluar el cumplimiento- y resuitado de los planés, .
acciones administrativas y ﬁnanaeras, a los fines de-
determinar la eficencia, eficada, economia, cahdad & .
impacto de la gestién.
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5.

10.

11.

12,

13.

" Identificar y evaluar las variables e indicadores de gestién

existentes en el organismo y.sefialar las recomendaciones .
pertinentes. -

Coordinar, supervisar y evaluar |a.gestién de los equipos
de trabajo adscritos a la Coordinacién._ B )
Comprobar la legalidad, exactitud, sinceridad Y correccién
de las operaciones y 'acciones administrativas y
financieras, asi como 1a €jecucién- de ‘contratos en los
que forme parte €l érgano. S .
Coordinar y cumplir las directrices’ emanadas del ttular
de Auditoria Interna . relacionadas. con las- metas y
objetivos propuestos para la-Unidad. - ’ :
Preparar la rendicién de cuentas -.de la Unidad de
Auditoria Interna a la méxima autcridad del érgano. .-

Remitir, previa opinién -motivada,b a la Coordinacion “de é '
Control Posterior, las actuaciones de auditorias realizadas 3
que pudieran dar lugar. al' inicio de la’ potestad 0,
investigativa. R P &
Participar activamente en {a‘ formulacién “del Plan ",
Operativo Anual de ia'Unidad de Auditoria Interna, N
Realizar seguimiento a las recomendaciones -propuestas
por la Unidad de Auditoria Interna a las dependencias,
como plan de accicnes correctivas en- atencién a sus

propias.atribuciones.

Las demés funciones que éeﬁéle la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de fa
Contralorfa General de la Repiblica y del Sistema -

- ‘Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas

instrumentos legales y sublegales aplicables a .los
dérganos. de control fiscal interno, asi como las tareas .
asignadas por el Auditor Interno.  * S

Articulo 35. Son competencias de la Cbordinaéiéri de.
Control Posterior: e o '

1.

Participar en la formulacién del"Plan Operativo Anual de
la Unidad de-Auditorfa Interna. - S
Examen de los registros y estados financieros del
organismo, para determinar su . pertinencia’ y
. confiabilidad. e o

Evaluar el sistema de’ control interno; el .grado de
operatividad y eficacia de los sistemas que lo integran.

Tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes
que formule cualquier 6rgano, ente o empleado ptblico,
vinculada con la comisién de actos, hechos u omisiones.
contrarios a wuna disposicién legal "o . sublegal
refacionados con la administracidn, manéjo -o custodia
de fondos o bienes piblicos del organismo.

Realizar examen selectivo o exhaustivo, asf como la
calificacién y declaratoria de fenecimiento - de las
cuentas de ingresos, gastos y bienes pdblicos:.

Verificar las cauciones presentadas por los funcionarios
encargados” de ‘la administracién y - liquidacién de
ingresos o de la recepcitn, custodia y manejo de fondos
o bienes publicos, antes de la toma de posesidn en sus:
cargos. :

Verificar la” sinceridad 'y exactitud de las actas. de
entrega por parte de las méaximas  autoridades
jerérquicas y demds gerentes, jefes o autoridades
administrativas de cada dependencia o cuadro

" - organizativo.

Suscribir, previa aprobacidén del- Auditor Interno, los
resultados conclusiones y recomendaciones - de las
actuaciones practicadas a las-distintas dependencias del
Fondo de Compensacién Interterritorial del” Consejo: .
Federal de Gobierno, remitiéndose las mismas, a las

E

oA
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10.

11.
12,

13.

“14.

.15,

autoridades ‘a quienes legalmente - esté: atribuida fa
posibilidad de adoptar las medidas correctivas.

‘Realizar las actuaciones necesarias ‘para verificar la
‘ocurrencia-de actos, hechos u omisiones contrarios a
una-disposicién legal o sublegal, determinar, si fuere e
‘aaso, €l monto de los dafios causados al patrimonio
plblico, asi como la procedenicia de acciones fiscales.

Ejercer ‘las -actividades inherentes a la potestad
investigativa y formar el expediente de investigacion
que corresponda y sustandiarlo debidamente, -
Elaborar informe dejando constancia de los resultados
de las actuaciones realizadas con ocasidn al ejercicio de
" la potestad de investigacidn. :
. Haborar comunicaciones para que el Auditor Interno
remita @ la Contralorfa General de la Reptiblica, el
expediente de la investigacién o de. la ‘actuacién de

-control, cuando existan elementos .de conviccién o

pruebas que pudieran dar lugar a- la formulacidn de
reparos, @ la’ declaratoria - de responsabilidad
administrativa © a la imposicién ‘de multas a los
funcionarios de alto nivel del 4rgano. ; ;
"Remitir a la Coordinacidn de Determinacién de
Responsabilidades, &l -expediente de la potestad
investigativa con informe de resultados, para su revision
¥ ejecucion de las accdiones que correspondan.

Las demas fundones que sefiale la Constitucién de la
* Repfiblica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de
la Contralorfa General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demds

- -instrumentos’ legales y' sublegales aplicables a los

_6rganos de control fiscal interno,, asf como las tareas
asignadas por el Auditor Interno.

Articulo 36. Son competendas de [a Coordinacién de
. Determinacion de Responsabilidades:

1.

Participar en la formulacién de Plan Operativo Anual de
la Unidad de Auditorfa Interna. : :

Planificar, dirigir, coordinar Y cdntrolaf Iés actividades
inherentes a los procesos de la Coordinacidn.,

. Valorar el informe de resultados. emanado de la

Coordinacién de Controt Posterior al cual se refiere el

-, articulo 81 de la Ley Orgnica de la Contralorfa Genera

~
3
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de la Repiiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal

-y articulo 85 de su Reglamento, mediante e/ cual, una

vez estudiado dicho informe, se ordene el archivo de las
actuaciones realizadas o el inicio del procedimiento

- administrativo para la determinacién de

tesponsabilidades. -

Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 96
Ley Orgdnica de la Contralorfa General de la Repiblica y
del Sisterna Nacional de.Control Fiscal y articulo 88 de
su  Reglamento y notificarlo a2 los presuntos
responsables. '

Elaborar -comunicacionés para remitir, & la Contralorfa
General de la Repiblica las copias certificadas de los
autos’ y Ias dedcisiones correspondientes, - asi como
también de los expedientes de investigacién que
involucrea altos funcionarios. -

Presentar informes periédicos y anuales de las
actividades desarrolladas por la Coordinacion.

Participar en el disefio de politicas Y en la definicidn de
objetivos nstitucionales.

Absoiver, 'Consult_a’s s_obre las  materias. de su
competenda..'y aquellas de tipo legal que de manera

- verbal 0 escrita le sean sometidas a consideracién por el

Auditor Tnterno.
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S. No'aﬁcar alos mteresados segln lo previsto en la Ley
Orgéanica de Procedlmxentos .Administrativos, de la

apertura del procedimiento administrativo’ para la

determinacion de responsabilidades.

Preparar las ' comunicaciones dirigidas al Contralor
General de fa Replblica, mediante las cuales se remitan
copias ‘certificadas de las decisiones que declare la
responsabilidad administrativa de funcionarios o
funcionarias, asf como el auto que declare la firmeza de
‘Ja dedisién o de la resolucién que resuelva el recurso de
reconsideracién segiin el caso, a fin de que se.acuerde
la suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo
por un perfodo no mayor de veinticuatro (24) meses; la
destitucidn o la imposicién de la inhabilitacién para el
gjercicio de las funcicnes pUblicas. hasta por un méximo
de quince (15) afios del dedlarado responsable, por
haber incurrido en alguno de los supuestos generadores
de responsabilidad administrativa.

11. Promover la actuacién de las dependencnas del drgano,
apegadas al cumplimiento de las normas, alertando a
las distintas dependencias del Fondo de Compensacnon
Interterritorial, el cumplimiento “de’ requisitos y
formalidades exigidas .por el ordenamiento juridico
venezolano, como parte del control interino de sus
propias actuaciones. Dentro de este orden de ideas,
corresponde a esta Coordinacidn, la ejecucién de las
siguientes acciones:

10,

Ry

a. Elaborar comunicaciones orientadoras respecto.a la
necesidad de cumplir estrictamente, con los
requisitos' de validez de los -actos admmlstratlvos
toda vez que la anulabilidad de fos mismos pudlera
dar origen a un perjuicio al patrimonio publico.

b. Instar a las demds dependencias del rgano.

Articulo 37. El Fondo de Compensacién Interterritorial contars
con una Oficina de Atencién Ciudadana, con rango de Gerencia
adscrita a la Direccién Ejecutiva cuyas funciones son las
sxgunentes

1. Promover  mecanismos institucionales para |a
participacidn del Poder Popular v la corresponsabilidad en
la gestién plblica entre el Fondo de Compensacién
Interterritorial y los ciudadanos y crudadanas en todas las
etapas del proceso.

2. Brindar informacién permanente a los ciudadanos y
dudadanas sobre los planes de irversién y los. proyectos,
asi como otras actividades de 1a Secretarfa del Consejo
Federal de Gobierno y el Fondo de: Compensacion
Interterritorial, mediante -~  materiales impresos,
informaticos, audiovisuales u otros que sean accesibles a
las condiciones propias de la poblacién en coordinacién
con la Gerencia de Gestién Interna y la Coordinacion de
Comunicacién y Relaciones Institucionales.

3. Ofrecer informacién completa, oportuha y veraz ‘con
relacién 3 los.trédmites administrativos y servicios que
presta el Fondo de Compensacién Interterritorial.

4. Implementar mecanismos que permitan la participacién’
ciudadana con relacion al disefio y simplificacién de los
trémites que se realicen en el Fondo en coordmaqon con
las demas dependencias.

5. Recibir y canalizar denuncias, sugerencias, - quejas .
reclamos ‘en’ torno a los trdmites administrativos y
servicios conexos, a fin de que Ias dependencias
responsables establezcan los correctivos admmlstratJvos
del caso. .

6. Prestar servicios de recepcidn, registro y entrega de
* documentos y solicitudes en general. ,

7. Implementar un sistema de informacién centralizada,
automatizada, agil de facil acceso que apoye los servicios -

JICIONES 3umspRuoﬁchA
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de atencién al plblico en coordinacién con la Direccin
General de Administracidn y Direccidn General de
Tecnologta de la Informacion.

8. Informar a los particulares el estado en el que se
encuentra su tramitacién, asi como el plazo dentro del
cual se le dard respuesta..

9. Promover alianzas mterorgamcas con otros drganos o
_entes en'materia de simplificacién de aquellos tramites
-admmlstratlvos transversales o correlacionadps.

10. Elevar a la Auditorfa Interna, las denuncias vinculadas
coni la ‘presunta - ocurrencia de irregularidades
administrativas, a tenor de lo dlspuesto en la Ley
Organica de la Contralorfa General de la Reptblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal -0 la Ley Contra la
Corrupcién.

11. Brindar al personal de la unidad, en coordinacién con la

"Coordinacién dé- Recursos Humanos, asesoramiento y

" capacitadién en materia de part1c1pac10n ciudadana vy
atencién al ciudadano.

12, Las demds que le -sefiale Ia ley y demds actos
normativos. :

Seccién Quinta
De las Oficinas Técnicas kegionales

Articulo 38. Llas Oficinas Técnicas Regional (OTR) son
-espacios funcionales regionales a cargo de un Coordinador -0
Coordinadora Regional, para la ejecucién regionalizada de las
actividades del Fondo de Compensacxon Interterritorial,
ubicadas en cada- region. del pafs, de conformidad:-con la
siguiente distribucién:

1. Oficina Técnica de la Regién Occidental 1, la cual ejercerd
sus atribuciones en el territorio de los- estados Tachlra
Meérida, Trujillo.

2. Oficina Técnica de la Regién Occidental 2, 5 cual ejercera
atribuciones en el territorio de los estados Zulia y Falcon.

3. Oficina Técnica de la Regidn Central 1, la cual ejercera sus
atribuciones -en el territorio de los estados Aragua y
Carabobo.-

4. Oficina Técnica de la Regién Central 2 (Regidn, Capital), la
~cual eJercera sus atribuciones en los estados Miranda,
Vargas, asf como en el Distfito Capital.

5. Oficina Técnica de la Regién Los Llanos 1, la cual ejercerd
sus atribuciones en el temtono de los estados Apure. y
Guarico.

6. Oficina Técnica de la Reglon Los Llanos 2, Ia cual ejercera
sus atribuciones en el territorio de los estados Barinas,
Portuguesa y Cojedes.

7. Qﬁcma Técnica de [a Regidn Centro-Ocddentai, fa cual
ejercerd sus atribuciones en el territorio de los estados Lara
y Yaracuy.

8. Oficina Técnica de la Regién COriental, la cual ejercefé sus
atribuciones en el territorio de los estados Anzodtegui,
‘Sucre, Monagas y Nueva Esparta.

‘9. Oficina Técnica de la Regién Sur, la cual ejercerd sus
atribuciones en el territorio de los estados Delta Amacuro,
Bolivar y Amazonas.

Articulo 39. Cada Oficina Tecmca Regional ejercerd las
funciones: que le han ‘sido atribuidas por el articulo 31 del

" Reglamento de 1a.ley Orgdnica del ‘Consejo Federal de
" Gobierno.
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Articulo 40. Cada Oficina Técnica Regional (OTR) contaré con
dreas de trabajo denominadas Area Técnica Regional de
Proyectos, Aréa de Polftica y Planificacién, Cuerpo de
Inspectores y Unidad Bésica de Gestién Administrativa.

Articulo 41. Cada Area Técnica Regional de Proyectos
tendrd como atribuciones y funciones: : :

- 1. Revisar los planes de inversién y proyectos presentados

! por entidades politico-territorfales y las organizaciones

' de base del Poder Popular en las URE, conforme al

baremo tecno- polftico aprobado por Ja Secretaria del,
Consejo Federal de Gdbierno.

2. Elaborar los informes de la revisién de los planes de
inversién y proyectos que serdn remitidos al Comité
Técnico de  Evaluacién, con - las
correspondientes.

3. Sistematizar la informacién.a

partir de los productos- o
insumos generados. . '

4. Generar respuestas y soluciones oportunas a las
dificultades 'presentadas en las Oficinas Técnicas
Regionales. :

5. Elaberar reportes al Coofdinador o Coordinadora de la
Oficina Técnica Regional (OTR) sobre el avance,
dificultades. o problemas que se presenten en la.revisidn
de los planes de inversién y proyectos.

Articulo - 42. Cada Area Regional de Politica y .
Planificacion tendrd como atribuciones y funciones:

1. ‘Recopilar los planes distritales, estadales, municipales y
. locales de los Distritos Motores de Desarrollo, las
“Entidades Politico Territoriales y las organizaciones de

base del Poder Popular, respectivamente

2. Determinar conjuntamente con los Distritos Motores de
. Desarrollo, las Entidades Polftico Tefritoriales y las
organizaciones de base del Poder Popular, los
lineamientos generales v la priorizacion de necesidades a
partir de los planes distritales, estadales, municipales y
locales.

3. Consolidar y formular a la Gerencia de Politicas v
Planificacion Estratégica los lineamientos generales y a
priorizacién ‘de necesidades de los Distritos-Motores de
Desarrollo, las Entidades. Politicas Territoriales y las
organizaciones de base del Poder Popular. - )

Brindar acompafiamiento técnico a los Distritos Motores
de Desarrollo, las Entidades Polfticas Territoriales vy las
organizaciones de base del Poder Popular, en materia-de
Politicas y Planificacion.

Articulo 43. Cada Cuerpo de Inspectores Regional tendré
como atribuciones y funciones: _

L. Evaluar y controlar fisica y financieramente los planes de
inversién y los proyectos con la periodicidad sefialada en
el plan de evaluacién, de acterdo a los mecanismos
especiales de evaluacién y control formulado por la
Gerencia de Control y Seguimiento y aprobado por la

Secretarfa del Consejo Federal de Gobierno.

2. Elaborar informes de inspeccién sobre la ejecucién de los
planes de inversién y los proyectos aprobados a las
entidades politico territoriales, sociedad organizada y
Distritos Motores de Desarrollo, para ser presentados a la
Gerencia de Control y Seguimiento.

3. -Hacer las recomendaciones técnicas a Ios,_plan%s, de .
. . 2 g . 3
inversion y los proyectos evaluados para _mejorar la
ejecucién fisica y finandiera. .

recomendacionés
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- 1. Disefiar

4. Las demas que le sefiale la ley y demés actos normativos

.0 le asigne la Secretarfa y el Fondo de Compensacién
Interterritorial. )

Articulo 44. Cada Unidad -Bisica de  Gestién
Administrativa Regional tendrd como atribuciones y
funciones: ’ '

estrategias comunicacionales e informativas,
-dirigidas a promover la imagen. plblica del Fondo de
Compensacién Interterritorial, de acuerdo a los lineamientos
del érgano rector.

2. Elaborar el plan de adquisicién y dotacién de bienes,
servicios y materiales de las Oficinas Técnicas Regionales y
las Unidades Receptoras Estadales, a los fines de garantizar
la operatividad funcional del Fondo de Compensacién
Interterritorial. .

3. Asistir en la aplicacién de politicas y ‘objetivos en materia de
Recursos Humanos, de acuerdo .a los lineamientos
establecidos por la Gerencia de Gestién Interna.

4. Coordinar, registrar y controlar Ia. ubicacién, estado,
movilizacién y desincorporacién de los bienes muebles e
Inmuebles a cargo de la Oficina. Técnica Regional v las
Unidades Receptoras Estadales, de acuerdo a los
lineamientos de la Coordinacién de Bienes Nacionales y
Servicios Generales.

Articulo 45. En cada Estado del pais se establecerd una
Unidad Receptora Estadal, drea o equipo de trabajo, dirigida
por un Coordinador o Coordinadora Estadal. Dichas instancias
ejercerdn las atribuciones y funciones asignadas por el articulo
32 del Reglamento de la Ley Organica del Consejo Federal de
Gobierno.

Articulo 46. El Coordinador Estadal deberd reportar sus
actividades al Coordinador Regional de la Oficina Técnica
Regional que le corresponda a ese estado. -

- Capftulo ITI
De los Cargos de Alto Nivel y de Confianza

Articulo 47. Todos los funcionarios y funcionarias de la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno y del [Fondo de
Compensacién Interterritorial serdn de”libre nombramiento y
remocion por parte del Coordinador o Coordinadora de la
Secretarfa del Consejo Federal de Gobierno, quienes ocuparan
cargos de alto nivel o de confianza.

De_los Cargos de Alto Nivel

Articulo 48. Son cargos de alto nivel, y por lo tanto de libre
nombramiento y remocién de'la Secretarfa del Consejo Federal

de Gobierno y def Fondo de Compensacidn Interterritorial los
siguientes:

1. Coordinador (a) de la Secretarfa del Consejo Federal de
" Gobferno .
. Director(a) Ejecutivo (a)

. Auditor(a) Interno

. Coordinador(a)Geheral

. Gerente '

De los Cargos de Confianza

Articulo 49; Son cargos de confianza, y por lo tanto’ de libre
nombramiento y remocidn de la Secretarfa del Consejo Federal
de Gobierno y del Fondo de Compensacién Interterritorial los
siguientes: : :

1., Coordinador(a) de-Area.

1
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2. Coordinador(a) de Oficina Técnica Regional (OTR).
3., Coordinador de Unidad de Recepcidn Estadal (URE).
4. 'Supervisor(a) de Cuerpo de Inspectores.

5. Supervisor(a) Regional de Distrito Motores.

6. Super\)isor(é) Regicnal de la Oficina Técnica Regional.
7.  Abogado (a). ’

8. Auditor (a).

9. Inspector (a).

10. Analista.

11. Planificador (a).

12. Tesorero (a). .

13. Inspector (a) de Seguridad e Investigaciones.-

14. Inspector (2) de Seguridad Int:ema e Infraestructura.
15. Técnico. - o

16. Archivista.

17. Médico (a).

18. Enfermera.

19. Archivélogo (a). %

20. Comunicador(a) Social. z <

21. Editor (a). : % Ow
22. . Fotégrafo (a). g % :{S
23. Camardgrafo (a). Fo®
24, Disefiador Gréfico. ”ﬁ é }g
25. Asistente Ejecutivo(a). ‘%1 o -
26. Asistente Legal. o g [

27. Asistente de Relaciones Plblicas y Eventgs..

28. Asistente Administrativo. b

29. Técnico de seguridad.

30. Técnico de Servicios Generales.

31. Recepcionista. ‘

32. Los demids que requiera la Secretarfa del Consejo Federal

de Gobierno y el Fondo de Compensacién Interterritorial,
para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 50. La Secretarfa del Consejo Federal de Gobiemo y €l
Fondo de Compensacion Interterritorial contaran ademds con el
personal obrero y contratado que requiera para su
furicionamiento, los cuales se regirén por la legislacién laberal y
por el respectivo contrato.

Capitulo IV
‘Apartados Especiales
Seccidn Primera :
Fondo Autogestionaric de Vivienda y Habitaty
Economia Productiva * ,

Articulo 51. Se crea el Fondo Autogestionario .de Vivienda y -

. Habitat y Economfa Productiva, como un Apartado Especial del
Fondo de Compensacion Interterritorial cuyo objetivo principal
sera garantizar recursos de caracter retornable destinado al
financiamiento de los proyectos' de infraestructura que sean
requeridos por las organizaciones de base del Poder Popular, en
materia de construccidn, adquisicion o remodelacién de
viviendas, asf como ' proyectos de inversién productiva
aprobados por la Secretarfa del Consejo Federal de Gobierno.

Articulo 52. Los proyectos que seran atendidos por el Fondo

Autogestionario .de Vivienda y Habitat y Economia- Productiva
seran presentados por las organizaciones de base del Poder

Popular ante la Secretarfa del Consejo Federal de Gobjerno, -
para su revisién y aprobacién, y también podran ser
determinados por el Presidente de la Replblica con base a las
circunstancias econdmicas vy las necesidades de financiamiento
requeridos por-este tipo de proyectos. Todos los proyectos de
viviendas.y habitat deberdn cumplir con las leyes vigentes en
materia urbanistica.

Articulo 53 Los' recursos del Apartado Especial Fondo
Autogestionario de Vivienda y Habitat y Economfa Productiva
estardn constituidos por: , '
a. Los recursos que de manera acordada sean retornados
por las organizaciones de base del Poder Popular, que
sean beneficiadas por la ejecucion de los proyectos.

b. Los aportes que sean transferidos desde el Apartado
-Especial para el Fortalecimiento del Poder Popular,
‘establecido en el Reglamento de la Ley Organica del
Consejo Federal de Gobierno.

¢ Los ingresos ordinarios o extraordinarios que determine
: el Ejecutivo Nacional.-

Articulo 54. El régimen de propiedad de las. viviendas,
terrenos y demds bienes que hayan sido adquiridos, construidos
o remodelados con recursos del Fondo Autogestionario de
Vivienda y Habitat y Economfa Productiva, serd el establecido
en el Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley que Regula el
Régimen de Propiedad de las Viviendas, de la Gran Misién
Vivienda Venezuela, en cuanto sea aplicable.

: Seccién Segunda ‘
Fondo Zamorano para el Desarrollo Territorial

Articulo 55. Se crea e| Fondo Zamorano para el Desarrollo
Territorial  como un - Apartado Especial del Fondo de
Compensacién Interterritorial cuyos recursos serdn destinados
para. la ejecucién de proyectos integrales, asi como para €l
financiamiento,  cofinanciamiento, estudios, ejecucién vy
desarrollo de proyectos en las siguientes dreas: . '

a) Incentivo al nuevo modelo econdémico productivo,

b)- Transformacién integral del Habitat;

¢) Fortalecimiento del desarrollo regional géquiﬁbrado,

d) Estimulacién de la creacién de. las Comunas y los
‘Distritos Motores de Desarrollo;

- &) Consolidacién‘de los espacios para el socialismo.

Articulo 56. Los recursos del Apartado Especial . Fondo
" Zamorano para el Desarrollo Territorial estardn constituidos

por:

a. 'Hasta el setenta por ciento (70%) de los recursos
extraordinarios - destnados al Apartado Especial para el
Fortalecimiento del Poder Popular y al Apartado Espedat
para el Fortalecimiento Institucional.

b. Los recursos no comprometidos en el gjercicio fiscal,
provenientes del Apartado Especial parala inversién de las
entidades politico territoriales, el Apartado’ especial para el
Fortalecimiento del Poder Popular y el Apartado especial
para el Fortalecimiento Institucional. )

¢. Los ingresos ordinarios o extraordinarios que determine el
Ejecutivo Nacional.

Articulo 57. Los proyectos de las entidades politico
territoriales podran ser cofinanciados con recursos del Fondo
Zamorano. para el Desarrollo Territorial, siempre y cuando sea
incluido el Poder Popular en su ejecucién. :

'Artfcul'o' 58." Los proyectos financiados, coﬁnanciadoé y

ejecutados por el Apartado Especial Fondo Zamorano para el
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Desarrollo Territorial y el Fondo Autogestlonano de Vivienda y
Habitat y Economfa Productiva, seran objeto de control,
fiscalizacién y seguimiento del Consejo Federal de Goblemo,
cumpliendo los mecanismos establecidos en el Reglamento de
la Ley-Organica del Consejo Federal de Gobxerno, y las normas
tecn?cas dlctadas al efecto

Seccién Tercera
Autoridades Unicas Distritales

Articulo 59. Los Distritos Motores de Desarrollo, que sean
creados por el Presidente o Presidenta de la Repiblica de
acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley del Consejo.
Federal de.Gobierno y su Reglamento, serén administrados por
Autoridades "Unicas, que tendran cardcter de servicios
desconcentrados incorporados .a la estructura organica del
Consejo Federal de Gobierno.

Articulo 60. Las ‘Autoridades Unicas tendran caricter de
servicios desconcentrados, sin- personalidad juridica con
capacidad de administracidén presupuestaria, administrativa y
financiera, incorporadas a la estructura del ConseJo Federal-de
Gobierno.

Articulo 61. Las Autoridades Unicas contarén con un Jefe o
Jefa Distrital, designada por el Presidente o Presidenta de ja
Replblica, y sus funciones son las sefialadas en la Ley del
Consejo Federal de Gobierno y su Reglamento, sin perjuicio de
ques puedan ser asignadds func1ones por otras normativas de
caracter legal o sublegal.

Unica. El presente Reglamento entrara en vigencia una vez
que sea publicado en [a Gaceta Oficial de la Republlca
Bolivariana de Venezuela, -

" En la sede de la Secretarfa del Consejo Federal de Gobierno, a
los doce (12). dias del mes de diciembre de.2011. Afios 201° de
fa Independencia, 152° de la Federacién y 12° de Ja Revolucién
Bolivariana.

Comumquese y publlquese,
“Porla Secrmmsejf Federal de'Gobierno,

HJAUA|MILANO

Ejecutivo

la Secretaria del”
ral de Gobierno

- MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA

DESPACHO DEL MINISTRO
201°,152° Y 13° .
: 23 ABR. 2812
’ N°_06_'8_ . Fecha :
RESOLUCION :

=] Mlnlstro del Poder Popular ,para Relaciones Intedores y Justicia, designado
seglin Decreto N° 6,398 de fecha 09 de septiembre de 2008, publicado en la
Gaceta Oficlal de la Republm Bolivarlana de Venezuela N°-39,012 de fecha 09 de
septiembre de 2008, en ejercicio de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en
los numerales 2, 13 ¥ 19 del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la /Admlmstracion Publica; en concordancia con. lo estsblecido en
los articulos 5 numeral 2 Y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcidn
Plbjica, DESIGNA al RAIZA YLALLALHI GONZALEZ
JARAMILLO, titu @ cédula de identidad ¥<6.355.520, DIRECTORA DE
PLANIFICACION Y PRESUPU del Servicio Auténomo de
: ayscrito a este Ministerio, \ = - .

1'*.%%EL AISS I
wrnn

J-00178041-6

0L TRARAIQ C A

_DICIONES JURISPRUDENCIA

| MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

REPUBLICA BOL]VARIANA or: VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE P IFICACION Y FINANZAS

N° 001 -
Caracas, 17 de febrero de 2012

- 201°y 152
* RESOLUCION

La Viceministra de Planificacién Social e Institucional del Ministerio del
Poder Popular de Planificacién y Finanzas) ciudadana NANCY LOPEZ
QUEVEDO, fitular de la Cédula de Identidad N° 3.224.260, en efercicio de la
delegacion confenda por el ciudadano Ministra del Popular de Planificacion y
Finanzas, mediante Resblucion Ne 2,758, dg fecha 24 de Septiembre de
- 2010, publlcada en la Gaceta Oficial de Repblica Bolivariana de
Venezuela N2 38.517, de fecha 24 de sepﬁeni}re de 2010, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 10 del Decrato N° 4.107, de fecha 28 de
noviembre de 2005, publicado en la Gaceta - Oficial de Ia Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38,323, de fecha|28 de noviembre de 2005, del
Instructivo que establece las Normas que regulan la Tramitacién de las
Jubllaciones Especiales para los Funcionarigs y Empleados que prestan
Servicios en la Administracién Publica Naciogal, Estadal, Municipal y para
los Obreros Dependientes del Poder Ptiblico Nacioné[. .

Visto que en fecha 16/02/2012, mediante plan lla FP-026 por disposicién del
ciudadano . Vicepresidente Ejecutvo de l4 Repiblica Bolivariana de
Venezuela, . ciudadano ELIAS JAUA MILANO, fitular de la-cédula de
identidad N°V-10.096.662, actuando en el ejercicio de ld . delegacién
conferida por el ciudadano Presidente de {la Republica Bolivadana de -
Venezuela, mediante Decreto N° 8.328, de fecha 14 .de julio de 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela Ne
38.715 de fecha 18 de julic de 2011, articulo 1| numeral 10 y de conformidad

" con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley del Estatuto sobre régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios p Funcionarias, Empleadas de
la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, en
concordancia con el articulo 14 de su Reglamento, aprobé la Jubilacisn
- Especial de la ciudadana RIVAS MORENO BELKIS YAIGRE, titular de' la
cédula de identidad N° V-6.513.818, con fundamento en razén excepcional
de salud, en vista que la funcionaria presentajuna enfermedad lumbociatica
por dlscopatla L4-L5/L5-S1, la cual la imposibiita para laborar.

 Visto que’ el articulo 80 de la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de

Venezuela establece que las pensiones y jubilagiones otorgadas mediante el
snstema de Segundad Social no podrén ser mfeno;es al salario minimo nacional.

RESUELVE -

Otorgar la JUBILACION ESPECIAL, a~la diudadana RIVAS MORENO
BELKIS YAIGRE, titular de la Cédula de Identidad N° V-6.513.818; de 43
aflos de edad, con 15 afios, 00 meses y 14 dfds de senvicio prmdos en la
Admlnlstraaén Publlw Nacional, siendo su |ultimo cargo desempefiado
TECNICO I, en este Ministerio con un sueldo promedic de TRES MIL .
CINCUENTA Y UN BOLIVARES CON NOVENTA Y CINCO CENTIMOS
(Bs. 3.051,95). Siendo el monto de su JUBILACION ESPECIAL la cantidad de
UN MIL CIENTQ CUARENTA Y CUATRO BOLIVARES CON CUARENTA Y
OCHO CENTIMOS (Bs. 1.144,48), la cual es efectiva desde la fecha de su
notificacidn, Por cuanto se evidencla que el monto de la pensidn de Jubilacién
es inferior al salario minimo vigente, se ajusta dicho monto a la cantidad Un Mi
Quinfentos Cuarenta y Ocho Bolivares con Velntic rscénb’mas (8s. 1.548,22).

Notifiquese de‘conforrnl_dad con lo mb\eddoieh el ardeulc 73 de {a Ley
Orgdnica de Procedimientos Administrativos. . -

Notifiquese y publiquese, ’ :
- NANCY/L) ﬁm o] ’
VICEMINISTRA DE PLANIFI Q SO E INSTITUCIONAL

) ' REPUBLICA BOLIVARIANA DFVENEZUELA ’
‘MINISTERIO/DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

'

N° 002
Ca}'acas 17 de febraro de 2012
2010y 152°

RESOLUCION

La, Viceministra_de Planrﬁwcxén Soctal e lnshtqctonal def Ministerio del Poder
Popular de Planificacién y Finanzas; ciudadana NANCY LOPEZ QUEVEDO, titular
de la.Cédula de Identidad N°® 3.224.260, en ejercicjo de la delegacién conferida por
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el ciudadano Ministro del Popular de- Planlq!caclén y- Finanzas, mediante

Resolucién N° 2,756, d& fecha 24 de Septiembre

Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezugla N° 39.517, de fecha 24 de
septiembre de’ 2010, en concordancia con lo dispuesto eri el artfculo 10 del

Decreto N° 4.107, de fecha 28 de noviembre de
Oficlal de la RepuUblica Bolivariana de Venezug
noviembre de 2005, del Instructivo que estable
Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para [o|
prestan Servicios en la Administracién Ptblica Na
los Obreros Dependientes del Poder Pablico. Nacig

Visto que en fecha 16/02/2012, mediante plan
ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Reptt
ciudadano ELIAS JAUA MILANO, ftitular de

2005, publicado en la Gaceta
la -N°-38.323, de fecha 28 de
ce las Normas que regulan la
s Funcionarios y Empleados que
cional, Estadal, Municipal y para
nal.- T C

lla FP-026 por disposicién del
lica Bolivariana de Venezuela,
la cédula de identidad N°

V-10.096.662, actuando en el efercicio de la delegacién conferida por él cludadano

Presldente de la Reptiblica Bolivariana de Venezy
de fecha 14 de julio de 2011, publicado en la
Bolivariana de Venezuela N° 38.715 de fecha
numeral 10 y de conformidad con lo- dispuesto

ela, mediante Decreto. N° 8.328,
Gaceta ‘Oficial de la Republica
8 de julio de 2011, artfculo 1
en el articulo .6 de la Ley del

Estatuto sobre’ régimen de Jubllacicnes y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias, Empleadas de la Administracién Ptblica Naclonal, de los Estados y

_ de los Municipios, en concordancia con e} articulo

14 de su Reglamento, aprobé la

e 2010, publicada en la Gaceta .

Jubilacion Especial, de la cludaddno HERNANDEZ OLIVARES, RAFAEL

) ALFREDQ, titular de la cédula de Identidad N°[V-964.448, con fundamento en’

razén excepclonal de avanzada edad. .

Visto que el atfculo 80 de la Constitucién de la Republica -Bolivariana de
Venezuela establece’ que las pensiones. y jubilaciones otorgadas mediante el
sisterma de Seguridad Social no podrén se inferiores al salario minimo nacional.

RESUELVE

Otorgar la JUBILACION ESPECIAL, &l ciudadano HERNANDEZ .OLIVAIfiES,"
RAFAEL ALFREDO, ftitular de fa Cédula de_Ide‘ﬂtidad N°.V-964.448, de 77

afios de edad, con 15 afios, 08 meses'y 06 digs de servicio prestados en la .

Administracién  Plblica Naclonal, slendo su |ulimo cargo desempefiado
ASESOR; en este Ministerio con un sueldp.. promedio de ‘DOS ' MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO BOLIV. CON TREINTA Y TRES
CENTIMOS (Bs. 2.775,33). Slendo el monto dej su JUBILACION ESPECIAL la
cantidad de UN MIL CIENTO DIEZ BOLIV. CON TRECE CENTIMOS
(Bs. 1.110,13), Ia cual es efectiva desde Ia fechade su notificacién, Por cuanto
se evidenda que .l monto de la pensién de Jubilacién es Inferior al salario

minimo vigente, se ajusta dicho. monto a Ja|cantidad Un MI/ Quinfentos -

Cuarentz y Ocho Bolivares con. Veintidds Céntimos (85, 1.548,22).

Notifiquese de- conformidad con lo establecido en el articulo 73 de la Ley

Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Notifiquese y publiquese,

. NAN lﬁ@%ﬁﬂgo .
VICEMINISTRA DE Puls&cmié L E INSTITUCIONAL

REPUBLICA BOLIVARIANA'D VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLUANIFICACION Y FINANZAS

N° 003

Ca)'acas, 17 de febrero.de 2012

201°y 152°

RESOLUCION

La Viceministra de Planificacién Social e lnsﬁtHcio'nal del Ministerio del Poder

Popular de Planificacién y Finanzas, ciudadana N.
de la Cédula de Identidad N° 3.224,260, en sjerci
el ciudadano Ministro del Popular de Plani
Resolucion N° 2.756, de fecha 24 de Septiembre
Oficial de la Repiblica Bolivariana de “Venezug

io de la delegacién conferida por
cacién y- Finanzas,: mediante
de 2010, publicada er la Gaceta
la.N° 38.517, de fecha 24 de

septiembre de 2010, en concordancia con lo dispuésto en e] aitfculo 10 del
Decreto N° 4,107, de fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta

Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezue
noviembre de 2005, del Instructivo que estable

la N° 38,323, de fecha 28 de
ce las Normas que regulan.la

ANCY LOPEZ QUEVEDO, fitular .

Tramitaci6n de lag Jubilaciones- Especiales para los Funcionarios y Empleados que

prestan Servicios en la Administracion Publica Nacional, Estadal, Municlpal y para *

lod Obreros Dependientes del Poder Piiblico Naci

Visto que en fecha 16/02/2012, mediante plan|

nal, ) '

lla FP-026 por disposicion del

ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Replblica Bolivariana de Venezuela,

ciudadano ELIAS JAUA MILANO, titular .de

la cédula  de identidad - N°

V-10.096.662, actuando en el ejercicio de la delegacién conferida por el ciudadano
Presidente de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto N° 8.328,

de fecha 14 de julioc de 2011, publicado en la
Bolivariana de Venezuela N° 39.715 de fecha
numeral 10 y de conformidad con lo dispuesto
Estatuto. sobre régimen de Jubilaciones y Pei
Funcionarias, Empjeadas de la Administracién P
de los Mtinicipios, .en concordancia con el artfculo|

Gaceta Oficial de la Republica
8 de julic de 2011, articulo 1
en el artfculo 8 de la Ley del
1siones “de los Funcionarios o
blica Nacional, de los Estados.y
14 de’su Reglamento, aprobd la

Jubilacién Especial de [a ciudadana MENHDOZA GONZALEZ: NORAIDA

JOSEFINA, titular de la cédula de identidad N°

-7.990.549, con fundamento en

razén - excepcional. social, debido-a’” que su
paranoide.

matire presenta’ esquizofrenia

CA.

o~
<
w7

IURISPRUDENCIA

EDICIONES

el TPARA\O

[arvey =

J-00178041-

RESUELVE

- Otorgar la JUBILACION ESPECIAL, a la cludadana MENDOZA GONZALEZ' -

NORAIDA JOSEFINA, ftitular de la cédula de identidad N° V-7.990.549, de

45 afios de edad, con 23 afios, 00 méses y 15 dfas de serviclo prestados en la .

~ Administracién  Plblica Nacional, siendo su uitimo cargo desempefiado
PROFESIONAL III, en este Ministerio con un jsueldo promedic de CUATRO
MIL CIENTO UN BOLIVARES CON CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS
(Bs. 4.101,49). Slendo el monto de su JUBILAQION ESPECIAL la cantidad de

. DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y| OCHO BOLIVARES CON

TREINTA Y SEIS CENTIMOS (Bs, 2,358,36

la cual es efectiva desde la
fecha de su notificacidn, -

" Notifiquese de conformidad con.lo establecido en el arHEulo 73 de la Ley

Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Notifiquese ¥ publiquese,

» REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA .
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PIANIFICACION Y FINANZAS

N° 004
Caracas, 17 de febrero de 2012

201° y 1520
RESOLUCION

La Viceministra de Planificacién Social e Institdcional. del ‘Ministerio del Pode:

Popular de Planificacién y Finanzas, cludadana N,

de la-Cédula de Identidad N° 3.224.260, en ejercig

ANCY LOPEZ QUEVEDO, titulas
fo de la delegaci6n conferida por

el ciudadano Ministro del Popular de Planificacién y Finanzas, mediante

Resolucion N° 2,758, de fecha 24 de Septiembre
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezue

de 2010, publicada en la Gaceta

septiembre de 2010, en concordancia con lo
Decreto N° 4.107, de fecha 28 de noviembre d

la N 39,517, de fecha 24 de
dispuesto en el articulo 10 del
e 2005, publicado en la Gaceta

Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezusla N° 38,323, de fecha 28 de

noviembre de 2005, del Instructivo que estable
Tramitacion de Jas Jubilaciones Especiales para Ig

prestan Servicios en la Administracién Publica N

ce las Normas que regulan la
s Funcionarios y Empleados que
cional, Estadal, Municipal y para

los Obreros Dependientes de[ Poder Publico Nacignal,

Visto que en fe_dha 16/02/2012, mediante planilla FP-026 por disposicién del

ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la Repy
ciudadano ELIAS JAUA MILANO, fitular ‘de
V-10.096.662, actuando en el ejercicio de la deleg
Presiderite de la"Reptblica Bolivariana de Venezd
de fecha 14 de jullo de-2011, publicado en la
Bolivarlana de Venezuela N°® 38,715 de fecha
numeral 10 y de conformidad con lo dispuesto

blica Bolivariana.de Venezusla,
la cédula de identidad N°
acién conferida por el ciudadano
1ela, mediante Decreto N° 8,328,
Gaceta Oficial de la Republica
18 de julio de 2011, artlcule 1
en. el artfculo 6 de la Ley del

Estatuto sobre régimen de Jubilaciones y Pepsiones de los Funcionarios o

Funcionarias, Empleadas de la Administracién P
de los Municipios, en.concordancia con el ar‘tlcul(;f
Jubilacién Especial de la cludadano PACHECO G’

blica Nacional, de los Estados y
14 de su Reglamento, aprobé la
RCIA LUIS FERNANDO, titular

de la cédula de identidad N° V-1.532.302, con fundamento en razén excepcional

de avanzada edad,

RESUELVE

FERNANDO, 'titular de la cédula de identidad

N°® V-1.532.302, de 73 afios de

Otorgar la JUBILACION ESPECIAL, a la ciudaiﬁana PACHECO GARCIA LUIS

edad, cori 19 afios, 10 meses y 14 dfas ‘de serviclo prestados. en la
Administracién Pdblica Nacional, slendo su!ultimo cargo desempefiado
PROFESIONAL ACTUARIAL V, en este Ministerie con un sueldo promedio de
SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA.Y SIETE BOLIVARES CON
CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS (Bs. 7,757,44), Siendo el monto de su
JUBILACION ESPECIAL la cantidad de TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTAY

OCHO BOLIVARES CON SETENTA Y DOS CENTIMOS (Bs. 3.878,72); la

cual es.efectiva desde la fecha de su-notificacion

Notifiquese de- conformidad con lo' establecidd
Organica de Procedimientos Administrativos.

Noﬁﬁque‘sé y publiquese, .

‘NANCY
VICEMINISTRA DE PLANI

en el articulo 73 de la Ley

/E INSTITUCIONAL
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PROVIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de las Disposiciones Generales de 1a Ley
de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2012, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo
87 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector
Piblico sobre el Sistema Presupuestario, se procede a la publicacién del traspaso
presupuestario de gastos corrientes a gastos de capital del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA COMUNICACION Y LA INFORMACION por la cantidad de UN
IvﬂI.I',ON SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
BOLIVARES con 60/100 (Bs. 1.771.389,60), que fue aprobado por esta Oficina-en fecha
20/04/2012 de acuerdo con la siguiente imputacién; .

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA

COMUNICACION Y LA INFORMACION: Bs.  1.771.389,60

Accién : o .
Centralizada: 360002000 "Gestién Administrativa® " 1.771.389,60
Accién
Especifica: 360002001 "Apoyo institucional a las
acciones  especificas de los .
proyectos del organismo" " - 1.771,389,60
Dela : :
Partida: 4.03 "Servicios no personales" " 1.771.389,60
’ - Ingresos Ordinarios )
Sub-Partidas .
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:  08.01.00 "Primasy gastos de'seguros” " 500.000,00
. 08.03.00 "Comisiones y gastos - de
adquisicién de seguros” " 500.000,00
10.99.00  "Otros- servicios profesionales y o
técnicos" " 771.389,60
Parala - . [
Partida: 404  "Activos reales” - Bs. 177138960 -
- Ingresos Ordinarios
Sub-Partidas ’
Genéricas,
Especificas y . :
Sub-Especificas: 02.01.00  "Conservacién, ampliaciones y
mejoras mayores de’ obras en . ’
bienes del dominio privado® " 1.771.389,60
Comuniquese y Publiguese,

\ PR
‘GUSTAVO J. HERNANDEZ J.
Jefe de la Oficina Nacional de Presupuesto (E):

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA -
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y
FINANZAS -
SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

EDICIONES JURISPRUDENCIA

Providencia N° g g ¢ 8 7 0 Caracas, 15 MAR 2072,

201° y 153°

Visto que, en fecha 19 de mayo de 2003, la Superinteridencia dé
la Actividad Aseguradora mediante Providencia N° 000350,
suspendid temporalmente en el ejercicio -de sus.labores de
intermediacién al ciudadano QUIRICO SEGUNDOQ. SUAREZ
ARROYO,. titular de la cédula de identidad N° V- 4,193,110, °
corredor de seguros N° 6.016, toda vez que la situacién del
citado ciudadano se subsumfa en el supuesto de: hécho previsto
en el articulo 143 literal h) de la Ley de Empresas de Seguros'y
Reaseguros. . -

Visto que, en fecha 24 de noviembre de 2011, se recibié en este
Organismo, la comunicacién signada en el Control de
correspondencia con el No 2011-23728, mediante la cual el
ciudadano QUIRICO SEGUNDO. SUAREZ ARROYO, _antes
identificado, ha manifestado su voluntad de ejercer nuevamente

DEL TRABAJO, CA.

J-00178041-6

la actividad de intermediacién en operaciones de seguros, con el
cardcter de corredor de seguros. .

Visto que, el ciudadano- QUIRICO SEGUNDO SUAREZ
ARROYOQ, manifestd que la causa por la cual solictd la
suspensién ha cesado, no encontrandose incurso dentro de los
impedimentos previstos en el literal h) del articulo 143 de la Ley
de Empresas de Seguros y Reasequros, :

Visto que desde la fecha de la, suspensién para actuar como
Corredor de_Seguros, ha transcurrido el periodo previsto en el
paragrafo primero del articulo 142 del Reglamento General de la
Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros.

En cdhéecuencia' esta Superintendencia de la Actividad
Aseguradora, por Organo de quien suscribe,

DECIDE:

PRIMERO: Dejar sin efecto la Providencia NS 000350 de fecha
19 de mayo de 2003, mediante la ctal se suspendid
temporaimente en el ejercicio de sus labores de intermediacién al
.ciudadano QUIRICO SEGUNDO SUAREZ ARROQYO, titular de
la cédula de identidad N° V-'4.193.110. . '

SEGUNDQ: Reactivar en sus funciones como corredor de
seguros al ciudadano QUIRICO SEGUNDO SUAREZ ARROYO,
titular de la cédula de identidad N° V- 4.193110, bajo el nuevo
N° 6.664, se ordena [a insercién de la nota en el registro de
corredores de seguros que al efecto lleva este Organo de Control.

208 7
F201Q.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

Comuniquese y publiquese, '

Superintende 4
Resolucién No. 283
G.0.R.B.V. No. 39.380-6

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA
Caracas, 11'MARI  PROVIDENCIAN° 2540 0 976
2010y 1530

Visto que el ciudédano TEREK KAFRUNI MICARE, venezolano,
mayor de edad, de este domicilio y titular de la cédula de identidad

- nlimero 8.572.851, actuando en su condicién de Director Principal

de. la  Sociedad Mercantl, INVERSORA SEGUCAR
FINANCIADORA DE PRIMAS C.A., solicité la autorizacion para

operar como empresa Financiadora de Primas de Seguros.

Visto que del anéliéis efectuado a los documentos presentados por
la INVERSORA SEGUCAR FINANCIADORA DE PRIMAS C.A., se
verificd que éstos cumplen con los requerimientos técnicos y
legales establecidos en el articulo 143 de la. Ley de la Actividad
Aseguradora, exigidos para otorgar la autorizacion solicitada. -

y

.

Vista las atribuciones conferidas al Superintendente de la Actividad
Aseguradora en Ios articulos 7 humeral 13 y 141 de la Ley de la
Actividad" Aseguradora, publicada en Gaceta Oficial ~de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.990 Extraordinaric del 29
de julio de 2010, reimpresa en la Gaceta Oficial de la Repiblica
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Bolivariana-de Venezuela N° 39.481 -de fecha 05 de. Agosto de

2010.

Bm virtud delas consideraciones que anteceden, quien suscribe, en
uso de’ las. atribuciones que le confiere la Ley de la Actividad

Aseghradora,
DECIDE:

PRIMERO: Autorizar a la empresa lNVERSORA SEGUCAR
FINANCIADORA DE PRIMAS C.A..
Mercantil Quinto de la Circunscripcion Judicial del Distrito Fede{a[ y

mscnta en el Registro

‘Estado Miranda, el 01 de diciembre de 1995'bajo el nimero 37,

tomo 11-A Qto., para el gjercicio de la actividad de Finanhciamiento
de Primas de Seguros e inscribirla bajo el N° 02 en el Registro de.
Empresas Financiadoras de Primas que para el efecto se lleva en

" fa Superintendencia de la Actividad Aseguradora,

. SEGUNDO: Se deja sin efecto el Registro de- inscripcion como .

v

Empresa Financiadora de Primas N° 21 otorgada por esta
Superintendencia de [a Actividad Aseguradora, a la sociedad
mercantil INVERSORA SEGUCAR FINANCIADORA . DE PRIMAS
C.A. C.A. en fecha 03 de agosto de 1999.

TERCERO: Ordenar la publicacién del presente acto administrativo
en la Gaceta Oficial de la R'epablica Bolivariana de Venezuela, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 72 de la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos. v '

Comuanuasevy Publiquese.

<
O
Z .
<
5d
G.0.R.B.V N° 39.360 de fecha 03 de febrero de 2010 &% =
' M
2
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA o =
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS] 1
SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA Z [XH]
. . . 9 Q
=
3
. 3 B
PROVIDENCIA Ne Fsaa-2-3- 000 87
Caracas, 116 WARIO
'201°y 153°

Visto -que en fecha 11 de marzo de 2009, mediante comunicacién
identificada con el N° 3542 del control interno-de correspondencia de
esta Superintendencia de la Actividad Aseguradora, la ciudadana
Karen Salvatorelli Vassalli, titular de la cédula de identidad Ne V-
7.947.999, actuando con el caracter de Directora Legal de la
socledad mercantil ESTAR SEGUROS, S.A., (antes denominada
Royal & Sun Alliance Seguros (Venezuela), S.A.), domiclliada en la
ciudad de Caracas, Distrito Capital, Inscrita en €l Registro de

. Comerclo llevada por el Juzgado de Primera. Instancia en lo Mercanti!

del Distrito Federal, el 21 de agosto de 1947, bajo el N°.921, TFomo
5-C, siendo su ult|ma modificacién estatutaria la inscrita_ante el
Registro Mercantil Primero de! Distrito Capital y Estado. Miranda, el 28
de octubre de 2008, bajo el. N° 4, Tomo-189-A, remitid los
documentos necesarios para obtener la autorizacién para operar en’
el ramo de seguro de vida.

~
~
9

J-00178%41-

Visto que la empresa aseguradora posee un capital suscrito y pagado
de Bs. 62.029.650,00, el cual excede el minimo previsto en el
articulo 18 literal c) de la Ley de la Actividad Aseguradora, que
comprende 210.000 U.T., para operar en ramos generales Y ramos
de vida simuldneamente, . -~

Visto que se encuentran satisfechos los requisitos establecidos en los
articulos 18, numeral 3, y 34 'de la Ley dé la Actividad Aseguradora,
inherentes al objeto Unico de fa corpafifa; por cuanto establece en
sus estatutos sociales %a. ce(lebracxon y contratacién de toda clase de
seguros, reaseguros, coasegdros~ y fianzas, comprendiendo entre
ellos los relacionados con personas, bienes o cualquier trpo de
responsabilidad civil y en general, reallzar cualquier operacién de
licito comercio™.

Visto que la empresa ESTAR SEGUROS S.A.; ha constituido -Ia
garantia a la Nacidén, en los términos”previstos en los articulos 18,
numeral 10 de la Ley de la Actividad Aseguradora y 58 del
Reglamento General de la Ley de las Empresas de Seguros, :
En wrtud de Ias consideraciones que anteceden, quien suscribe,
JOSE LUIS PEREZ Superintendente -de la Actividad Aseguradora,
designado segln Resolucién del Ministerio del Poder Populer de
Planificacién y Finanzas N° 2593 de fecha 3 de febrero de 2010,
publicada en la Gaceta Ofidal de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 39,360 del 3 de febrero de ese mismo afio, en
ejercicio de la facultad.que le confierén los articulos 5 numeral 1y 7
‘numeral 2 la Ley de la-Actividad Aseguradora.

DECIDE:
UNICO: Autorizar, de conformidad coR, 1o previsto en los articulos 18
(numeral 2 y 10) y 34.de la Ley de Ja. Actividad Aseguradora, a la
empresa ESTAR SEGUROS S.A., para operar en el ramo de seguro
de vida.’
Insértese la correspondiente nota marginal en el Libro de Registro de
Empresas de Seguros.
Contra la presente decisidn podra ser interpuesto el Recurso de
Reconsideracién previsto en el articulo 94 de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos, por ante el Superinténdente de la
Actividad Aseguradora, dentro de los qumce (15) dlas _habiles
siguientes a su ‘notificacion.

Cornuniquese yP_ubhquese

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VFNEZUELA

MINISTERIODEL PODER POPULAR DE PLAFJIFICACION Y FINANZAS

N Superlntendenc]a dela Actividad
21 MR

uradora

Caracas, Providencia N© SAA—Z-Q0 0973

2010 y'1530

Convenio Cambiario N° 14.emanado de forma conjunta por el
Ministerio’ del Poder Popular de.Planificacién y Finanzas y el Banco
Central de’ Venezuela, publicado en esa misma fecha en la Gaceta
Oficial de la. RepUblica Bolivariana de] Venezuela N° 39.584,
mediante el cual se establece, entre otro aspectos, a partir del 1°
de enero de 2011, el tipo de cambio en cuatro bolivares con dos mil
ochocientas noventa y-tres diezmilésimas| (Bs.4,2893) por délar de
los Estados Unidos de América para la compra vy, en cuatro
bolivares con treinta céntimos (Bs.4,30).[por délar de los Estados
Unidos de Améri'ca para la venta.

Visto que en fecha 30 de diciembre 7& 2010, fue emitido el

Gaceta Oficial de la Republicer Bolivariana|de Venezuela N° 39, 778,
la Resolucion No. 11-10-01, emanada idel Banco Central de
Venezuela el 11 de octubre de 2011, mediante la cual se establece
que la valoracién y registro contable de jlos titulos emitidos o por
emitirse por la RepUblica Bolivariana de Venezuela o por empresas
del Estado denominados en moneda extranjera, se efectuard al tipo
de cambio promedio para la fecha valor dél Uitimo dia de cada mes,
de_las operaciones que se realizan ajtravés del “Sistema de
Transactiones con Thulos en Moneda Extranjera (SITME)*,
administrado por el Banco Central de Venezuela

Visto que en fecha 14 de octubre de Zrll fue publicada en Ia
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Por cuanto, en fecha 19 de octubre df 2011, fue publicada la
Circtlar .N°® VOI-028/2011, emitida -por .el Banco Central de
- Venezuela, mediante la cual, informa al pablico en general que de
conformidad con lo previsto en Ia,Resqu-ién N© 11-10-01 del 11 de

octubre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.778 del 14 de octubre de 2011, la
valoracién y registro contable de los tftulds emitidos o por emitirse
por la Replblica Bolivariana de Veneziela o por eriipresas del
Estado denominados en monheda extranjera, se efectuard al tipo de
cambio prémedio para la fecha valor del (timo dfa de cada mes, de
las operaciones que se realizan a través del’ “Sistema de
Transacciones con Tfiulos en Moneda Extranjera * (SITME)”
administrado por el Banco Central de Venezuela, siempre y cuando
se trate de tftulos negociables a través de dicho sistema,

Visto que la actuallzacién del tipo de cambio oficial aplicado en la -

. valoracién y registro contable de los

citados titulos genera
" ganancias y/o pérdidas cambiarias. o '

Por” lo .antes expuesto, quien suscripe, José Luis Pérez,
Superintendente de la Actividad Aseguradera, en uso de las
atribuciones conferidas por el numeral 2 del Articulo 7 de la Ley de
" la Actividad Aseguradore, resuelve dictar las siguientes: _ ’

| :
CION Y REGISTRO DE

MBI GINAD
RESOLUCION N° 11-

PRIMERA: Continuar con la valoraciénrJy registro de los vélores

pliblicos, tal cual lo establece la Normja 8 de las Normas de
Contabilidad para Empresas de.Seguros) publicadas en la Gaceta
Oficlal de la Repiblica de Venezuela N°| 4,383 Extraordinaric de
fecha 19 de febrero de 1,992, !

SEGUNDA: Las empresas de seguros deberdn ajustar los titulos
emitidos o por emitirse por la Repiblica Eolivariana de Venezuela o
por empresas del Estado denominados en moneda extranjera, al
tipo de cambio promedio para la fecha valor del Gitimo dfa de cada
mes, de las operaciones que se realizan|a través del “Sistema de.

Transacciones con Titulos en. Moneda Extranjera (SITME)", .
administrado por el 'Banco Central de Venezuela; siempre y cuando _

se trate de titulos negociables a través de ldicho sistema,

TERCERA: las diferencias- por fluctuaciones de cambio de Ia
meneda serén registradas por las empresas aseguradoras en la
cuenta 407. Reservas de Prevision 02. Opros Fines 01. Fluctuacién
de Cambios, con cargo a la propia cuenta de vaka/@__\n’tblicos.

Notifiquese y pubix’quese.

Superinter(§ 8 Tvikine pradora |,
R Wik 59 G s PSS

fanderi

. - G.O.R.B.V. No, St

27 "febrero de 20

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

NOFSAA2-2- 00 0 8 6 Saracas, 15 WRIL

201°y 153°

Visto que en fecha 17 de febrero de 2010, mediante
comunicacidn signada bajo el N°.2664 de nuestro control .
interno de correspondencia, el ciudadano NAYI JOSE
MUSTAFA RODRIGUEZ, cédula de identidad N° 16,106.564,
interpuso denuncia en contra de la empresa C.A. DE
SEGUROS LA INTERNACIONAL, con ocasién de la supuesta
negativa de ésta para indemnizar el siniestro ocurrido el 24 de
septiembre de 2009, sobre un vehiculo de su propiedad, |
presuntamente amparado por la Péliza de Seguro de Casco de
Vehiculos Terrestres N° 0108-0061-0000000711.

1SPRUDENCIA

1
3

EDICIONES JUR

- Visto que en fechas 15 de abril y 07 de. mayo de 2010,

, CA.

I

DEL TRABA

comparecieron por ante la Superintendencia de la Actividad
Aseguradora, una representante de la C.A. DE SEGUROS LA
INTERNACIONAL, vy el denunciante antes identificado, con la
idea de buscar una solucién al conflicto planteado, a través de
un acuerdo amistoso en cuanto a los hechos denunciados,
-previa citacién practicada por este Organismo, conforme. a las -
facultades que le otorga el articulo 258 de la Constitucién de la

- Repiblica Bolivariana. de Venezuela. a los Poderes Piblicos
(ahora también dispuestas en. ¢! articulo 5 numeral 7 de Ia Ley
de Actividad Aseguradera), a fin de tutelar y garantizar
efectivamente tcdos los derechos Yy garantias que se
consagian- en elis, mediante la utilizacién de medios
alternativos de eoiucidn de conflictos. I

Visto que la controversia suscitada entre las partes no pudo
ser dirimida a través del procedimiento de conciliacién, esta
Superintendencia de la Actividad Aseguradora se dispuso a
verificar si existx'an motivos para abrir una averiguadén
administrativa e’ contta deé C.A. DE SEGUROS LA
INTERNACIONAL. S

Visto que esta Superintendencia de la Actividad Aseguradora
mediante oficio N® FSS-2-3-006912/012049 de fecha 13 .de
octubre de- 2010, le solicité a la empresa C.A. DE SEGUROS
LA INTERNACIONAL, un informe detallado de los hechos
relacionados "con la denuncia, con sus respectivos soportes
documentales. En igual fecha, a través de oficdo N° FSS5-2-3-
006913/012050 . se . le participd al denunciante de Ia
informacién requerida a la aseguradora. )

Visto que del-andlisis de la documentacién que reposa en el
expediente administrativo; este Organismo en fecha 05 de
septiembre de 2011, mediante auto N° FSAA-2-3-002795
decidié abrir un procedimiento administrativo a la empresa
C.A. DE SEGUROS LA INTERNACIONAL, por presunta
transgresién a lo dispuesto en el articulo 154 de la ley de la
Actividad Aseguradora. ' . '

Visto que mediante oficio N° FSAA-2-3-4451-2011 de fecha 15
de septiembre de 2011, se notificd a la empresa C.A. DE
SEGUROS LA INTERNACIONAL, de la apertura de Ia
averiguacién y el fapso para consignar alegatos y pruebas.

Visto que estando’ dentro del lapso legal, para esgrimir sus
alegatos y pruebas en defensa de sus derechos e intereses Ia
empresa CiA. DE. SEGUROS LA INTERNACIONAL,
‘mediante escrito de fecha 05 de octubre de 2011, signado
bajo el N°® 2011-20942 def control interno de correspondencia
de este Organismo y sus anexos, indic6 lo siguiente: )

"..Omissis...cumplo en dar respuesta al Oficio
N° FSAA-2-3-4451-2011, de fecha 15 de
septiembre de 2011; a fin de informar que mi
representada queriendo dar cumplimiento de
© nuestras  obligaciones respecto al  sinfestro

reportado por el asegurado NAYI MUSTAFA
« . - RODRIGUEZ, titular de /a Cédula de Identidad
:r N° V-16.106.564; le participamos que en
< refteradas oportunidades se hicleron Hamadas af
I~ menciopado asegurado, quien se negaba a
&; atender a nuestro llamado. ‘ o
- Sin eniba/rgo, en-una de las insistencias finales

de comunicamos con el ciudadano Nayi
Mustafa, nos indico mediante Jllamada
telefonica, que ef habia resuefto vender los
restos del vehiculo y que ya no estaba
Interesado en reclamar ago alguno. B
De esta manera, solicitamos: se notifique. af
asegurado antes identificado, a fin de que rinda

cuentas correspondientes al caso”. -

i
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INSIDERACIONES DE
Al DAD ASE DORA

Slendo la  oportunidad legal para . decidir, .. esta
Superintendencia de la - Actividad Aseguradora se permlte
realizar las siguxentes consideraciones:

La presente averiguacion . administrativa. tiene ‘como .objeto
verificar, si por parte-de la empresa asegutadora existié
incumplimiento -al deber de suministrar dentro de los términos
y condiciones que fij6 la Superintendendia de la Actividad
Aseguradora, la informacién y documentos relactonados con'la
denuncia interpuesta por el ciudadano NAYI JOSE MUSTAFA
RODRIGUEZ, cédula de identidad N° 16.106.564, con
ocasion del siniestro ocurrido el 24 de septiembre de 2009,
sobre -un vehiculo-de su propiedad, presuntamente amparado
.por a Pdliza de Seguro de Casco de Vehfculos ‘Terrestres N°
' 0]@8-006}0000000711

De la revisién efectuada al expedxente -administrativo ablexto
con ocasnon de la denuncia interpuesta por el ciudadano NAYI
JOSE MUSTAFA RODRIGUEZ, antes identificado; ‘esta
Superintendencia de la Actividad Aseguradora observa que-en
fecha 13 de_octubre de 2010, mediante oficio N°® FSS-2-3-

006912/012049 se le requirié a la empresa C.A. DE
SEGUROS LA INTERNACIONAL un informe detallado de los
hechos en cuestion. Para ellos se'le concedié un plazo de dl&Z
(10) dias habxles a la reférida aseguradora. ’

Ahora bien, no consta 'en el expediente administrativo.que la

. empresa C,A. DE SEGUROS LA INTERNACIONAL, remitiera
la ‘informacién solicitada lo cual sin duda contraviene lo
dispuestoc en el articulo 154 de la Ley de Achwdad
Aseguradora, ef cual sefiala lo sxguxente

"Incumplimiento de .Ja obllgaaén de A
presentar informacion

Articulo -154. las empresas de .seguros,
empresas de reaseguros y las de medicing
prepagada que no suministren dentro de los
términos y . condiciones . que fife = la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora,
los datos, informacidn o documentos-que Je seari
exigidos; o no cumplan con fas disposiciones
contenidas en el Reglamento de esta Ley o con
las /nstrUCC/ones giradas por el drgano regulador,
serdn sancionadas con multa -de cinco mil
unidades tributarias (5.000 U.T.) a siete mil
uniidades tributarias (7.000 U,T,)
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Sea preciso acotar que esta Superintendencia de la Actividad
Aseguradora considera necesario insistir en’ la importancia que
le merece la remisién de la informacién que le son solicitada a
las empresas de seguros, siendo necesario que se de
cumplimiento oportuno a dicha. obhgamon, a los. fines de
permlt!rle a éste Organrsmo desplegar sus facultades de
inspeccién, fiscalizacidn y supervision en aras.de concederle
una respuesta oportuna a los denunciantes.

" En consecuendia, vistas las consideraciones anteriores, a juicio
de esta Superintendencia de la Actividad Aseguradora, Ia
empresa C.A. DE SEGUROS LA INTERNACIONAL, se -

encuentra incursa en la violacién del articulo 154 de la Ley de
la Actividad Aseguradora.

Visto que de los hechos antes expuestos quedé comprobada la
Infraccién por. parte de'la aseguradora al contenido-de la Ley
- de la Actividad Aseguradora, por lo que esta Superintendencia

de la Actividad Aseguradora sanciona a la empresa C.A. DE
SEGUROS LA INTERNACIONAL, con multa por la cantidad
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-.de TRESCIENTOS NOVENTA MIL BOLIVARES CON CERC
CENTIMOS (Bs. 390.000,00), 'suma que corresponde a la
pena media -de Ja sancién prevista- en el articulo 154 del
‘mencionado: ‘texto” legal, por haber -omitido presentar Ia
_Informacion requerida por este Orgamsmo mediante oficio N°®
) FSS—2—3-006912/012049 de fecha 13 de octubre de 2010. La
_referida sancién se impone tomando como base de clculo el
valor de la unidad tributaria vigente para el momento en que
se cometié fa infraccion, de SESENTA Y CINCO BOLIVARES
- (BsF. 65,00), publicada en.la Gaceta Oficial de la Rep(blica

. Bollvanana de- Venezuela. N° 39, 361 del 04 de febrero de
2011, .

En virtud de las conSIderaaones que anteceden y siendo que -

: es deber fundamental de este.QOrganismo, velar porque los

- entes sometidos a su control den-estricto cumplimiento a las
- disposiciones legales y reglamentarias .que regulan [a adividad
“aseguradora  nacional, en beneficio: de ‘los contratantes,
-asegurados y beneficiarios de los seguros mercantiles y de Ia

.- estabilidad -del sistema asegurador esta. Superintendendia de
-la Actividad Aseguradora, por drgano de quien suscribe, José.
Luis Pérez, en uso de las atnbucxones conferidas en {a Ley de-

) . la Actividad Asegutadora

DECIDE'

- ONICO: Sanczonar al empresa C.A. DE SEGUROS LA
- INTERNACIONAL, de acuerdo a lo-previsto en el artfculo 154
de la Ley de: la -Actividad. Aseguradora, - con multa por la

“.cantidad de TRESCIENTOS NOVENTA MIL BOI.IVARES

B .INTERNACIONAL

..de ' Procedimientos

e SNATIOZ/880 0 19

-

CON CERO CENTIMOS (Bs. 390.000 ;00).

Cla ;presente. dedsién, ‘C.A. DE SEGUROS 1A
‘podrd  intentar el - Recurso  de
.Reconsideracién previsto en el-articulo. 94 de Ia Ley Orgénica
Administratives, por ante el
. Superintendencia de la Actividad Aseguradora, dentro de los
-~quince (15). dias - habiles sigulentes a la notificaddn  del

- % presente acto administrativo.

* Notiff iquese y- solxcrtese la expedraon de la correspondiente
planilla de hquidaaon

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA,
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADC DE ADMINISTRACION

. : ADUANERA Y TRIBUTARIA

23 ABR 2017

Caracas, .
’ Afio 202° y 1537

_ PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

. El Superintendente del Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera Y

Tributaria (SENIAT) en gjerciclo de las afribuciones establecidas en ef articulo 5°,

. numerales 3 y 11 de la Ley Orgénlca de Aduanas, publicada en la Gacata Oficial

de‘la Reptblica Bolivariana de Venezusia N° 38.875 de fecha 21 de febrero de
2008; articulo 4, numeral 33 y el articulo 7 de la Ley del Servicio Nacional
Integrado de AdminiStracién. Aduanera 'y Tributaria (SENIAT), publicada en [a
Gaceta de la Republu.a Bolivariana de Venezusela N° 37.320 del & de noviembre
de 2001; de acuerdo a 0" previsto en el artictlo 2 del Reglamento Parcial de la Ley
Orgénlca de Aduanas relativo al Sistema Aduanero Automatizado, publicado, en la
Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 37.967 del 25 de junio
de 2004, dicta la’ slguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA PARA IMPLEMENTAR LA NUEVA VERSION
DEL SISTEMA ADUANERO AUTOMATIZADO (SIDUNEAWorid) EN LA
ADUANA PRINCIPAL AEREA DE MAIQUETIA .

Articulo 1, La Administracién Aduanera y Tributaria Implementa la nueva version
del sistema aduanero automatizado (SIDUNEAWorid) en la Aduana Principal
‘Aérea de Maiquetla, como herramienta tecnoldgica para el registro, intercambio y
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procesamiento de la Informacitn, pdra el dmite y control de la llegada, Del andlisis efectuado a ia documentadién aportada, este Servicio observa que fa
almacenamierto, infroducclén, permanencla y extraccién de mercancias obleto de menclonada cludadana ha cumplido con los requisitos exigidos en los articulos 36 del
tréfico intemacional. ’ . Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de Ja Ley Orgdnica de
o C : ) . Aduanas, 133 y 134 de su Reglamento, en concordanda con lo dispuesto en la

Los Manuales de Usuarios.y de Normas y Procedimientos, as! como las diferentes = : Resolucion del- Ministerlo de Haclenda (hoy Ministerio def Poder Popular de
Indicaciones que realice la Administracién Aduanera y Tributaria con relacién a I ) Planificacién y Finanzas) N° 2.170 de fecha 03/03/1593, publicada en.la Gaceta- Oficial
utilizacién y manejo de la hemamienta tecnolégica, seran publicados en el Portal . de la Rep(blica de Venezuela N° 35,164 de fecha 04/03/1993, en consecuendia, quien
Fscal de este sencio, - . : . suscribe’ JOSE DAVID CABELLO RONDON, titular de fo (iduiy de Identidad
) . N . N° V-10.300.226, Superintendente del Serviclo Nacional Integrado de Administracidn

- Articulo 2. Los. usuarios del servicio de la Aduana Principal Adrea de Maiquetfa Aduanera y Tributaria — SENIAT, en ejerddo de la atribucién que le conflere e] Decreto
Que transmitan datos, documentos y actos inherentes a |a llegada, Ne 5.851 de fecha. 01/02/2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
almacenamiento, Introduccién, pemmanencia Y extraccién de meércanclas objeto de : Bolivariana de Venezuela N° 38,863 de fecha 01/02/2008, en mi-condicién de mixima
"tréfico internacional; as! como las oficinas receptoras de fondos nacionales, deben autoridad conforme lo establece el Articulo 7 de Ja Ley del Servicio Nacional Integrado

* aplicar Ja herramienta informética del sistema aduanero automatizado en su nueva’ . de Administracién Aduanera y Tributarla publicada en la.Gaceta 0

fidal de la Repiblica
version (SIDUNEAWorid).

Bolivariana de Venezuela N° 37.320 de fecha 08/11/2001, en concordanda con el
" Articulo 10, numerales 6 ¥ 11 ejusdem .y el Artfculo 5 numeral 12 de la Providencia

La aplicacién de la nueva version del sistema aduanero automatizado ° Administrativa No SNAT/2005/0864 de fecha 23/09/2005, publicada en la Geceta
(SIDUNEAWorId) a que se refiere el presente articulo, debe realizarse en el lapso’ Oficial de la Repliblica Bolivariana de -Venezuela No '38.333 de fecha 12/12/2005,
de treinta (30) dias continuos, contados a partir de Ja publicacién de la presente . : '
Providencia Administrativa. ' : ’ ) . Lt DECIDE :
S - UNICO: AUTORIZAR a la cudadana MASIEL SMITH HERNANDEZ FLOREZ,
Articulo 3. Vencido el lapso previsto en el arffeulo anterior, los usuarios del Cédula de Identidad No 15.914.970, con Registro Unico de Informacién Fiscal (RLF.)
- sepviclo de la Aduana Principal Aérea de Malquetia y las oficinas receptoras de’ N° V-15914970-2, para actuar como Agente .de Aduanas Persona Natural, con
Jondos naclonales, deben hacer la fransmisién Unicamente por la nueva versién : . :
del sistema aduanero automatizado (SIDUNEAWorid), de los datos, documentos y La(;élda perrsnanente,l bajo relacién deddependendz con Ja empr?a LOG,ISHCA CASA,
- ‘actos Inherentes a. la llegada, almacenamiento, introducclén, permanencia y CASA, S.A., en las operaciones de Importacién, Exportacién y Iransito, ante la

PPN - s H Gerencia de Aduana Principal La Gualra y !a Gerencia de Aduana Principal
extraccién de mercancfas objeto de tréfico internacional, Aérea de Maiquetfa, quedando Inscrita. en el reglstro correspondiente: bajo” el

Anj;ulo 4. La trérismisién de los datos, documentos y actos inherentes a la ¢ Ness2

llegada, ‘almacenamiento, introduccién, permanencia ¥ extraccién de mercanclas . . ) -
_objeto. de trafico internacional, que se haya iniciado a través del sistema aduanero . zngg?gd%;uiidagzu&iﬁ azlztﬁ:zid;mp;aﬁm; 32?—::1 sollam'-e:tee er;nel :ltgu;irg:e
- automatizado en su versién anterior (SIDUNEA' ++), antes del vencimiento del . . sV ! - uaira, Almacen

N AL v LOGICASA, entre almacenadota Andrémeda. Y Mercaduana; la Guaira
?P,f:m ‘:;‘:‘":.t‘) en de; l ;’g‘:ﬂ“g’ f :laqsigméigm?ma Administrativa, deberan : Estado Vargas; en caso de cambio de domidilio sin notificacidn a Ia’AdmlnIshadérq
99_ través - ’ Aduanera, quedard suspendida la presente autorlzacién, .

1. En el caso de los consolidadores de carga, la transmisién podré ser realizada

. St - 4 o En el caso de modificar esta autorzadidn blen sea,por: a) la maﬁifestadén de camblar
"Z:Is;a‘:;rp?’e i/aigﬁ?eieé?:g:ul(g clﬂas continuos contados a partir del vencimiento .~ dereladdn de Dependencla para representar a otra PersonaJurldica, fa misma dejard
* 2. En el caso de los recintos, almacenes y depésitos aduaneros ¥ los agentes de ‘B‘Z efeé:to Ila vinculacidn anterlor; l?l b) la't_:or}:c[lusién de sus labores bajo relacién de
- aduana, la transmisién podi4 ser realizada hasta por el lapso do sesenta (60) dlas : . ﬁ’&%ﬁ;gm :I” Ar;to,m ]re3§rggjooggmt§ Personal), deberé ajustarse a los
céntinuos contados a partir del vencimiento del plazo previsto en s articulo 2, requisitos, 05 en iculo Creto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
. o A ) ) ’ ’ _ de Reforma Pardlal de la Ley Orgénica de Aduanas que sean de legal aplicacién, su
* Articulo §, A los efectos de |a presente Providencia Administrativa se entiends por . Reglamento y la Resolucidén N° 2,170 de-fecha 03/03/1993, del Ministerio de Haclenda
‘Portal Fiscal la pagina Web r?ﬁptllwww.seniatgob.ve o cualqulera ofra que spea (ahora Nli_nlsbeno del Poder Popular de Pianificacién ¥ Finanzas), publicada en la Gaceta
creada por el Servicio-Nacional Integrado de Administracion Aduariera y Tributaria Oficlal N° 35.164 de fecha 04/03/1993, o
SENI ftuirla. . )
- .( ENIAT) p ara: §ustnu1da . La presente autorizaclén es de cardcter Intransferible, conforme a lo establecido en ef
Articuio 6, El incumplimiento de las disposiciones contenidas en |a presenfé articulo 137 del Reglamentp de fa Ley Orgénica de Aduanas. -
Providencia Administrativa, serd sancionado d formid: : i .
Ia Loy %méniw ée Aduanasg: fonaco de conformidad eon lo establecido en La persona antes mencionada, queda obligada a! estricto cumpliimlento de lo dispuesto
; . . : . en el Decreto con Rango, Valor Y Fuerza de Ley de Reforma Parclal de la Ley Orgénica
Articulo 7. La' presents’ Providencla Administrativa entrard en vigencia al dia . deAduanas, sus Reglamentos, la Resolucidn N 2.170 de fecha 03/03/1993 y demés
slguiente de su'publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivarjana do normas aplicables, quedando sujeta a Ia vigliancia, control, fiscallzacién e Inspeccién de
Venezuela, : . la autoridad aduanera correspondiente, C -
Dado en Carams. a los dias del mes de de 2012, afo : Este Servido podrd suépender_ © revocar la presente autorizaclén en cualquier
201° de la Independencia, 153° de la Federacién y 13° de la Revoluci6n momento en que se evidenclare'y comprobare que la beneficlarla ha Incumpiido con
Bolivariana. ] las obligaciones proplas de.su gestidn; en perjuicio de los Intereses de la Replblica o
- ) ’ . del consignatarlo o propletario de la mercancla, o cuando se incumplan con las
) , o condiciones bajo las cuales se concedid la presente autorlzacién, sin perjuido de la
Comuniquese y publiquess, : aplicacidn de otras sanclones,

wﬂ_._. ERONDON ) L2 presente Providencla Administrativa entrard en vigencla a partir de la fecha de
& Nacie wyradoc de Administracién ~ publicacién en la Gaceta Oficlal de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela,

1o :
aanera y Tributaria

° 5,851 de fecha 01/02/2008 L ¢ Comuniquesé y Publiquese, e, o=
iég Bolivariana de Venezuela N° 38,883 del 01/02/2008 << ]
' ’ - « . I
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PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SNAT/INA/GRA/DAA/URA/2012-E 00697 4,Q ' PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N SNAT/NA/GRA-DAA2012: *  § 6 0
' : ' AUXILIAR DE LA )
En atencidn al escrito registrado ante la Gerencla de Regimenes 'Aduaneros de la ) pc
Intendencia . Nacional de Aduanas bajo el N° 010345 en fecha 10/11 /20_10, . ADMINISTRACION: YAMARTE Y URBIN. 4
presentado por la socledad mercantl! LOGISTICA CASA, LOGICASA, S.A., Registro I . 3085086862 .
Unico de Informadiéri Fiscal (R.LF,) G-20008732-3, domiclliada en I3 ciudad de 8636 _ !
La Gualra, Estado Vargas, cuyo documento constitutivo: estatutario fue Ipscrrto en el . DOMICILIO: CALLE FALCON, N° 1389 _)’UNTO FIJQ. ZONA POSTAL 4102
Registro Mercantil Primero de la Circunscripcién Judidial del Distrito Capital y Estado ’ g o ‘ '
Miranda, en fecha 07/08/1980, bajo el N° 26, Tomo 172-A; y. reformado por Actuando dentro del marco de rcvisi.én, rectificacién y_teimpulso qucd agzlant(aj ]e;{ Gf)blergo
" Asambleas Generales Extraordinarias de Acdlonistas, en ese mismo Registro. Mercantil, . Bolivarianc de Venczucls y con In finalidad de depurar y actjalizarla base de datos ; ]egﬁo e
de fechas 05/10/2005, 24/11/2005, 13/02/2007 y 20/06/2007, bajo los Nros. 50, 36, ;xg:n(e:] cze ﬁiuémas de la Aé‘n&n!s?;CI:dAd:aB;?s i):sx;l‘gm%mna‘ ea la Geexiencm de la ;:.r;:
2 - Extraordinarias de rincipal de uaira, se, verificd a través de su : P t
iBOCL 3&33”::50;;:5:{ ;ﬁé@%ﬁléﬁn@f Q:a l?%?;nig;?éensmdid:[rﬂglagado actualizasién anual de los agentes de ﬁu;:;;s %rcvxsito_ ;A] Pﬁn;a%ﬂcul_g Sy ‘Ii-‘? fa R?;I:l;l?;od;:
n fechas . 1 " Ministerio de Haclenda (Hoy Ministerio del Poder Popular cacién y Finanzas, A
vargas de 32 ;;/03{2%%8, ]éilof'gr?gss ,8:):/%5£203:§: AZ‘;'/{J ilzyogg Kr ?‘fg_{?a/ﬁgeogel] . fc;; 03/03/1993, cp:xblig:da en Gaceta Oficial de la Repiiblica de chmela N° 35,164 de fecha‘
los Nros. Yy & S M 04/03/1993. s ' ’
g:i? solicita Autorflzacién ;’Jata actu;r como Age,nte ée Aduanas Persona Natural bajo. o R .
relacién de dependenda con esa empresa, de la cudadana MASIEL SMITH ‘ A N I
HERNANDEZ FLOREZ, Registro Unico de Informacién FIsc:;L (R.LF.) v&?’gl:'rgézoi:' LOS HECHOS »
con cardcter permanente, en las operaciones de Importacién, Exportay 0 y Transito, o X o ) . ] et e
Gerencia !  Principal Aérea El Ejecutivo, érgano del Ministerio de Haciends, mediante Resolucion N de fecha
taigt;: uetia de Adiara Princpal L2 Guela  f Gerencia de Aduana Princiel 24/0%/?;81%;’:%2&?:11 Gaceta Oficial ds la Repiblica:de Venezuela N° 32,179 de fecha
quetla. / n Gacet

[ T ...




Lgnes 23 de abril de 2012

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA

392.925 -

27/02/1981, autorizb a la sociedad mercantil YAMARTE[Y URBINA C.A, para actuar como
agente de aduanas por ante las Gerencias de las Aduanes Prinkipales La Guaira, Puerto Cabello, Las
Piedras-Paraguand, Los Llanos Centrales, Centro Occidental! Maracaibo, San Antonid del TéAchira,
Puerto Ayacucho, Guanta-Pto-La' Cruz, Puerto Sucre, Cartipano, Citidad Guayana, E| Guamache y
Aérea de Maiquetla, quedando inscrita bajo o! N° 108, (Falio§ 01 y 02)

En fecha 07/09/2010 la Gerencia de la Aduana Principal de La Guairs envié memorindum

SNAT/INA/GAP/LGU/DT/UAA/2010-10673 recibido of 08/09/2010 en Ia Gerencia de Regimenes

Ad de la Intendencia Naciona} de Aduanas bajo el N°/007856, mediante ¢l cual se remitié el
listado de los Agentes de Aduanas autorizadds para actuar anje esta Gerencia de Aduana Principal y
que no habfan cumplido en un lapso igual o mayor a ocho (8) ejercicios econdémicos con la
actualizacién anual prevista en ol articulo 5 de la Resoluciéh N° 2,170 de fecha 03/03/ 1993, anf

. referida. (Folio 03) . ' .

Mediante mcmo;'éndum N° SNAT/JNA/GRA/DAA/UAUQ?FZ]-I 009 del 17/02/2012, emanado de

la Divisién de Auxiliares Aduaneros de la Gerencia de Regimenes Aduaneros se certifict que e}
mencionado Agente de Aduanas se encoitraba inactivo v que no disponfa de clave de aceéso al
Sistema SIDUNEA. (Folio 22) . :

Este Serviclo dande estricto cumplimieato al Principfo del Lebido Proceso, el cual es obligatorio
¥ aplicable a todas las actuaciones administrativas, ya seande cardcter judicial.o administrativo,
expresado en el articulo 49 de la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, procedié a
practicar Ja notificacién al referido Auxiliar de la Administiacién Aduanera por aviso en prensa,
mediante el cual se hizo del conocimiento que el acto administrative allf detallado le estaba siendo
notificado y que surtirfa efecto vencido el plazo de quince|(15) dfas hébiles més diez (10) dfas
siguientes a la publicacién del Cartel de Notificacién, tal y como lo provén los articulos 76 y 48 do

la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos,

Visto que en fecha 03/02/2011, se publics en ef “Diario VEA™ el cartel de notificacién al referido
Auxiliar de la Administracién Aduanera, en el que se |indicé el inicio del Procedimiento
Administrativo por el presunto i plimiento en el deber d lizacién previsto en los artlculos
"36 de la Ley Orgénica de Aduanas'y 151 letra g) de su Reglamento en eoncordancia con &l articulo
5 de la Resolucién N° 2,170 de fecha 03/03/1993, del Ministerio de Haclenda (Hoy Ministerio del
Poder Popular de Planificacién y Finanzas), publitada en|Gaceta Oficial N° 35,164 de fecha
04/03/1993; dando como rosultado quo hasta el p el Auxiliar do.la Administracién no se ha
presentado en las oficinas de la Gerencia de Rogh Ad de Ia Intendencia Naciona! de
Aduanas de éste Servicio, (Folio 04y 05)

Una vez revisados los resultados del proceso_de verificacifn y supervisién de.los Agentes de
Aduanas realizado por las G ias de las Adu Principales La Guaira, Puerto Cabello, Las
Piedras-P: 4, Los Llanos Centrales, Centro Occidental, ibo, San Antonio del Téchira,
Puerto Ayacucho, Guanta-Pto La Cruz, Puerto Sucre, Canipano, Ciudad Guayana, El Guamache y
Adrea de Maiquetia, conjuntamente con la Gerencia de Regitnenes Aduaneros de Ja Intendencia
Nacional de Aduanas y en atencién a lo dispuesto en el numeral 8 del artfeulo 4 de la Ley del
Servicio Nacional Integrado de Administracién Adu ¥ [Tributaria (SENIAT) publicada en la
Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 37.320 del 08 de Noviembre de 2001,
en concordancia con los articulos 6 y 145 de la Ley Orgénida de Aduanas, esta Superintendencia--
Nacional Aduanera'y Tributaria visto como han sido los h schos, asf como los documentos que
integran el respectivo expediente administrativo, todo de conformidad con las disposiciones legales
que rigen la materia, para decidir observa: : >

M

_
 MOTIVACION

El artfeulo 36 de la Ley Orghnica de Aduanas establece Jos fequisitos que deben cumplir tanto las
personas naturales como las juridicas, para que se les conckda la autorizacién para actuar como
agente de aduanas, En tal sentido el referido articulo sefiala:

aduanas serd otorgada a sollcitud

“Artlculo 36, La autorizacldn para actuar como ogente ds
de parte interesada, previo Ih e los r

(Omissts)

ar que mantienen lgs m
se taler condicl

¢
(Subrayado nuestro) *

(Ormissis.;)

Del articulo antes transcrito, se evidencia la obligacis queltiene la Admini de

evaluar a los agentes de aduanas verificando las condiciones que dicron ofigen a-la mitorizacién
para operar como Auxiliar de la Administracién, para lo cual serdn evaluados anualmente,

racién-Adw

As{ mismo, el contenido de la Resolucién N° 2,170 de 'foch% 03/03/1993, publicdda en Ja Gaceta

Oficial de Ja Republica de-Venezuela N° 35,164 del 04/03/1993, establece: en su artfculo 5 lo
siguiente; :

“drtlculo 5, Los requisitos establecidos en los numerales
numeral 3 del artfeulo 2* de esta Resolucién, ¢

que lleva la Direccidn General Sectorial de Aduanas dengy
sigulentes al clerre de los respectives efercicior econdmlcol, deblend: “Igualy -
los estados financleros y la declaracidn del impuesto sobre la renta del dltimo gferciclo
econdmico. ~, i 7 3
{nmedis despuds de ocurridy su modificacldn. ” (Sublayado muestro)

, 2,4y 9 del artlculo 1°y en el
zarse anualmente ante el Registro'

Del andlisis efectuado a ia normativa legal que rige la actuacién de los Agentes de Aduanas y de la
documentacién inserta en ol respectivo expedi dministiativo iado por la Gerencia de
Regimenes Aduaneros dc la Intendencla Nacional -de| Aduanss, se puede constatar e]
incumplimiento de la normativa antes referida en el siguiente Supuesto:

' Falta de actualizacién de los requisitos pars actuag como Agente de Aduanas,

En este sentido, al verificarse o incumplimiento de la normatjva aduanera; se configura sl supuesto
de hecho previsto en el literal g) del articulo 151 del Reglamento de la Ley Orgénica de Aduanas, el
cual dispone; . i .

“Artlculo 151, Son causales de revocacién de la aworlzaclél}. las siguientes:,
(Omissis) :

&) Cualguier otra falta grave en el eferciclo de sus ﬁmdon;:, que atente contra la seguridad ’
Jiscal o los Intereses del comerclo,” . :

Por otra parte ¢l artfculo 38 do 1a Ley Orgénica de Adua}aa,s establece Ia sancién aplicable al
supuesto de hecho expuesto supra, el cual reza:

“drtlevlo 38, La como agente |de aduinas podrd ser revocada
definith : afio cuandea Iuiclo del Ministerio del Poder
t clrcunstanelas que Jo fustifiquen
=] " ;
*, [IIQRQ CAQ gt QTeCigdd, .

El Ministerlo del Poder Popular con competencia e materla de Finanzas levard un registro

de los ogentes de aduanas autorizados, en la forma que indique el Reglamento.” (Subrayado
nuestro) ’ .

deberd of

muelANEE 1 SERUDENCIA

o & =iy

CA.

DEL TRABAIO,
100178041

En consecuencia y visto los supuestos de heckb ¥ de derecho descritos anteriormente, esta
Superintendencia Nacional Aduanera y Tributaria concluye que ol Auxiliar de la Administracién
Aduapera s¢ encuentrs incurso en una de las causales de reyocatoria prevista en ol ordenamiento
Jjuridico vigente, .

’

m .
s DECISION

Por los razonamientss anterionments expuestos, quien suscribe, Superintendente Nacional
Ads > y Tributarid, actuando en ejercicio de las atribuck conferidas en los artfculos 4 y 7 de
la Loy del Servicio "Nacional Integrado de Administraciéy Ad y Tributaria (SENIAT),
publicads en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariand de Venezuela N° 37320 del 08 de

Noviembre de 2001 y en’atencién al contenido del-articulo]38 de la Ley Orgénica de Aduanas,
decide: :

1. REVOCAR la autorizacién a la sociedad mercantil YAMARTE Y URBINA C.A, RIF,
N° J-08508686-2, registro de auxiliar N* 108, para actiiar como Agente de Aduanas en las
operaciones de Importacién, Exportacién y Trénsito ron carfcter permanente por ante” las
Aduvanas en las cuales so encuentra habilitado pare actuar,

2. Se ordena la publicacién de esta DECISION, en la ‘Gaceja Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venczucela, 2 los fines legales consigujentes.

n el artfculo 73 de la Ley Orgénica de
ivos, que en caso de disconformidad con la presente decisién podrd
interponer &l Recurso Contencioso Administrativo previsto en el 93 ejusdem, en concordancia con
lo establecido en <] articulo 32 de la Ley Orgénica de la Jurfsdiccion Contencioso Administrativa,
dentro del lapso de ciento ochenta (180) dfas contados a partir de su notificacién, por ante los
Juzgados Nacionales'de la Jurisdiccién C {030 Admini;

Se j)arﬁcip&a Iz parte hter&mda, de acterdo & lo establecido
Pt o3 yriadl

Prc

iva,

Se.cmite la. presente Providencia Administrativa en original y dos (02) copias a un solo tenor y
efecto, ! -

J° 5,851 de fecha 01/) .,
s Oficial N° 38,863 de fecha_01/02/2008

RITUBLICA SOLIYARIANA BT YINFZUTIA
W IRNGREE

M. R P 4 A T P,
1 Comcers

Caracas, 23 ABR 2012

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° sn+mw.1c;m-nm-‘zon- 005957
AUXILIAR DE LA ) _
ADMINISTRA CIGN: ACOSTA EXPRESS S.R.L!

RIF: " J-00237935-9

DOMICILIO: NO INDICADO

Actuando dentro del marco de revisidn, rectificacién y reimpulso que adelanta el Gobiemo
Bolivariano de Venszuela y con [a finalidad de depurar y actializar la base de datos de] Registro de
Agentes. de Aduanas de-la Administracién’ Aduanera y Tributaria en la Gerencia de la Aduana
Principal de La Guaira, se verificd a través de su Divisién dk Tramitaciones el cumplimiento de la
actuslizacién anual de los agentes de aduanas previsto el artlculo 5 de la Resolucién del
Ministerio de Hacienda (Hoy Ministerio del Poder- Popular dd Planificacién ¥ Finanzas) N° 2,170 de

-+ fecha 03/03/1993, publicada en Gaceta Oficial de la Repliblica de Venezuela N° 35,164 de fecha

04/03/1993,

I
LOS HECHOS

El Ejecutivo, por érgano del Ministerio de Haciends, odi Resolucion N° 163 de fecha
24/02/1981 publicada en Gaceta Oficial de la Repiiblica:de Venozuela N° 32.179 de fecha
27/02/1981, autorizé a la sociedad mercantil ACOSTA EXPRESS S.R.L, para actuer como-agente
de ‘aduanas por ante las Getericias de las Aduanas Principales La Guaira, Puerto Cabello, Las
Piedras-Paraguang, Los Llanos Centrales, Centro Occidental; Maracaibo, San Antonie del Téchira,
Puerto Ayacucho, Guanta-Pto La Cruz, Puerto Sucre, Cariipano, Ciudad GUayana, El Guamache y
Adrea de Maiquetla, quedando inscrita beja el N° 102, (Foliok 01y 02)

En fecha 07/09/2010 la Gerencia™ de la Aduana Principe] de La Guaira envié memordndum -
SNAT/INA/GAP/LGU/DT/UAA/2010-10673 recibido el 08/09/2010 en la Gerencia ds Regimones
Ad s de la Intendencia Nacional de Aduanas bajo el N°| 007856, mediante ¢! cual se remitié el
listado de Ios Agentes de Aduanas antorizados para actuar ante esta Gerencia de Aduana Principal y
que no habfen cumplido en un lapso igual o mayor a odho (8) ejercicios econémicos con fa
actualizacidn anual provista en el artlculo 5 de la Resolucién N° 2,170 de fecha 03/03/ 1993, antes
referida. (Folio 03) 1 '

Mediante memordndum N° SNAT/INA/GRA/DAA/ UAUIZO'ﬂmZ-I 009 del 17/02/2012, emanado de
la Divisién-do Auxiliares Aduancros de la Gerencia de Regimenes Aduaneros se certifics que ¢
mencionado Agente de Aduanas se encontraba inactivo y ge no disponfa de clave de acceso al
Sistema SIDUNEA. (Folio 22) :

Este Servicio dando estricto cumplimiento al Principio del Debido Proceso, ol cual es obligatorio
¥, aplicable & todas las actuaciones administrativas, ya seanjde carcter judicial o administrativo,
expresado en ¢] artfculo 49 de la Constitucién de la Repiiblicd Bolivariana de Venézuela, procedit a
practicar la notificacién al referido Auxiliar de la Administracién Aduanera por aviso en prensa,
mediante ¢l cual se-hizo del conocimiento que el acto administrativo alll detallado le estaba siendo
notificado y que surtirfa efecto vencido el plazo de quince[(15) dfas hébiles més diez (10) dias
siguientes a la publicacién de] Cartel de Notificacién, tal y como lo prevén los articulos 76 y48de -
la Léy Orgénica de Procedimientos Administrativos. :

' oo
Visto que en fechd 03/02/2011;.se publics en e] “Diario VEA™ o cartel de notificacién al referido
Auxiliar de la ‘Administracion Aduancra, en ol que se (indicd el inicio del Procedimiento:
Administrativo por el presunto 1 plimiento en el deber deiactualizacién previsto en los articulos
36 de la Ley Orgénica de Aduanas y 151 letra ) de su Reglamento en concordancia con o articulo
5 de la Resolucién N° 2,170 de fecha 03/03/1993, del Ministetio de Hacienda (Hoy Ministerio del
Poder Popular de Planificacién y Finanzas), publicada en}Gaceta .Oficial -N° 35,164 de fecha'
04/03/1993; dando como testitado que haste ¢l presente ©] Auxiliar de la Administracién no se ha
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presentado en las oficinas de la Gerencia de Regfl Ad
Aduanas de ésto Servicio, (Folio 04 y 05) ’

Una vez revisados los resultados del proceso de verificaci
Aduanas realizado por las Gerencias de las Aduanas Princig
Piedras-Paraguand, Los Llanos Centrales, Centro Occidental,
Puerto Ayacucho, Guanta-Pto. La Cruz, Puerto Sucre, Carlipag
Adrea de Maiquetfa, conjuntamente con la Gerencia de Reg]

s de la Intendencia- Nacional de

6ny supervisién de los Agentes de
ales La Guaira, Puerto Cabello, Las
Maracaibo, San Antonio del T4chira,
0, Ciudad GUayana, El Guamache y
fmerics Aduaneros de la Intendencia

Nacional de Aduanas y, en atencién a lo dispuesto en el nur

meral § del artfculo 4 de [a Ley del

Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT) publicada en la
Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 37.320 del 08 dé Noviembre de 2001,
en concordancia con los articulos 6 y 145 de la Ley Orgénich de Aduenas, esta Superintendencia
Naciondl Aduenera y Tributaria visto como han sido los hechos, asf como los documentos que

dentro del lapso de cielitp ochenta’ (180) dfas contados a partir de su notificacién, ,por ante los
Juzgados Nacionales de la Jurisdiccién Contencioso Adminisirativa, ,

fa?

iz Administrativa en origimk y dos (02) copias a un solo tenor y

N B

NDON

PISE Py TrCABELEGRO!

<

w N\ P intendente Nacional Ad
Decreta N° 5,851 de fecha 01,

Publicado en la Gaceta Oficial N°38.863

¥ Tributario
02/2008,
de fecha 01/02/2008 °

T integran ¢l respective cxpediente administrativo, todo de conformidad con las disposiciones legales
Lo que rigen la materia, para decidir observa: '

1
MOTIVACION .

El artfculo 36 de la L;y Orgénica de Aduanas establece los requisitos que deben cumplir tanto las
personas paturales como las jurldicas, para que se les conceda la autorizacién para actusr como
agente de aduanas. En tal sentido ¢l referido articulo sefiala: .

Caracas, 23 .1 "

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N* SNAtf/lNAIGRA—DAA—ZOlZ— W] 5% D 7

“Articulo 38, La mutorizacldn para actuar como agente de aduanas serd otorgada a solicitud
’ ,

de parte interesada, previo cumpli de Jos si; B
) AUXILIAR DELA l
. (Ormlssis) ADMINISTRACION: SHIP REPRESENTATION AGENCY MABG, SRL.
ard Aemer RIF: NO INDICADO
R mantie gy mismes condiclones que dierg ¢ la_gutorizacién. D . . 1
tales condi Ia quiorizacin serd revocads, {Subrayado nuestro) DOMICILIO: NO INDICADO

Del articulo antes transcrito, se evidencia fa obligacién que tiene ja Administra_cién‘ Aduanera de

evaluar a los agentes' de aduanas verificando las condiciones que dieron origen a la autorizacién
para operar como Auxiliar de la Administracién, pata lo.cual serén evaluados anualmente,

Actuando dentro del marco de revisién, rectificacién y rpimpulso que adelanta el Gobiemo
Bolivariano de Venezuela y con la finalidad de depurar y actuplizar la base de datos del Registro de
Agentes de Aduanas de la Administracién Aduanera y Tributaria en la Gerencia de la- Aduana
Principal de La Guaira, s¢ verifics a través de su Divisién de{Tramitaci el cumplimi de la

Asf mismo, el contenido de la Resolucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993, publicada en la Gaceta
Oficial de la Reptiblica de Venezuela N° 35,164 del 04/03/1993, establece en st articulo 5 lo
siguiente: .

actualizacién anual de los agentes de aduanas previsto en|
Ministerio de Hacienda (Hoy Ministeri6 del Poder Popular de

el articulo 5 de la Resolucién del
Planificacién y Finanzas) N° 2,170 de

fecha 03/03/1993, publicada en Gaceta Oficlal de la Reptblica de Venezuela N° 35,164 de fecha

) . . 04/03/1993.
“Articulo 3. Los regulsi blecidas en los les|l, 2, 4 y 9 del articulo 1°y en el
mumeral 3 del artfculo 2° de esta Resolucién, deberdn actualivarse arualmente ante el Registro I :
que leva la Direccién General Sectorial de Aduanas den- LOS HECHOS

digulentes al clerre de los réspectives elereicios econdmicls, debiendo consignar Igualmente "
los estados. financieros y la declaraclén del impuesto sdbre la repta del Hiimo ejercicio
econdmico. 3 ¢

3 2
Inmediatamente después de ocurrida su modificacién. ™ (Subrayado nuestrg)

Del andlisis efectuado & la normativa legal que rige la actuadién de los Agentes de Aduanas ydela
documentacién inserta en ¢l respectivo expedi dministrative jado por la Gerencia de
Regimenes Aduaneros de la Intendericia Nacional d¢ Aduanas, se puede constatar el
incumplimiento de la normativa antes referida en ! siguiente{supuesto:

" Falta de actualizacién de los requisitos para actusr como Agente de Aduanas,

En este sentido, al verificarse el incumplimiento de la normativa aduanera, se c'onﬁgu;ra el supuesto
de hecho previsto en el literal g) del articulo 151 del Reglamento de la Ley Orgénica de Aduanas, el
cual dispones . .

“drticulo 151, Son causales de revocacién de la autorizacidh, las siguientes:

(Omissis) B o

& Cualquier otra falta grave én el ejercicio de sus funciones, que atente contra la seguridad
Jiscal.o los intereses del comercio.” - ) .

Por otra parte el articulo 38 de la Ley Orgénica de Adu+m establece la sancién aplicable al
supuesto de hecho expuesto-supra, el cual reza: ) ’

“drtlculo 38. La autorizacidn para actuar como agemte de aduanas MMLL@_
L i o i o i S

r
ando a io del Ministerio del Poder

El Ejecutivo, por 6rgano del Ministerio deHacienda - Dire&rcién General de Aduanes, medjante
Resolucion N° 499 del 08/07/1981. publicada en-Gaceta Oficial de la Repiiblica de Venezuela N°
32268 de fecha 13/07/1981, dutorizd. a la sociedad merpantil SHIP REPRESENTATION
AGENCY MABO, S.R.L., para actuar como agente de adjianas por-ante las Gerencias de las
Aduanas Principales La Guaira, Puerto Cabello, Las Piedrds-Paraguans, Los Llanos Centrales,

Centro Occidental,

ibo, San Antonio del Téchire, Puerto Ayacucho, Guanta-Pro La Cruz,

Puerto Sucre, Cartipano, Ciudad Guayana, El G he y Aérea de Maiquetia, quedando inscrita
bajo el N° 214, (Folios 01y 02) : !
H

En fecha 07/09/2010 la Gerencia de la Adusna Principal|de La Guaira envié memorindum
SNAT/INA/GAP/LGU/DT/UAA/2010~-10673 recibido ! 08/09/2010 en la Gerencia de Regimenes
Aduaneros de la Intendencia Nacional de Aduanas bajo el N°.007856, mediante el cual se remitié el
listado de los Agentes de Aduanas autorizados para actuar ante esta Gerencia de Aduana Principal y
que no babian cumplido en un lapso igual o mayor a ocho (8) ejercicios econémicos con la.
actualizacién anual prevista en el articulo 5 de la Resojucién N 2.170 de fecha 03/03/1993, antes
referida. (Folio 04) : - -

Mediante memerdndurn N° SNAT/INA/GRA/DAA/UAU/2012-T 009 del 17/02/2012, emanado de
la Divisién de Auxiliares Aduaneros de la Gerencia de Regimenes Aduaneros se certifics que ]
mencionado Agente de Adudnas se encontraba inactivo y que no disponia de clave de acceso 2l
Sistema SIDUNEA, (Folio 24 y 25)

Este Servicio dando estricto cumplimiento al Principio del Debido Proceso, el cual es obligatorio
y aplicable a todas las ! dministrativas, ya seanide carfcter judicial o administrativo,
expresado en.el articulo 49 de la Constitucién de la Repiblicd Bolivariama de Venezuela, procedic a

cuando hava desapgrecido alguna de la: di practicar la notificacién al referidor Awxiliar de la Admini: i6n Adi por aviso en prensa,

tor, d immente gi 2. mediante el cual se hizo del conocimiento que e] acto administrativo alli detallado 1€ estaba siendo

El Mintsterio del Poder Popular con competencia en materia de Fir llevard un registro notificado y ‘que surtirfa efecto vencido el plazo de quince((15) dfas bébiles mis diez (10} dfas

de los 380”‘5 de aduanas autorizados, en la forma que indique ef Reglamento," (Subrayado siguientes a la publicacién-del Cartel de Notificacién, tal y cgmo lo prevén los artfculos 76 y 48 de
o . s

En consecuencia y visto los supuestos de hecho y de derecho descritos anteriormente, esta
Superintendencia Nacional Ad y Tributarie concluyeique el Auxiliar de la Administracién
Aduanera se encuentra incurso en wna de las causales de revocatoria prevista en el ordenamiento

la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Visto que en fecha 03/02/2011, se publicé en el “Diario VEA™ el cartel de notificacién al referido
Auxiliar de la Administracién Aduaners, en el que se |indicé el inicio del Procedimiento
Administrative por e] presunto incumplimiento en el deber de]actualizacién previsto en los artfculos
36 de la Ley Orgénica de Aduanas y 151 letra g) de su Reglalnento en concordancia con el artfculo

_<_i 5 de la Resolucién N° 2,170 de fecha 03/03/1993, del Ministerio de Hacienda (Hoy Ministerio del
) Poder Popular de Planificacién y Finanzas), publicada en|Gaceta Oficial N° 35,164 de fecha
e 04/03/1993; dando como resultado que hasta el presente el Auxiliar de la Administracién no se ha
L <[' presentado en las oficinas de la Gerencia ‘de Regimenes Aduaneros de la Intendencia Nacional de
[ T Aduanas de éste Servicio, (Folio 05) C

':3 L2 o> \ R . 3
[a s d — Una vez revisados los resultados del proceso de verificacion y supervisién de los Agentes de
) . L = <% Aduanas realizado por las Gerencias de las Aduanas Principales La Guaira, Puerto Cabello, Las
: o wr <L &7 Piedras-Paraguand, Los Llanos Centrales, Centro Occidental, Maracaibo, San Antonio del Téchira,
-~ . o M ~ Puesto Ayacucho, Guanta-Pto La Cruz, Puerto Stcre, Carlipano, Ciudad Guayana, E] Guamache y
’ DECISION —d § -~ Aérea de Maiquetfa, conjuntamente con la Gerencia de Regimenes Aduaneros de la Intendencia
;“ = 8 Nacicnal de Adu. ¥ en atencién 2 lo disp en el i 8 del articulo 4 de la Ley del
i i ien | suserdl uperi i Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT) publicads en la
i:irmf:m r;z’;)m;os m“??:e?t? i e‘xp:ﬁt;s:“&uxcp sus;::n'l}:,ndixznln;:n ,,Sf(:ffloga;‘;% — - Gaceta Oficial de'l2 Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 37.320 del 08 de Noviembre de 2001,
la Ley del Servicio Nacional Integrado de .Admini Aduanera y Tributaria (SEN Lc‘j‘ " en concordancia con los articulos 6 ¥ 145 de Ia Ley Orginicq de Aduanas, esta Superintendencia
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivarianh de Venezuela N° 37.320 del 08.de: Nacional Aduanera y Tributeria visto como han sido los heghos, asi como los documentos que

Noviembre de 2001 y en atencién al contenido del articulp 38 de la Ley Orgdnica de Aduan‘
decide: . . .

1. REVOCAR la autorizacién a la sociedad mercanti] ACOSTA EXPRESS S.R.L, R.LF, N°* J-
00237935-9, .registro de auxiliar N° 102, para actuar como Agente de Aduanas en las
operaciones de Importacién, Exportacién y Tridnsitojcon cardcter permanente por ante las
Aduanas en las cuales se encuentra habilitado para actuar : .

2. Seordena la publicacién de esta DECISION, en'la Gacsta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuels, a los fines legales consiguientes, .

Se participa & la parte interesada, de do a lo establecido en el articulo 73 de-la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, que en caso de disconformidad con la presente decisién podrd
interponer ¢l Recurso Contencioss Administrativo previsto ¢n ¢l 93 cjusdem, en concordancia con.
lo establecido en el articulo 32 de la Ley Orgénica de la Jurisdiccién C: ioso Administrativa,

el respectivo expedi dministrative, tode de conformidad con las disposiciones legales

que rigen la materia, para decidir obsérva:

i .
MOTIVACION !

El artfculs 36 de la Ley Orginica de Aduanas establece los rbquisitos que deben cumplir tanto las
personas naturales como las juridices, para que se les conceda la autorizacién para actuar como
agente de aduanas; En tal sentido el referido artfculo sefiala:

“Articule 36, La autorizacibn para actuar como agente de aduana: serd otorgada a solicitud
de parte Interesada, previo cumplimiento de los sigul i .

Teg




Lunes 23 de abril de 2612

. GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA U

'392.927

{Onlx-n’.r)'

nEer
. (Omistis,..)

B! articulo antes transcrito, se evidencia la obligacién que tiene la Administracién Aduanera de
evaluar & los agentes de aduanas verificando las condiciones que dxcron ongcn a la autorizacién

paraopaxrcomoAmlnrdclaA-uu istracion, para lo ¢ '; dos

As{ mismo, ¢l contenido de la Resolucién N° 2,170 de fecha 03/03/1993, pubhcada enla Gaceta
Oficial de |s Repitblica de Venezuela N° 35,164 del 04/05/1993 establece en su articulo 5 lo
siguiente:

“Artlculo 3, Los requisitos establecidos en los rmmera.’e:r!.l, 2, 4y9 del articulo I°y en el

. mumeral 3 del articelo 2° de esta Resolucién, ame &l Registro -
que fleva la Diucc:én Gcrura! Sectorla! de Admma.r
qulentes ai res 0 b1, "debiendo r:ormgnar igualmente

De]mﬂlsnefacnmdoaIanoxmmvnlegalqucngelawmacéndclos.&gentxchdmasydela
documentacién inserta en el respectivo exp iado por la Gerencia de

i AdumerosdelnlntmdmclaNacwnalchdmas,scpuedeconmmel
mamphmmwdehnormmvaamwmfmdaencl

v Faltade actualizacién dc los requisitos para actuar como Agente de Aduanas.

En este sentido, al verificarse el incumplimiento de la normmgva aduanere, se conﬁguia e supuesto
de hecho previsto ¢n el literal g) del articulo 151 de] Reglamento de la Lcy Orgénica de Aduanas, ¢l
cual dispone:

“Artleulo 151, Son causales de revocacidn de la amarlzacléh, las siguientes:
(Omissis)
&) Cralguier orra fulta grave en el ejerciclo demﬁmdow, que atente contra la seguridad
JSireal o los intereses dd comercio."
-
Por otra parte el articulo 38 de la Ley Orgénica de Ad\nmxs establece la sancién aplicable al
mpumodehecho expuesto supra, ¢l cual reza: .

“Artlculo 38. Lamrwdéﬂpwnaawmmagmd:a&mugp_&d_wm

e
El Minl\‘tc?ia dzl Poda Popular con compdmcia o mawia de Finanzas levard un regisiro
de los agentes de aduanas autorizados, en la forma que indique ¢l Reglamento.” (Subrayado
nuestro} .

En consecuencia y visto los supuestos de hecho y de derecho descritos anteriormente, esta
Superintendencia Nacional Ad y Tributaria concluye que ¢l Auxiliar de la Administracién
Aduanera se encuentra incurso en una de las causales de revocatoria prevista en el ordenamiento
juridico vigente.

m .o
DECISION

Por los razonamientos anteriormente cxpucstos, quien ! suscribe, Superintendente Nacional
Aduanero y Tributario, doen chrcu:m de las atribuciones conferidas en los astfeulos 4 y 7 de
la Ley del Servicio Nacional I de Administracidn Ad y Tributaria (SENIAT),
publicada en la Gaceta Oficial de I R:pubhca Bolwanana de Venezuela N° 37,320 del 08 de
Noviembre de 2001 y en atenci6n a] comcmdo del amcu]o 38 de la Ley Orghnica de Aduanas,
decide:

1. REVOCAR la autorizacién a la sociedad mercantil SKIP REPRESENTATION AGENCY
MABO, S.RL., RILF. N° NO IN'DICADO, registro de auxiliar N* 214, para actuar como
Agente de Aduanas en las operaciones de Importacién, Exportacién y Trdnsito con carfcter
permanente por-ante las Aduanas en las cuales se encuentre habilitado para operar.

2. Se ordena la publicacién de esta DECISION, en la Gaceta Oficial de la Republlca Bolwana.na

de Venezuela, & los f ines legales consiguientes. .
!

Se perticips a Ia parte i da, de do a lo establ
Procedimientos Administrativos, que en caso de dxsconfoxmldad con la presente decisién podrd
interponer e} Recurso Contencioso Administrativo previsto cn el 93 ¢jusdem, en concordancia con
lo establecido en el artfeulo 32 de la Ley Organica de la Ji fisdiccitn Cx Administrativa,

. dentro del lapso de ciento ochenta (180) dfas contados a pnmr de su notificacién, por ante los
Juzgados Nacionales de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa., .

Se emite la p (m ja Administrativa en original y dos (02) copias a un solo tenor y
efecto, N wEn : - )
7Y .
Atentgmente, . __

de& ﬁomﬂ Aduanero y Tnbumno
Dec

reto N° 5.851 de fecha 01/02/2008,
Publicado en la Gaceta Oficial N° 38,863 de fecha 01/02/2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA PMNIFICACION Y FINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIONA{. DE VALORES-

Resolucién N°| {0 4 4
Caracas, -|

201°y 153° § 12 MR e

IIONES JUR&SQRUDENCIA :

Visto que la sociedad mercantl C.. A: RON SANTA TERE&A,
se dirigié ante este Organismo con. el objetd de solicitar. autonzaclén p@a
realizar oferta piblica de Qunmentas Noventa y Cinco Mil" Doscientas Doce
(595.212) nuevas acciones comunes, nommat:vas, con un valor nominal de
Once Bollvares (Bs:ﬁ,OO) cada una, por un monto total de” Sels_,MllIones
Quinientos Cuarenta y Siste Mil Trescientoq' Treinta y Dos Bolfvares (Bs.

bn ¢l artfculo 73 de.la Ley Orgénica de -

DEL TRABAJO, C.A.
J-00178041-8

'6547 332 ,00), asf como la mscrfpc;dn “delas referldas accxones en el
Reglstro Naclonal de Valores, en virud del aumento ds capxta] socnal
producto de un dividendo en acciones, con orme a la Asamblea General
Ordinaria de Acci_oﬁistas de fecha 16 de diciembre de 2011.

Visto qbe‘,’ éluc.:aﬁtal’ 's.oqiél‘sus_c.ﬂ: A paljado’ de C.A. RON SANTA
TERESA, uné vez realizado el aumento de gapital, aprobado en Asamblea
General Ordinaria de Accionistds de fecha 16 de diclembre de 2011, s de
Treinta y Dos -Millones Sete'c’leritosv Cuarenta y Cinco -Mil ‘Seiscientos
Sesenta y Nusve Bolfvarqé:(BQ!;@%ﬂB;G 59,00) representado por Dos
Millones Novecientas. Setenta y'éefs Ml Ochocientas Setenta y Nueve
(2.976.878) adclones comunes nominativas, con un valor nominal de Once

Bolivares {Bs. 11,00).

La éhbéﬁnteh&enda~Nadoﬁél ‘aéa\@]énq:s,-_:h'ibiendo constatado que se ha

dado cumplimiento a la totalidad- de los qequiéitos tanto legales como
normativos, actuarde Je con‘formidad con lo establecido en el artfculo 8

numeral 2 de la Ley d.e;:Mergac?o de V;a.lores,

RESUELVE .

. 1.- Autorizar la oferta pliblica de Quinientas Noventa y Cinco Mil Doscientas

Doce ‘595'212). nuevas acclones .comunes, nominativas, con un valor

" nominal de 'Or)oe Bolivares (B5.11,00) cada una, por un monto total de Seis

Millones Quinientos Cuarenta y Siete Mil Trescientos Treinta y Dos
Bollvares (Ss. 6.547.332,00), .emitidas por Ila sociedad _mercantii
C.A. RON SANTA TERESA, de conformidad con lo aprobado en la
Asamblea General Ordinaria de Acclonistas de fecha 16 de diciemb're de
2011,

2.~ Inscribir en el Registro Nacional de Valores las Quinientas Noventa y

Cinco Mil Doscientas Doce (595.212) acciones comunes, nominativas con

un valor nominal de Once Bolf‘vares (Bs.11,00) cada una, por un monto fotal
de Seis Millohe_s Quinientos O;uarenta y Siete Mil Trescientos Treinta y Dos
Bolfvares (Bs. 6.547.332,0{)), emitidas por la sociedad mercanti
C.A. RON SANTA TERESA, broducto del dividendd en acciones aprobado
enla Asamblea General Ordlr[J

de 2011,

aria de Accionistas de fecha 16 de ‘diciembre

3.- Con la ﬁ)res'énte emision de acciones, el capital suscrito y pagado de
C.A. RON SANTA TERESA| es de- Treinta y Dos Millones Setsclentos
Cuarenta y, -Ginco Mil, Seisclentos Sesenfa y Nueve Bolivares (Bs.

~ 82.745.669,00) representado por Dos Millones Novecientas Setenta y Seis.

Mii Ochoclentas Setenta y Nueve (2.976.879) acclones comunes
-nominativaé.‘t_:on un valor nominal de Once Bdlfvares (Bs. 11,00), cada una,

suscritas y pagadas en su totalidad.

4, Se ex_imej a la sociedad mercanti CJA. RON SANTA TERESA,

* de fa elaboracién del prospecto correspondiente.

" 5.- Nofificar a la sociedad mercantil C/l-\ RON SANTA TERESA,

. lo acordado en'la.presente Resolucién,

+6.- Notificar.a"la BOLSA PUBLICA DE ¥ALORES BICENTENARIA,

* lo acordadd en la presente Resoluctén.

7.- Notificar a la BOLSA DE VALORES DE |bARACAS, C.A, lo acordado

en'la presente Resolucién.




392.928

GACETA OFICIAL DE I.A REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

.. Lunes 23 tie. abril de 2012

8.- Notificar a la soc[edad. mercanti] C.V.\f. CAJA VENEZOLANA DE

VALORES, C.A, lo acordado en |a presents Rbsoluclég. x

. : SRR
' . i >

>
i 2 R
Gmsirlguesaly publiquese,

Tamés Sénchez Mejf'a & % >
Superintendente Nacional d g\alo ¢ 5

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
At A DE VENEZY

MINISTERIO DEL'‘FODER POP LANIFICACION Y FINANZAS
' SUPERINTENDENC AL DE'VALORES
045
Caracas,
2012y 1530 02 AR 2012

Visto que de acuerdo-al artlculo 4-dela Le
Superintendencla Nacional-de Valores es el
¥ supervisar el funclonamiento eﬂcienﬁe‘del
personas sometidas a su control,

*de Mercado de Valores, la
rgano encargado de regular .
mercado de valores y de las

~ .Visto que derivado de la".r_efedd'a. lad de contro| y supervisién a la

, que estd facultada 1% ;‘SQHTn Jenc :.".iéCidr'\aI' de \}éld'fgsf,' podré .
adoptar las medidas necesarlas para resguardar los Intereses de quienes
hayan efectuado Inversiones en valores, conforme al artfculo 8 ordinal
22 de la Ley de Mercado de Valores. )

Vists que la ‘é_i_x?.ei‘in.ter'{_algﬁc o NEcEhal , Valorés podré en’ cualquler
momento sustituir' a los Coordinadores ‘del Proceso de quuldaclén o
asumir directamente el Proceso de Llquidacién, conformie a lo previsto
en el artlculo 8 de las Normas para-a LIqul'dacIén Adminlstrativa de los
Operadores de Valores Autoﬁzados,. Casqs de Bolsa Agrlcola, Entidades
-de-Inversién Cov[e'ctlvé‘y';ls:Us-Sdél'Qda:\;qgf' \drministradoras,

Visto que la socledad mercantll Iriveruni n: S.A,, Casa de Bd[sa, se
encuentra en proceso de Liquidaclén segtin|Resolucién N2 056-1-2010 de
fecha 29 de abril de 2010, péra lo cual se designé como coordinador de
la liguidacién al‘;&igdpq{ano;f\':/ictorfﬂdgo Moreira, titular de-la cédula de
identidad N® V-11.550.234, de conformidad con lo dispuesto en el
artfculo 83 de la Ley de Mercads de Capltaies, por incumplimlentos
graves a la Lley de Mex;cado de Capltales, ratio. tempore, sus
Reglamentos y las Normas dictadas por la Comisién Nacional de Valores
(hoy Superintendencia Naciohal de Valores)

0

Visto que el ciudadano Victor Hugo Moreira, arriba Identificado, presents

“su renuncia al cargo que ve}‘nla desempefiando como coordinador de la
liquidacién de la socledad hwercantll Inverunién, S.A. Casa de Bolsa,
razén por la cual no podré coktlnuar elerclendo las funclones eri la cltada
Casa de Bolsa, por io que Lsta Superintendencta Naclonal de Valores
considera necesarlo de conformidad con el artfculo 8 de Jas Normas para
la Llquidacién Administrativa de los Operadores de Valores Autorizados,
Casas de Bolsa Agrfcola, .Entldades de Inverstén Colectiva vy sus
Sociedades Admlnlstradoras; deslignar a un nuevo coor_dlnador, de la
liguidacién de la referlda Cas:l“:\ de Bolsa, :

El Superintendente Naclondl de Valores ciudadano Tomés Sénchez
Mejlas, actuando de conformidad con lo establecido en los artfculo 4y 8
numeral 22 de la Ley de Mercado de Valores y el artfculo 8 de las.
Normas para la Liquidacién AdminlsiFativa de los Operadores de Valores
Autorizados, Casas de Bolsa '(\grrcola, Entidades de Inversién Colactiva y
sus Sociedades Admln!strado;ras

~N

- DEL TRABA}

RESUELVE '
1.- Declarar culminadas las funciones del cludadano Victor Hugo Moreira,
titular de la cédula de identldad N2 V-11.550.234, como coordinador de

la liquidacién de la socledad mercantl] Inverunién, S.A. Casa de Bolsa,
segln Resoluclén N° 058-1.2010,;de fecha 29 de abrl] de 2010, .emanada

ericIONES 1HRISPRUDENCIA

py—ai

<

LI« _".'lf.'
O i
<D

de este Organlsmo, designando ensy ‘sustituclén al ciudadano Tomés

[ R R

.

J-00178

- concordancla con ef articulo 264 slusdem,

Sénchez Melfa¥ thiffar, de-Ja cédula de identidad Ne V-6.309.246, como
nuevo coordingdqr_d‘ge’l\i}proceso de liquidacién qulen asumird la funcién
B déf—.%’gquldador %ﬂg;gﬁfgggg-rcasa de Bolsa,. "}

: Y . 5 I’ i : R

"2 El cdérdl:p;a:g@j@_e: Sl "ién' tendré las més amplias
facultadesi'qlg admlnlg’f:%c'l,én y disposiclén de los blenes-de Inverunién,
S.A. Casa ‘%@gﬁflmluyendo abiir, movilizar y cancelar cuentas
bancarlas de cualquler tipo que exista en ordenamiento jur(dico, ya sea
ante Bancos, Entidades lflpér);'{eraé_o_de Crédito y cualquier otra
Instituclén que-exista ‘Iégalfﬁéﬁ. ,eﬁ.:él territoilo naclonal o fuera de’
éste. ’ :

3.~ Notlflcar a los ciudadanos Tomas Sénchez Mejfas y Victor Hugo
Moreira, lo acordado en |4 presente Resolucién de conformidad con lo
establecido “efi el 'a'r,trcu16’3'-7:-3".;dé;ﬁ}fa,3i;.e_yf'Orgénlta de Procedimlentos
Administrativos. S o

4.~ Notiflcar al Reglstro Mercamgll Segundo de la Cifcunscripclénvjudiclal

del Distrito ngeral y Estado Mh%nda, de conformidad con lo previsto en
el articulo 73 de la Ley Orgéhlica de Procedimientos Administrativos,

5.- Notificar a la Bolsa de Valores de Caracas, C.A.., y a'Ala Bolsa Piblica
de.Valores Bicentenarla lo acordado en la.presente Resoluctén,

CofhPubIrqut_ase,

T———TomdT Sdnchez M{ |[* Mrum:
' _ SUPéflnte,ndent.e.-Naclonal de- @pvﬁi g”f
~+ N .

REPUEBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICAGION Y FINANZAS
FONDO DE PROTEGCION SOCIAL DE LOS DEPASITOS BANCARIOS
* FECHA! 23 DE MARZO DE 2012
201°Y 153

PROVIDENCIA N° 1’21
El Presidente del Fondo de Proteccidn Soclal de los Depdsitos Bancarios, visto lo acordado
por la Superintendencia de las Instituciones del Sector ancario, mediante la Resolucién N°
00614 del 12 de enero de 2012, publicada en la Gaceth Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela N° 39,852 de fecha 27 de enero de 2012, a través de la cual se resolvis
lquidar a la soclédad mercantl PROMOTORA INMOBILIARIA URBANA, CA; de
conformidad con lo dispugsto én ) numeral 2 de! articuo 106 del Decreto con Rango, Valor
-.y Fuerza de Ley de Reforma Parclal de la Ley de Instituciones del Sector Bancario, en-
sjerciclo de las atribuciones que le confiere el numeral 2 del articulo 113 ejusdem, en
concordancia con'lo previsto en el articulo 264 del cltadb texto normativo, resuelve; -

1° Designar a los cludadaros LUIS ELOY ZARATE AZUAJE, CLAUDIA LORELLA
"ALBERTINI BAUTISTA y RUBEN DARIO CORTINA ANOJA; venezolancs, mayares de
edad, fitulares de las cédulas de Identidad Nros, £.280,355, 14,400,519 y 10,864,299, '
respectivaments, como Tntegrantes de fa Junta Goordinadora del Proceso de Liquidacién

de-1a socledad mercantl PROMOTORA INMOBILIARIA URBANA, C.A. persona jurldica

vinculada &l GRUPO FINANCIERO FEDERAL. )

2° La Junta Coordinadora del Proceso’ de Liquidackn deberd presentar al Fondo de
Proteccién Soctal de los Depésitos Bancarics, tn Plan|General de Liquldacién de Ia citada
sociedad mercantll, denfro de un plazo'de cuarenta y|clnco (45) dlas hébiles contados a

partir de la publicacién e la presente Providancia ef |a Gaceta Oficial de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela. L - :

1
EL PRESIDENTE [

.. DAVI'ALAS ' o
Decreto N{7.229 del 09)02.2010. *
Gaoeta Ofical {° 39,364 dellosloz-2010 e

-

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA-
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FLANIFICACION Y FINANZAS ~ *
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
' FECHA: 25 DE MARZO E 2012
; 201°Y 1530

PROVIDENCIA N° 126 _ .
El Presidente del Fondo-de Protecclén Social de'los epésitos Bancarios, de conformidad
con-lo dispuesto en el numeral 2 del artfculo 106 del Decrsto Nro, 8,079 con Rango, Valory «
Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancario, en
' en eferclclo|de las atribuciones conferidas ¢n los
artleulos 107 y 113 del citado Decreto-Ley, resUelve designar a [a ciudadana IRAMA DEL
VALLE BRICENO ARAUJO, venezolana, mayor de edbd y titular de |a cédula de identidad
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Nro. 8470 971, como Coordjnadora dsl Proceso de Lihu!dactén delas 519uxentes personas Co}poracién 50'3 CA. ' v

uridicas Vinculadas al Gi 88
J rupo Flnanclero Commcmén' F saber; g9 | Corporacién Financlera Agricola, C.A.
i g0 | Corporacién La Rivera, C.A.
N® . PERSONAS JURIDICAS 91 | Créditos Fivita, CA. .
A Ede G A 5| Desarolios OF Orentaies, GA.
2 | Administradora Inmobiliaria d6 fa Consticcion, S.A. 93 | Digger Socledad de Coretaje de Segurop, C.A.
3| Agricola Cano Colorado, CA, T - ) . o o4 | Distribuidora de Alimentos Barquisimelto JS:A. -
4 | Agropectaria 997, C.A, - . g5 |Doluma Industriales 420, C.A. -
s | Agropecuaria Granamblqus, C.A. ; ~ : 98 | Drillers Oil Represantaciones, C.A.
s | Agropecuaria La Madrofia, C.A. - : g7 | Equipos E! Salado, CA.
7 | Agropecuaria La Pifiuela, C.A. -| g8 |[Fstructuras Gimacar, CA. -
“s | Agropecuaria Samoa, G.A. — : | o9 |Exploracion de Pozos Yumada, C.A,
3 | Agropecuaria San Benito, CA. 1o0_|FIuidos y Lodos defPerforacin de Oodidente, CA. T
10 | Agropecuaria Villa Chica, C.A. . ] N 1oj | Fluidos y Lodos delPerforacién de Veneziiela, F.L.E. de Vanezuela, CA. .
11| Agropecuaria Vista Ciara, CA. 1 102 |Geologla y Explordcién Minera Gemin 117 CA.
12 | Amenvalores Las Cidras, CA. B 103 | Grupo Bumbale, ClA. -
13 | Arocera Santa Rita, CA. - — 104 | Grupo Driller Allas;CA,
14~ |Bananera Guruba, G.A. ~ e . ' . 405_|GrupoEurol, CA. -
15| Constructiones y Desarollgs Orientales] C.A. (CONDECA) | fos |Grupo Kerbani, CA.
15| Corporacion Agricola del Sur, A 107_| Grupo Marigol, CA.
17 _--| Corporacién Agroalimentaria, CA. " N - ) 108 _| Grupo Sanger, C.A
18| Corporacidn Frallefon, CA. ' 109_]| Grupo Trastevere, G.A,
19 | Desarollo Madalvis, GA. _it0 _|Incimar, G.A,
20 |Edfido Plerto LaCnz, CA 1 - | 441 |Ingenieria Civil Maﬂhma y Naval, CA. (INCIMARNA)
21| Fininversiones, GA. : ’ 112 |Inmobiaria Cadima, C.A
2 | Flordo Proyectos, CA. ) 413 | lnmobiliaria Cuyun, CA.
2 | Grupo Josauro, CA™ . 114 | Inmuebles Danangg}, C.A.
24 |GrupoKurac, SAy -~ . — 115 - lnmuebles Hébridas, C.A.
25 | Grupo Luejo, GA. - . 118 Hi tén, CA.
26 |Harigares 12, CA. N — - 147_|Inmuebles Poramar, C.A,
o7 TTncighon, G.A. » . 5 118 | Inmusbles y Avalios Drina, C.A.
237 |Industias y Surminlsiros Necionales, C.A. (ISUNA) — : 119 | Inmuebles y Construcciones 77, S.A.
2 . | Inversiones 7049, C.A. - : . 120 | Instituto Empresariaf Construccion, C.A.
3 | Inversiones Fazupi, C.A. 124 .| Inversiones Agropécuarias Guanarito, CA.
. - | 31 |Inversiones Govno| CA. 122 |Inversiones Agua Salud, CA.
32 | Inversiones Naigusa, CA. - - “iza |Inversiones AlarzajCA.
33| Inversiones Proficdnsult, CA. - . ) . 124 | Inversiones Briténica, C.A. .
34 | Inversiones Punta Camacho, C.A. ’ ’ ) 195 | Inversiones Carolal, SR.L.
35 | Inverslones Soropd, C.A. = : ) 196 |Inversiones Chamisal, C.A,
35 | Inversiones Vadecd, CA. T —— . 127_| lnversiones Crozetj C.A.~
37 | Inversionss y Promociones Aconcagua, C.A, 128 |Inversiones Daararhan Mil, C.A.
- 38 | Inversora Nicsona,C.A. . N . 123 {Inversiones Dinar{,C.A.
3 |Kamin, CA, H ; : 130 - | Inversiones Dinar I, C.A.
4 | Promoclones Nasch, GA. § ) ) ' 131 | Inversiones DinarV, C.A.
44| Promoclones Nayaiit, CA. . T v 132 | laversiones Diner, C.A.
42 | Sepfum Proysclos cgnsmmoﬂes, CA C _ . 433 | Inversiones Elviraca, G.A.
4 | Servicios de M Industialy Bancari banca, CA, 434 | Inversiones Filandia, CA.
14 | Servicios V.P,, CA ’ ‘35 |lnversiones FM-33,CA.
25 | Temanova Promoclones, C.A. . - . . 136 |Inversiones Isaméti, C.A.
45 | Valores Guadalajata, C.A. . T . 137 |Inversiones Ludecd, C.A.
47| Vicenza Inmuebles] CA. - - - 138 | Inversiones Mayorca, GA,
48 | Administradora Sajta Marfa, CA. 1ag | Inversiones Motatén; C:A.
29 | Aerofumigaciones, K.S.R., CA. ’ 140 |Inversiones NLD, CA. } -
50 |Agricola Soropo, CIA. . 141 |Inversiones Pocaven, C.A.
51 | Agroindustrial Yundin, G.A. - ) . 142 |Inversiones Rumualda, C:A. L
52 | Agropecuaria Animal, GA. 143 |Inversiones Tai Big, C.A. i
53 | Agropectiaria Atenéio, CA. - - 144 | Inversora Sueden, CA..
54 | Agropecyaria Cumarepo, C.A. 145 | Inversora Tocorapa, CA. T
55 | Agropécuaria ET17, CA. ] 14 - | Lago Corpdrafivo 710, CA, T
55| Agropecuaria El Mazal, C.A. . < - 147 | Lemur, Socledad de Coretale de Seguros, C.A.
57_| Agropecuarfa £l Mdralfio, CA. ) O 1g_|MAR., CA. (MARCA]
53 | Agropectaria ElRelto, C.A, . , = 14g. | Muebles [daho, G.A.
s | Agropecuaria La Baatriz, CA. i <i 15p | Ol Campo Oficina Técnica, C.A. K
50| Agropecuaria La Jacinta, CA. [on] U i 151 | Oro de Venezuela, OROVEN C.A, H
o1 | Agropecuaria Las T0as, CA. s Bl __"_ - 152 | Parcelamienfo Rural La Lagunita, C.&,
o2 | Agropeciaria San Lus, CA. % G % [Tts |Promier Word Marketing, CA. -
53 | Agropecuania San Valentino, C.A. =t t;?) 154 | Prodivi Construcciones, C.A, T
54| Agropetrolera, C.A. (AGROPCA) ¢ O < | 185 |Producciones Geman, CA.-
55 | Agrosnvicios Cafio Colorado, C.A. - . =3 é = s Producciones Adsli Il, C.A.
&5 | Agroservicios def Sur, CA. vy € | g7 |Producdiones Amatod, CA. ;
67| Agroservicios Santa Rifa, CA. t .y ~% [ 15 |Producciones Ramedis, CA. -
58 | AQroservicios Sorapo, CA. — Z w 159 | Producciones Varlebould, C.A. R ; N
59 | Alqueria Inversiones y Proyecios, CA. | o 160_| Promociones Confapre, C.A. N i
70| Apple Micrd Compitadora, GA, A 151_| Promociones Duviyén, C.A, i
71 | Arenera Manapire, CA. i . | [™] 162 | Promaciones J-A 79, C.A.
72 | Arocera La Gilana, CA. i - ) o 153 | Promociones Lujeke, C.A,
73 |B Clonco, C.A. 1 . 164 | Promociones Nadim 44,C.A,
74 | Bananera El Albarical, C.A. g g g 165 Promotora Cinosan, C.A.
75 | Benanera El Tiiaro 7, C.A. - ) ’ \| 185 | Proyecciones AV-13, C.A.
75 | Bananera Emimal, CA. 167 | Proyectos Kacinbur Ill, C.A.
77 |Bananera La Austriaca, C.A. . 158 | Proyectos Lujenala, C.A.
7g | Bananera San Matlas, C.A, - 163 | Proyectos y Construcciones Zilahy, CA
t 79 |Bienes Aracay, CA. 170 | Punto y Coma Publicidad, C.A.
50| Bienesinmobiliarios, C.A. . r1_|Representaclones El Rama, CA.
s | amping Crasqui, C.A. 172_|Rep! lones Empresariales La Integral, C.A.
32 | ClratenCigarefte Rancing Team, C.A. R A 173_| Riomar, CA. :
83 | Comerchal Texana OF, CA. i " |_174_| Salt Control de Venezuela, C:A.
4 | Concentrados Guanare, C.A. - - 175 | Sociedad Inversionista y Tenedora de Inmueb!es CA.
a5 | Constiuciora Primus, C.A, i75_| Tawinco, C.A.
3 | Convergent Technologles de Venezuela[CA. i 177_| Técnica de Ingenlerfa 549, C.A.
87 Corporacidn 1711, CA. 178 lTécnlca de Suslos Ancona, G.A. . j
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173 | Valores Agropecuarios Gamma, SA." -
150 _| Valores Agropecuarios Sigma, SA.
187 | Valores Britanicos, CA.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
L LA AGRICULTURA Y TIERRAS -
. INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
- PRESIDENCIA _
PROVIDENCIA N° 0015-2012
CARACAS, 06 DE MARZO DE 2012.
. ANOS 201° y 153°

JA{IIER ALEJANDRO RAMOS ROJAS, PRESIDENTE DEL INSTITUTO.
NACIONAL DE DESARROLLO RURAL (INDER), en ejercicio dg las
atribudiones que me confieren los articulos 140, numeral 2 de a Ley de Tierras y
Desarrolio Agrario, y el 31, numeral 15 del Reglamento Interno del Instituto
Nacional de Desarrollo Rural. '

'PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
Articulo 1.

A

DEL TRABAJO, £

Delegar en "el dudadano OSWALDO GERARDO PEROZA -

* CASTRO, titular de la cédula de identidad V-12.105.333, en su “condicién de -

Coordinador Ejecutivo del Despacho, las sigulentes atribuciones:
1. Ordenacién de compromisos. y pagos con cargo. al Presupuesto del
Instituto. : ‘
2. Adquisiddn, pago, custodia; registro y suministro de bienes asf como el

otorgamiento de los contratos relacionados con los asuntos propios del. -

Instituto, previo cumplimiento de las formalidades de ley.

3. Direccién de las actividades relativas a los servicios de mantenimiento
ransporte, vigilanda y seguridad integral. :

4. Conformidad y liberacién de los documentos constitutivos de garantias
suficientes otorgadas por compafiias de seguros e instituciones
bancarias, por el monto. fijado por el érgano contratante, para asegurar
ia celebracién del contrato, en caso de otorgamiento“de la adjudicacion
segin lo dispuesto en. la Ley de Contrataciones Plblicas y su
Reglamento.

5. Supervisién y control del reintegro de anticipo; de-las ﬁar]zas de fiel -
cumplimiento de contratos y otros conceptos gue sean previstos en los
contratos celebrados con terceros.

6. Adquisicidn de equipos, materiales y suminiétros_ asignados al uso y

: consumo del Instituto.

7. Realizar las gestiones necesarias para todo lo- relacionado con
modificaciones presupuestarias.

8. A los fines del Registro de Firmas en las Ihstitucio_ne_é Financieras podra
realizar lo siguiente:

3. Abrir, movilizar y cancelar cuentas.
b. Autorizar, modificar y eliminar firmas.
c. Soliditar saldos, cortes y estados de cuenta.

Articulo 2. Se.delega asimismo en la persona del ciudadano OSWALDO
GERARDO PEROZA CASTRO, en su condidén de Coordinador Ejecutivo del
Despacho, fa firma de los actos y documentos que se deriven del ejerdf:io de las
atribudiones conferidas en el Articulo 2 de la presente Providencia, asi conio Ia
firma de los actos y documentos que a continuacién se mencionan:

1. Copias certificadas de los documentos que reposen en el archive de la
ofiding a su cargo

La correspondencia de la Oficina a su cargo. o
3. Ordenes de pago emitidas con cargo al Tesoro Nacional.
4. Contratos de servicios bésicos domidliarios del Instituto

5. Contratos para la conservacion y reparacién de bienes muebles e
inmuebles del Instituto.

i
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6. Contratos para la ejecucién de.obras del Instituto, previa aprobacién del
ciudadano presidente. . C-

7. Comunicaciones dirigidas a entidades bancarias referentes a colocacién,
movilizacién y control.de fondos a cargo del Instituto, previa autorizacién
del dudadano Presidente. .

‘8. Operaciones de anticipo, reportd, descuento, redescuento, cobro de
.Interés sobre tftulos valores, solicitud. y autorizacidn de compra de
divisas, solicitud de accese a las instituciones ﬁnapcieras, asf como de la
correspondencia que esté ‘dirigida a.esa entidad ‘bancaria, previa
aprobacién del ciudadano presidente.” :

9. Chegues correspondientes a las cuentas cuyo titular sea el Instituto.

Articulo 3. B presente acto de delegacién, no conlleva, ni entrafia la facultad de

subdelegar las firmas y atribuciones aqui delegadas. -

Articulo 4. El funcionario objeto dé la delegacién aquf conferida, deberd rendir
cuentas. mensuales al Presidente .del Institutc Nacional "de Desarrolio Rural

(INDER), de todos los actos y documentos que hublere firmado en virtud de esta
delegacién.

Articulo 5. La vigenda de la presente providencia administrativa es a partir del
13-de febrero de 2012, . :

Comuniquese y publiquese,

: JAVIER ALESANDRO RAM@S ROIASSY
. Presidente del Instituto Nacional deBes@rralic Rural
: segun Decreto N° 8.788 de fecha 27 de enero de 2012,
publicado en la Gaceta Ofictal de la.Reptiblica Bollvariana de Venezuela

_Nimero 39.852, de facha 27 de enero de 2012,

PULAR

MINISTERIO DEL PODER PO
' PARA LA EDUCACION
ol uvaiads ezl |
Ministerio 4 Boder Ropulipara J1 Bducarién

" Despachode i binisira
DM/N° 029

Caracas, 23 de abril de 2012

202°y 153°

Con el supremo compromiso que la Administracidn Piblica esté al servicio
de las personas y su actuadién dirigida a fa atencién de sus requerimientos
y a la satisfaccidn de sus niecesidades, de conformidad con las atribuciones
establecidas en los articulos 5 numeral 2, 19 Gitimo aparte y 20 de la Ley
del Estatuto de la Funddn Piblica, concatenados con los articulos 34 y 77
. humerales 19.y 26 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la-Administracién Pblica, en concordandia con lo establecido
en e articulo 1 del Reglamento sobre Delegacién de Firma de los Ministros
*- del Ejecutivo Nacional,

i

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgdnica de Educacion establece como principio de la Educacion,

la democracia participativa y protagénica, la responsabllidad sodal, la

igualdad entre todos los dudadanos y cudadanas, sin discriminacién de
" ninguna indole; y la nueva ética socialista requiere funcionarios honestos,

eficiéntes, que mas que un altar de valores, exhiban una conducta moral en

sus condiciones de vida, en la relacién con el pueblo y en la vocacién de
_ serviclos que presta a los demds, este Despacho,

RESUELVE

Articulo 1, Designar al dudadano JUAN LUIS GUERRA SEQUERA, titular
de la cédula de identidad N®V- 10.321.958, como Director Encargado
de la Zona Educativa del estado Cojedes, a partir de la fecha de

publicacién de la presente Resolucidn, en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela. ’

Artfculo 2. Autorizar expresamente al mendonado ciudadano, con el
caracter que se le otorga mediante la presente Resolucién; para que actde
como Cuentadante de ia Unidad Basica Zona Educativa del estado
Cojedes, bajo el niimero 10008, de conformidad con-la Resolucién DM/No
095, de fecha 22 de diciembre de 2011, publicada en la Gaceta Ofidal de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.826, de la misma fecha, mediante
la cual se aprueba la Estructura para la ‘Ejecucién Finandera del
Presupuesto de Gastos de este Ministerio afio 2012, y en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 51 del Reglamento N° 1 de Ia Ley Orgénica de la

Administracién’  Financiera del Sector Piblico sobre el Sistema
Presupuestario.. . ’ '

Articulo 3. Delegar Ia firma de los actos y documénids que a continuacién
se espedifican; .

. 1. las certificaciones de - calificaciones donde conste los resultados de

evaluaddn educativa de los distintos niveles y modalidades del Subsistema
de Educaddn Bésica, '
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2. Las equlvalencias de Ios planes de. studlos vlgentes cursados en el
‘extetior én el-nivel ‘de:educacion media;:
. 3. las.drculares y comuntcadones que eianen de esa Zona Educativa. = |
4. 1a.correspondéncia ‘postal, -telegrafica:e Informatica en relacién .con las
solldtudes elevadas a este'Ministerjo por par‘dculares y demds Instituciones
o plblicas y: pr}vadas
‘5. La-correspondencia’ para . Jos* funaonar]os, docentes, admInIstratvos y B
" obreros dependientes de esa Zona Educativa.- !
6. Expedir. coplas certificadas de jos documentos que reposan en los
archivos de fa Zona Edutativa, a sollcitud*de los |nterewdos 1egrtimos o de
las autoridades competentes

Comumq(ﬁse y pubhquq§g,,,, -

MARYAN

I S?NF
: Ministra del: Pode opu!ar

MINISTERIO DEL PODER POPULAR |

"PARA TRANSPORTE TERRESTRE
i REPUBUCABOLIVARIANADEVENEZUELA

MINISTERIO DEL. PODER POPULAR PARA
: § TRANSPO RTE TERRESTRE ]

DESPACHO DEL MINIST RO -
NUMEROI 053 CARACAS A7 DE ABRII. DE 2012

201°y153° o

: : RESOLUCIéN SR
En eje;cmlo de las . atnbuctones conferidas. por los’ artIcqus 62 y 77,
numeral 13 del Decl'eto ‘con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgédnicadela - -
Administracién’ Publ‘ca, en concordancia con lo previsto-en los artfculos 5,
numeral'2, y 19-Ultimo ‘aparte'y 21 de‘la Ley del Estatuto de la Funcién

. Plblica; eri concordancia con e} articulo 13 de los-Estatutos Sociales de la

Fundagién -Fondo. {Nacjonal - de- Tranisporte -Urbano - (FONTURY); v ‘de
conformidad icon-loé .Decretos -numeros 8.569 'y 8. 560 de fechas 01 y 02
de noviembre -de 2071, publicados en la Gacsta Oficial N° 39; 791 .de .
fecha 02 de noviembre de 2011; este Despacho-Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Desxgnar alos’ M|embro Pnnc1palas y. Sup]entes del Consejo
Dxrectlvo de la Fundacién Fondo Naclonal de Transporte Urbano
(FONTUR) ente adscnto al Mxmsteno del Poder Popular para Transporte
Terrestre B - ) ;

Artfculo 2. A tal afecto, .6l ‘Consejo DIrec’avo de Ia Fundacnén Fondo
Nacional de Transporte Urbano (FONTUR) estard-conformado por los -
cmdadanos que a conhnuacrén se.mencionan: .

‘Presidente EJecutwo del Consgo Directivo;
MIGUELANGEL RGJAS URIBE ™ :

_-C.l, V-112.349.795

Suplente del Presidente EJBCUﬁVO del Consgo Dlrecﬂvo

GILDEMAR J. GILLEON C |, V-8.378.726
Miembros Principales: R
LUIS R. MENDOZA GUERRA C.l.V-8378.728

LEYDA A. GUERR%RO VIELMA C.l. V-13.876.145

NORIS A. NEGRON RANGEL C.l. V-10.149.718
MIGUEL J. GAMARDO PIRELA C.5 V- 4,501.965.
GUILLERMO E. GUT]ERREZ VILORIA C.l. V- 15,516,963
Miembros Suplentées: : . .
JOSE GUILLERMOIRONDON C.l. V- 8.497.149
JOSE A. D ANGELO D.ANGELO C.l. V-3.967.180
JORGE A. DIAZ ANGULO - C.l.V-14,401,223
CARLOS E. LIZARDI MARTINEZ - Cll. V-4.351.642

JESUS A, ANGARITA ALONZO C.1.V-10.712.058

“DICIONES JURISPRUDENCIA-

Articulo 3. Las faltas temporales de cualquiera de los Miembros
Principales seran cublertas por sus respechvos Suplentes, de acuerdo
con el orden de des;gnacusn que hace mediante la presente Resoluuén ~——

Articulo 4. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana . de
Venezuela. . . .

Qp?nunfquese y publrguese/

=y ‘ JESUS G. USSAINTT
2 Mintst
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REPUBUCABOUVAR!ANA DEVENEUELA

MIN]STERIO DEL PODER POPULAR PARA
T.RANSPORTE TERRESTRE

DESPACHO DEL MINISTRO- CONSULTORIA JURIDICA
o RESOLUCION ’N‘ 0503 CARACAS zo DE ABRIL DE 2012

' ANOS 2oz° y 153°

“{En ejercicio’ de s atﬁbuciones confendas por los articulos 62 y 77,
* - 'numerales;19-y.26.del:Dectetd .con’Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de.la. Administradién Piblica,-en .concordancia- con lo previsto en los
rticulos 5; numeral 2;- 18y 21-deda Ley-del Estatuto de la Funcién Publica;
onforme con ‘fos Decretos ndmeros 8558 y 8.560 .de fechas 01 y 02 de
oviembre: de 2011, respectivamente, piblicados en la Gaceta Oficial de la
:Repiiblica ‘Bolivariana ide Venezuela 'N*>39.791:de fecha 02 de noviembre
e 2011; y Resolucxon N°.038 de fécha 04 de noviembre de 2011,
- _:pubhcada en-la Gacstd Oficial dela Repuiblica Bolivariana de Venezuela
:N° 39,794 de fecha’07de noviembre de 2011; y'Decreto N° 8,612 de fecha
22 de.noviembre:de 2011, publicado€n fa Gaceta Oficlal de la Republica
-Bolivariana.de Vs uela N° 39,806 de fecha 23 de noviembre de'2011; y
.de conformidad:cony Ic-establecido en-el articulo 84 de la Ley Orgénlca de
‘Prooedlmlentos Admmlstratrvos, este Despacho Mlmsterlal :

RESUELVE '

Artlculo 1 Se con gela Resolu016n N° 055 de fecha 29-de marzo de 2012,
-publicada en la. Gacetd Oficial. de'la:Republica Bolivariana. de' Venezuela N°
J. 9.896 de fech Oz.d abril de 2012, por cuanto se lncumé en-el svgmente
error material:”- k

o 'bEBE DECIR:”

.  Articulo. 1. Designar ala cmdadana MONCADA DE MORERA MITSY

- "BORNIA, titular desta Cédula de Identidad 'N° V-11.110 .292, en‘el cargo de
‘DIRECTORA - ‘GENERAL 'DE ‘LA~ OFICINA - DE COMUNXCACION Y

.. . RELACIONES :INS? CIONALES -del Ministerio del Poder Popular para
Transporte Terrestr ) R

. Artfculo 2. Se: prooegi' -eh oonsecuencta, de -conformidad con lo d|spuesto

©oen el arffculo 4° ila- Ley: de- Publicaciones Oficiales, .a una ‘nueva
"dmpresion de.la: Re,solucxén, subsanando el error, manteniendo el mismo
. numeroyfecha S0

DESPACHO DEL MINISTRO- CONSULTORiA JURIDICA |
RESOLUC!GN'N" 055 CARACAS 29 DE MARZO DE 2012

. ANOS201°%y 153°
' ‘Rissowciéu -

En eJerc|c[o de 1as -atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
‘humerales 19 y 26 deI “Decreto con Rango, Valor'y Fuerza de Ley Organica
de la Admlmstracfén ‘Publica, en concordancia con lo previsto' en los
. rarticulos'5, numeral 2,19 y 21 de la Ley def Estatuto de la Funcién Publica;
-conforme con los- Decretos nimeros 8,558 y 8. 560 _de fechas 01 y 02 de
noviembre de 2011, réspectivamente, publicados en la.Gaceta Oficial de la
Replblica- Bolrvanana,de Venezuela N° 39.791 de fecha 02 de noviembre
- de 2011;-y Resolucibn N° 038 de fecha 04 de noviembre de 2011,
pubhcada en la Gaceta Oficlal de la Reptblica Bolivariana de Venezuela .
~ 'N° 39,794 de fecha 07:de nowembre de 2011;y. Decreto N* 8.612 de fecha
22 de noviembre de 2011, pubhcado en la Gaceta Oficial de la Replblica,
Bolivariana de Venezuela N* 39.806 de fecha 23 de noviembre-de 2011,
este Despacho Ministérial,

* "RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana MONCADA' DE MORERA MITSY
BORNIA, titular de la Cédula de Identidad N° V-11.110.292, en el cargo de
DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE COMUNICACION Y ’
'RELACIONES INSTITUCIONALES, del Minjsterio del Poder Popular parg
Transporte Terrestre,

t
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Artfculo 2. Delegar en Ia cludadana MONCADA DE MORERA MITSY
BORNIA, t:tular de la Cédula'de ldentldad N° V-11.110.292 en el cargo de
DIRECTORA GENERAL DE LA ' OFICINA DE COMUNICACléN Y
RELACIONES INSTITUCIONALES del Ministerio del: Poder Popular para
Transporte Terrestre tendra las atribuciones: que a oontmuaclén se indican:

1.’ Disefiar la estrategla comunfcaclonal e informatva del Ministerio,
siguiendo los Imeamlentos del Mmistm <] Mxnzstra y del érgano rector .

‘en la materia.

2. Mantener las relaclones lnshtuclonales del- Mxmsteno con el resto de

las Instituciones gubernamentales.

3. Coordinar las politicas comunfmcnoriales y de.i tmagen ptblica, con-

los entes adscritos y érganos. desconcentrados.del Ministerio,

4. Garantizar la difusién de Jas informaciones - generadas por el

Ministeric, asf como coordinar lo relativo:a sus: publicaciones.

5. Organizar,-éoordinar y ejecutar el protocolo a-seguir en los actos y .
ceremonias que-cuenten con la presencia del Ministro o Ministra, los .
Viceministros o Vlcemxmstras y los: Dxrector&e .0 - Directoras _ .

Generales.
8. Dictar Jas pautas a segunr para la“atencién-protocolar del Ministro o

Ministra, los. Viceministros o V'cemlmstras en: todos los eventos del

Ministerio.
7. Informar al Ministro o "Ministra sobre el _analisis. del acontecer
nacional e internacional de-interés estratégico.para el Despacho, asf

como ‘evaluar el impacto de las propuestas realizadas; por el Ministro .

o Ministra, enla-opinién pubuw nacional e lnfemaclonal y en los
" factores pol[hcos del pals.

8. Actuar como unidad administrativa comunicacional de enlace entre’

el Despacho del Ministro con los. demds Entes del Poder Piiblico,
representantes del'sector privado y con el piblico.en general.

9. Difundir las informaciones generadas por las- dlsﬁnms dependencias
y entes adscritos que conforman el Ministerio.

10.Disefiar y realizar documentales, micros 'y repormes de cardcter
divulgativo del material escrito o audiovisuat que se produzca a nivel
nacional sobre la gestién que ejecita el Ministro ¢ Ministra.

11.Dirigir y coordinar las  actividades de apoyo téchico.que requiera la

Oficina de Atencién Ciudadana para la promogién y- divulgacién de

los servicios que presta el Mxmsteno s los trémrtes que deben
realizar los ciudadanos.

12,Rendir cuenta: por las asignaciones, competencxas de su -

responsabilidad,: asf como:participar en el control'de gestion.

13, Las demés que el Ministro o Ministra’ considere asxgnarie y las que

establezcan las leyes, reglamenitos,’ decretos Y reso[ucxon&c en las
materias de su competencia. .

Articulo 3. En ejerciio - de la presente des;gnac;én, a la cmdadana_-
- MONCADA DE MORERA MITSY BORNIA, titular -de- la- Cédula de.

ldentidad N° V-11.110.292; enel caigo de DIRECTORA GENERAL DE LA
"OFICINA DE COMUNICACI(SN Y RELACIONES: lNSTlT UCIONALES, del

Ministerio del ' Poder: Popular ' para Transporte ¥ Terrestre tendra la

atribucién y firna de los actos y dowmentos que & contmuacxén se.indican: .

1. La cosrespondendia destinada a las deméas Du'eccwnes del Mlmstenc

. Sobre: actuaciones de caracter técmco-admlmsttaﬁvo, clya tramitacion

deban iniclar, continuar ylo conclulr conforme a-sus respec’avas
competencias,

2. La correspondencia extema, poslal telegréﬁca rad‘ otelegréﬁca y
telefai:sfmrle en contestacion a solicitudes de parfiduiares dirigidas al
Despacho sobre asuntos cuya atencxén sea competencta de la. oficina
a su cargo.

3. Cerlificar las. ooplas de los documentos cuyos ongmales reposan en el
archivo de la oficina a su cargo.: . . .

Articulo 4: Los actos y documeritos que la prenombrada funmonana firme
de conformiidad con esta Resolucxén\ eberan indicar mmedxatamente, bajo -

la firma, nombre de’ qu(en lo suscnbey la titularidad con que-actia, lafecha

y €l nimero de la Resolucién y Gaoeta Oficialen’la. que haya sido:
.publicada, segtin lo- establecen:‘los artfculos .34 iy, 0 -del- Decreto con
Rango, Valory Fuerza de Ley Orgéruca de la Admlmstracx 3

Articulo 5. Quedaa salvo lo’ esfablecldo en el arﬁculo 5 de! Decreto con
-Rango, Valor y Fuerza de Ley. Orgénica ‘de’ la; Admlmstmcxén Piblica,
respecto de los actos y: documentos cuya ﬁrma [31¢] pued k

Articulo 6. La prenombrada cnudadana deberé rendlr cuen’m al cxudadano
Ministro de todos los agtos y documentos que haya- ﬁrmado en qercncxo de
las afribucienes que | le hayan sxdo delegadas :

Articulo 7. La presente- Reso]ucxén entraré en: \ngencxa ‘a partlr de su
publicacién en Gaceta!Oficial de la:. Republ’ca Bolivariana-de Venezuela,
fecha en que quedaré derogado el ‘acts’ administrativo .contenido en la
Resolucién Nimero 022 de fecha 01 de :marzg:-20%: »’pub]xcada en la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolrvanana de Venezuela Nurnero 38.880 de
fecha 8 de marzo de 2012, . . SO . :

SEE %
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
. PARALAS COMUNAS
~ Y'PROTECCION SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y PROTECCléN

SOCIAL -
FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y PROMOCIéN DEL PODER
COMUNAL (FUNDACOMUNAL)
(NeooZi20tz. ¢ . " Caracas, 22 de marzo de 2012

-~ Afios 201°y 153
"PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA -

MARGAUD MARISELA GODOY PERA, venezolana, mayor de edad, de ests
domicilo, titular de la cédula de identidad No V-15.306,504, actuands en‘mi
carécter de Presidenta (E) de- |la Fundacién para ‘el Desarrolio y Promocién-del -
Poder-. Comunal (FUNDACOMUNAL) daslgnada por la Ministra del Poder
Popular para las Comunas y Proteccién Sogial, .mediante Resolucién N° 424/09,
publicada en la Gaceta Oficial’de la- Repub!lca Balivariana™de Venezuela 'N°

. 38.322 de-fecha 21/1 2/2009 en ejercicio de la -atribucién conferida‘en el numeral -
3 de artfculo 13 de los Estatutos de la Fundac:én para el Desarrollo y Promocién
del Poder Comunal, en concordancla con’jo. establecldo en los artfculos. 3 ¥ 10
dela Ley de Contratadones Pulblicas. . .

DECIDE

PRIMERO Consﬁtu!r la Oomlslén de Contratac{onas para la-celebradén de Ios '
procesos. relaclonados.con la adquisicién: da -blenes, prestaclén de sewidos y
ejewuén de obras de la Fundaclén para e} Desarrollo y: Promodén del Poder
Comuna] (FUNDACOMUNAL), a fin de que’ ejelzan Jas funciones qUe le as:gna
la Ley de. Contrataciones Pubilica, publlcada enfa Gaceta Offcial dela Republica
Bolwanana de Venazuela Ne 39,503 de; fecha 06 de. sepbembre de 2010 SU. ¢
Reglamento y demés Instmmentos juﬁdlCOS apllmbres

SEGUNDO~ Se  designan- como mlembros pnncipales y sup[entes de la
Comxslén de: Contrataciones - Publicas: de Ia Fundacién” para 6l Desan'ouo Y

Q,Promocién del Pdder Comunal (FUNDACOMUNAL), a Ios cludadanos y

:: udadanas queseindxcanaoonﬂnuaclén. o : g

<3 . :

&

SoAREA MIEMBROS - |' CEDULADE | - MiEMBROS - “CEDULA DE |

= _ PRINCIPALES- .| IDENTIDAD "| " SUPLENTES | IDENTIDAD.

) = JANLYPEREZ. . ‘V-14.096.396_“YERENITHFUENTES V-16.922.489 | -
anxCA "HERNANDEZ P GUTIERRR S -

) NORKAGABRIELA

FINANCIERA |-

JOSELUS | = 7T EDUARDO Jo5E- S
_SULBARAN-SANCHEZ | v-13.008.968. | CEGARRAVALERO vv -17.804.239

TECNICA .

o TERCERO‘ Se desxgna cormo Secre\ana dela’ Comls[én de Contrataciones -
. Publicasde’ esta ‘Fuhdacién, ‘a”la ciudadana MARIA EUGENIA sANcHEz .

AGUILA.R, titular de'la Cédifa de Idenﬂdad ‘N°:. & 2, oon derecho &Voz,
més noa voto de conforrnldad con lo previsto en la: parte In* ﬁne del arﬂculo A0 .
de la Ley de Contratacicnes Publlcas summlsfxando toda Ia [nformaclén quele.
sea requenda De Igual modo tendré: denfro de’ sus funclones Ia conformacién da” .
los - exped!entes y el leVantamiento de’las- dctas- que" correspondan on’ cada-.’
modalidac:.dé seleccién -de contratista prevlsta’
Comisi¢nr de Conhataciones oo

a Ley. lIeVada a: cabo,por la v

CUARTO La Comlslén de-. Conimtaciones | ublIcas podré recomendar la.' N
contrataclén de asesoria externa espectallzada e caso de que la comp[ej]dad h
del objeto de la contrataclén asl o’ requlera Aslmismo, podré aslgnar ‘cliando. [o‘f"-' :
juzgue necesano asesores ‘Intemos’ especxalizados en las: éreas ob]eto de;‘ -
contrataclén. para aquelles pmcadlmlento de mayor complejidad Estos asesores._ o
contarén con derecho avoz mds no & Voto, -
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QUINTO: Se deroga la Providencia N7 004-2011 de fecha 15 de enero de 2011,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana

de Venezuela N°
39.671 de focha. 11 de mayo de 2011. ' o

SEXTO: La Comisién de Contrataciones debe:é‘ﬁresentar' informe de gestién,
dentro 48 los veinte (20) dias habiles siguienies a‘la designacién de una nuieva
Comisién o por of cese de funclones de algunos dé sus miembros, en cuyo caso
deberé ser presentado por el mismbro salierts. '

SEPTIMO: La presente Providendia entrard en vifencla a partir ds su
publicacién en.la Gaceta -Oficial de fa Repﬁbﬂtz Bolivariana de Venezuela, de
conformidad] con lo previsto en el articulo 72 de la Ley Orgdnica de

- Procedimierftos Administrativos. ' ' '

.

| Com 058, &

. Marganyg' sbqTa oy PoTRr=" _
Pfuldcnbn de la Fundaclén pata el y Promocién del Poder Popular
Segiin Resolucién N° 424 de fecha 15/12/09, Oficial N° 39,332 de fecha 21/12/09

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
 PARA LA ALIMENTACION |

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MRNISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION
INSTITUTO NACIONAL DE NUTRICION,

L INN
. *Direcclén Efecutiva

12MR22 - . =141

Caracas, Ne 1=-

Proyidencia Administrativa“

Quien suscribe, Llc, MARILYN DI LUCA SANTAELLA, Directora Efecutlva del
Instituto Naclonal de Nutricién, cardcter que consta en &l Decreto Presidencial N© 4,892,
publicado en la Gaceta Oficlal N°© 38,540, de fechia 10 de octubre de 2006, actuando en
ejercicio de las atribuclones que me confiere el articulo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto
de fa Funcién Publica, en concordancia con lo previsto en el articulo 11, ordinal 11 de la
Ley del Instituto Naclonal de Nutricién. Por disposicién gel cludadane Vicepresidente
‘Ejecutivo de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela; segin lo dispuesto én &l articulo 6 de
la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaclones y Pensiones de los Funclonarios o
Empleados de la Administracién PUblica Nacional; de los Estados y los Municipios, conceder
a partir de la FECHA DE PUBLICACION EN GACETA OFICIAL, el beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada. mediante planilla FPO26 N° 035, de fecha 16 de

" Enero de 2012, al(a) ciudadano(a) BLANCO MATUTE CARMEN MARLENI, titular de l2
Cédula de Identidad N° 6.697.479, quien se desempefiaba como AYUDANTE DE
SERVICIOS DE COCINA, adscrito(a) a la Unidad de Nutricién del Estado COJEDES, por
cuanto Jaboré. 24 afios, 02 meses y 15 dias en la Administraclén Piblica y tlene 50
afios de edad. €l monto correspondiente de Jubllacién es por la cantidad de UN MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS BOLIVARES CON SESENTA Y DOS CENTIMOS
(Bs.1.576,62) mensuales, que equivalen al sesenta porciento (60%) de la remuneracién
promedio mensual de los Gltimos doce (12) meses, A

Por conslguiente, debe consignar ante Ja Unidad del Estado CO3EDES, una (1) copla
de la cédula de identidad legible, y presentar anualmente orlginal de la constancla de fe
de vida en & en su defecto hacer acto de presencia ante la referida Unidad, a objeto de

firmar el libro, el cual tlene el mismo fin legal; procedimiento éste exigido para la
continuidad del pago.

Sirvale firmar, colocar ninlero de cédula y fechml de notlficacién.
. . Lo . X -

Lic, Marliyn oi Lbgsleadid } R
Directora Efequtlvs

Lo, —

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION
INSTITUTO NACIONAL DE } CION

Direccién Ejecuﬂs}é

l '.. N
Caracas,____ 12 ABR R - é(o =147 --

Providencia Adminl%fr_aﬂva

Qulen .suscribe, Lic, MARILYN. DI LUCA SANTAELLA, Directora Efecutiva del
Instituto Nacional de Nutricién, cardcter que consta ¢n el Decreto Presidencial N° 4.892,
publicado en la Gaceta Oflclal N© 38,540, de fecha 10 dé octubre de 2006; actuando.en-
ejercido de las atribuciones que me confiere el articule 5; numeral 5 de la Ley del Estatuto
de la Funclén Piblica, .en concordancla con lo previsto en el articulo 11, ordinal 11 de la
Ley del Instituto Naclonal. de Nutriclén. Por disposicién del cludadano Vicepresidente
Ejecutivo de la Republica Bollvariana de Venezuela; sggv.'m lo dispuesto en el artlculo 6:.de
la Ley del Estatuto sobre el Régimen.de Jubllaclones y Pensiones.de. los Funclonarlos o
Empleados de la Administracién Péblica Nacional, de los Estados y los Municipios, conceder
2 partir de la-FECHA DE PUBLICACION EN GACETA OFICIAL, el beneficio de

_JUBILACION ESPECIAL, aprobada medlante planille FP026 N° 036, de fecha -18 de
Enero de 2012, al(a)- ciudadano(a) BARRIENTOS GAMEZ ANA JESUSA, titular de la
Cédula de. Identidad N° 5.033.420, qulen se desempefiaba como ‘AYUDANTE .DE
SERVICIOS DE COCINA, adsciito(a) 3 la Unidad de Nutricién del Estado TACHIRA, por
cuanto labord 20 adies en fa Administracién Pablica y tiene 57 afos de ‘edad. El monto
correspondiente de Jubifaclén es por la cantidad de UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y

OCHO BOLIVARES CON TREINTA Y DOS CENTIM
equivalen al cincuenta porciento (50%) de la rem
Ultimos. doce (12) ‘meses. El‘cual serd ajustado al <
como lo establece el Art. 80 de la Constitucién de la Re

0S5 {Bs.1.338,32) mensuales, que
uneradi6n promedic mensual de los
Sueldo Minimo Nadional vigente, asf
spliblica Bolivariana de Venezuela.

. Por consiguiente, debe consignar ante la Unidad 'del Estado TACHIRA, una {1) copia

de la cédula de Identidad legible, y presentar anualn]
de vida en § en su defecto hacer acto de presendia
firmar el libro, el cual tiene el mismo fin legal;

continuidad de! pago.

rente original de la constanda de fe
ante la referida Unidad, a objeto de
procedimiento éste exigido para la

Sirvale firmar, colocar ndmero de cédula y felcggﬁiqz_ﬁal de notificacién.

e

REPUBLICA BOLIVARIANA DEVENEZU!

BNISTERIO DEL PODER POPULAR P

INSTITUTO,NACIONAL DE CION .
i

ELA .
LAALIMENTACION
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Direccién Efecutivp

Caracas, tlABRm
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‘Providencla Administrativa

Quien suscribe, Lic. MARILYN DI LUCA SANTAELLA, Directora Ejecutiva del

Instituto Nacional de Nutridén, cardcter que consta

publicado en la Gaceta Oficial N° 38.540, de fecha 1

efercicio de las atribuciones que me confiere el articul

de-la Funci6n Piblica, en concordancia con lo previst

Ley del Instituto Nacional de Nutricién. Por dispos
Efecutivo de la Repiblica Bolivariana de Venezuela; s
la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilacione
Empleados de la Administracién Piblica Nacional, de |

en el Decreto Presidenclal N° 4.892,
0 de octubre de 2005, actuando en
p 5, numeral 5 de la Ley ‘def Estatuto
to en el articulo 11, ordinal 11 de la
sicidn del ‘dudadano Vicepresidente
2gin lo dispuesto en &l articulo 6 de
s y Pensiones de los Funcionarios o
o5 Estados y los Munidipios, conceder

a partir de la FECHA DE PUBLICACION EN G

ACETA OFICIAL, el benefido de

Ui SPRUDENCIA
0, CA.
5

DEL TRABA
J-00178C

SCIONES

JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planilfa FPO2& N° 037, de fecha 15 de
. Enero de 2012, al(a) cudadano(a) APONTE DE RAMOS SANTA ELOINA, titular de la
Cédula de Identidad N° 4.394.958, quien se desempeifidba como AYUDANTE DE
SERVICIOS DE COCINA, adsorito(a) a la Unidad del Nutricién del Estado GUARICO, por
cuanto laboré 22 afios y 28 dias en la Administracién Piblica y tiene 60 afios de edad.
El monto crrespondiente de Jubiladén. és. por la _cantidad de UN MIL QUINIENTOS
NUEVE BOLIVARES CON CUARENTA Y SEIS CENTIMOS (Bs.1.509,46) mensuales,
que equivalen al cincuenta y-dnco pordento (55%) de la remuneracién promedio mensual
de los dlitimos doce (12) meses. El cual serd ajustade al Sueldo Minimo Nacional vigente,
asf ‘como lo establece el Art. 80:de Ia Co_nstimc?én de ia Republica Bolivariana de
Venezuela, . oo - ’
Por consigulente, debe tonsignar ante la Unidad ldel Estado GUARICO, una (1) copia
de.la cédula de identidad legible, y presentar anualmente origlnal de la constancia de fe
de vida en & en su defecto hacer acto de presendia Jante Ia referida Unidad, a objeto de

firmar el libro, el cual tiene el mismo fin legal; procedimiento -éste exigido para la
continuidad del pags.

Sirvale firmar, colocar nimero de cédula y fechar £ha%e

Lic Mariyn Dl Luka S3pEE0%E ¥
‘Directora Ejecuti .

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION
. INSTITUTO NACIONAL DENUTRICION
- I

R Direccién Ejecutiva

Caracas,___- 127810 wo_ E1EI--

_Providencié Administrativa

Quien suscribe, Lic. MARILYN DI LUCA SANTAELLA, Directora Elecutiva del
Instituto Naclonal de Nutricidn, cardcter que consta en el Decreto Presidencial N© 4.892,
publicado en la Gaceta Oficial N° 38.540, de fecha 10 de octubre de 2006, actuando en
efercicio de las atribuciones que me conflere el articufp 5, numeral 5 de Ia Ley del Estatuto
de la Funcién Pablica, en concordandia con o previsto en el articulo 11, ordinal 11 de la
Ley del Instituto Naclonal de Nutridén. Por disposicién del cludadano Vicepresidente
Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana de Venezuela; sggin jo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracién Pablica Nacional, de lps Estados y los Municipios, conceder
a partir de la FECHA DE PUBLICACION EN GACETA OFICIAL, el benefido de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planilla FPD26 N° 03B, de fecha 09 de
Enero de 2012, al(2a) dudadano(a) ESCALONA iEN RAMONA, titular de la Cédula de
Identidad N° 4.423.954, quien se desempefiaba como AYUDANTE DE SERVICIOS DE
COCINA, adscrito(a) 2 fa Unidad de Nutricién del Estado LARA, por cuanto labor$ 20
aflos y 29 dias en la Administracién Poblica y tiene 62 afios de edad. El monto
correspondiente de’Jubilacién es por la cantidad de UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO BOLIVARES CON TREINTA Y. NUEVE CENTIMOS (Bs.1.354,39)
mensuales, que equivalen al cincuenta pordento- {(30%) de la. remuneracién promedio

. mensual de los-Ultimos doce (12) meses. El cual serd ajustado al Sueldo' Minimo Nacional
-vigente, asi como lo establece e} Art. 80 de la Constitucién
Venezuela.

de fa Repibilica Bolivariana de

Por consiguiente, debe consignar ante la Unidad del Estado LARA, una {1) copia de la
cédula de identidad legible, y presentar anualmente original de la constancla de fe de vida
en & en su defecto hacer acto de presencia ante la referida Unidad, a objeto de firmar e!
libro, el cual tiene el mismo fin legal; procedimiento: éste exigido para la continuidad del

ago. :
pag W‘*‘a
en

Sirvale firmar, colocar numero de cédula y fe A&\Je notificacion.

Lic. Marityn DI Ll
Directora Ejecytiva

s &
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Caracas,
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Provldenéia Administrativa

Quien suscribe, Lic. MARILYN DI LUCA SANTAELLA,. Directora Ejecutiva del

Instituto Nacional de Nutricién, cardcter que consta

en el Decreto Presidencial No 4,892,

publicado en la Gaceta Oficial N°® 38.540, de fecha 30 de octubre de 2006, actuando en
ejerciclo de las atribuclones que me conflere el artfculp 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto
de la Fundén Piblica, en concordancia con lo previsto en ef atticulo 11, ordinal 11 de fa

Ley del Instltuto Nacional de Nutridén. Por dispo:

siclon del cludadano Vicepresidente

Ejecutivo de la Repiblica Bollvarfana de Venezuela; seqtin lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley del Eststuto sobre el Régimen de Jubllaciones y Penslones de los Funcionarios o

Empleados de la Administracién Piblics Naclonal, de'l

s Estados ¥ los Munlcipios, conceder

3 partir de la FECHA DE PUBLICACION EN GACETA OFICIAL, &l beneficio de

Noviembre de 2011, al(a) cludadano(a) LEANDRES
la Cédula de Identidad N° 3.729.802, quien se d

JUBILACION ESPECIAL, aprobada medlante planﬂﬁa FP026 N° 039, de fecha 11 de-

E G, ELADIA CRISTINA, titular de
isempefiaba como AYUDANTE DE

SERVICIOS DE COCINA, adscrito(s) a |2 Sede Centrai del Distrito Capital, por cuanto
laboré 15 afios, 03 mes y 10 dias en la Administraclén Pdblica y tiene 64 afios de

edad. El monto correspondiente de Jubilacidn es

NOVENTA Y SIETE BOLIVARES COR DIECINUEVE CENTIMOS (Bs.997,19)

or la cantidad de NOVECIENTOS

mensuales, que equivalen -al treinta y slete' conl cinco porclento (37,5%) de la

remuneracién promedio mensual de los tGlimos doce

Sueldo Minimo Nacional vigente, asf como lo establege el Art, 80 de la Constitucién de la

" Reptiblica Bolivariana de Venezuela. .

Por consigulente, debe de consignar ante 12 Ofi

Hna de Recursos Humanos, una (1)

copla de la cedula de identidad legible, y presentar anualmente original de la constancla
de fé de vida o en su defecto hacer acto de presencial ante la referida Unidad, a objeto de
firmar el libro, el cual tiene el mismo fin legal; | rocedimiento este exlgido para la

continuidad de pago.

. . S
Sirvale firmar, colocar nitmero de céduls y.fechaéggf &l

URA

PULe O

= notificacidn,

. Lic. Marilyn DI Iiuﬂ —'@ E }! k
Directora Ejecul l% d -

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA

LAALIMENTACION

INSTITUTO NACIONAL DE NUTRICION

.
Direccidn Ej ecutN_(a

1.2 ABR 202

byat=-- -

Caracas, . |N®

Providencia Administrativa

Quien suscribe, Lic. MARILYN DX LUCA_S;ANTAELLA, Dilrectora  Ejecutiva del
Instituto Nacional de Nutricidn, cardcter que consta;jen el Decreto.Presidencial N° 4,892,

12) meses. El cual serd ajustado al

publicado en fa Gaceta Oficlal N©-38.540, de fecha

10 de octubre de 2006, actuando en .

ejercido de las atribuciones que me confiere el articulo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Piblica, en concordancia con lo previsto en el articulo 11, ordinal 11 de la

Ley del Instituto Naclonal de Nutricién, Por disp
Ejecutivo de la Reptblica Bolivariana de Venezuela;

gsiclén del cludadano Vicepresidente -
egtin lo dispuesto en el artlculo 6 de

la Ley del Estatuto sobre el Régimen d€ Jubliaclonés y Penslones dé los Funciondtios o

Empleados de la Administracién Piblica Nacional, de

os Estados vy los Munlcipios, conceder

a partlr de la FECHA DE PUBLICACION EN 'GACETA OFICIAL, e| beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planilla FPO26 N° 040, de fecha 11 de
Noviembre de 2011, al(a) ciudadano(a) ECHEVERRIA DE DIAZ CORTEZA ZENOVIA,
titular de la Cédula de Identldad N° 3.628.151, quien se desempefiaba como AYUDANTE
DE SERVICIOS DE COCINA, adscrito(a) a la Sede Central del Distrito- Capital, por
cuanto labor6 20 afios, 01 mes y 25 dias en la Administracién Piblica y tiene 62 afics
de edad. El monto correspondiente de Jubliacién es por la cantidad de UN MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA BOLIVARES CON_ TREINTA Y SIETE CENTIMOS
(Bs.1.350,37) mensuales, que equivalen al dncuenta porclento (50%) de la
remuneraclén promedio mensual de los Gltimos docq (12) meses, El cual serd ajustado al
Sueldo Minimo Nacional vigente, as! como lo estableacde el Art, 80 de la Constitucién de Ja
Reptiblica Bollvariana de Venezuela. .

Por consiguiente, debe de conslgnar ante la-Oficiha de Recursos Humanos, una (1)
copla de la cedula de identidad legible, v presentar anuaimente original de la constancia.
de fe de vida o en su defecto hacer acto de presencla 2nte la referida Unidad, a objfeto de
firmar el libro, el cual tiene el mismo fin legal; pro; lento este exigido para 12
continuidad de pago. .

Slrvale Fvar, colocar nimero de cédula y fech

Lic. Marliyn DI Luca ﬁ%:tw b /

Directora Ejecutivi,
5 &

REP(BLICA BOLIVARIANA D VENEZUELA. o
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARALAALIMENTAGION .° __
INSTITUTO NACIONAL DF NUTRICION
: ! _

Direcclén Ejecut!
12 ABR 202 No

Caracas,.

s o--

Providencia Admin

rativa

Quien suscribe, Lic. MARILYN DI LUCA S AELLA, Dlrectora Efecutiva del
Instituto Nacional de Nutricién, cardcter que consta en el Decreto Presldenplal Ne 4,892,
publicado en la Gaceta Oficlal N° 38.540, de fecha 10 de octubre de 2006, actuando en .
eferciclo de las atribuclonés que me confiere el articulp 5, numeral 5 dé la Ley del Estatuto
de la Funcién Puablica, en concordancla con lo previsto en el articulo 11, ordinal 11 de la
Ley del Instituto Nacional de Nutridén. Por dispoflcién. del ciudadano Vicepresidente
Efecutivo de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela; spgln lo dispuesto en el articulo 6 de .
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la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilacionels y Pensiones de los -Funclonarios o °
Empleades de la Administracién Pablica Naclonal, de Ips Estados y los Munlcipios, conceder
a partir de la FECHA. DE PUBLICACION EN CETA OFICIAL, el beneficlo de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planlifa FP026 N° 041, de fecha 11 de
Noviembre de 2011, al(a) cludadano(a) ANDARA JiREGORIA, titular de la Cédula de
Identldad N° 5.796.354, quien se desempefiaba corfo AYUDANTE DE SERVICIOS DE
COCINA, adscrito(a) a la Sede Central del Distrito Capital, por cuanto laboré 16
afios, y 14 dias en la Administracién Piblica y Hene 61 afios. de edad. E| monto
correspondiente ‘de Jubllacién es por la . cantidad| de UN MIL .OCHENTA Y TRES
BOLIVARES CON TYREINTA Y TRES CENTIMOS (Bs.1,083,33) mensuales, que
equivalen al cuarente porclento (40%) de la remUneracion promedio mensual de los
Oltimos doce (12) meses. B cual serd ajustade al $ueldo Minimo Nacional vigente, asf
como lo establece el Art. 80 de la Constlitucién de Ia Republica Bolivariana de Venezuela.

Por consiguiente, debe de consignar ante la Ofitina de Recursos Humanos, una {1)
copla de la cedula de identidad legible, y presentar anualmente original de ta constancla
de fe de vida o en su defecto hacer acto.de presencid ante Ja referida Unidad, a objeto de

firmar el libro, el cual tene el mismo fin legal; procedimiento este exigido para la
continuidad de pago. i

. . JS0PILGAN B
Sirvale firmar; colocar ndrmero de cédula y fec| n se@i le notificaclén,

. 2 5 !
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. ‘Providencia Adm]n!straﬁva

Quien suscribe, Lic, MARILYN DI LUCA S' NTAELLA, Directora Ejecutiva del
Instituto Naclonal de Nutricidn, cardcter que constajen el Decreto Presidencial N° 4.892,
publicado en la Gaceta Oficlal N® 38.540, de fecha 10 de octubre de 20086, actuando en
efercido de las atribuciones que me conflere el articulo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Piblica, en concordancla con lo previsto en el articulo 11, ordinal 11 de la
Ley del Instituto Nacional de Nutricién. Por dispgsicién’ del cludadanc Vicepresidente
Ejecutivo de la RepOblica Bollvarlana de Venezuela; segin lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilacionés y-Pensiones de los- Funclonarios o
Empleados de la Administracién Pablica Naclonal, de jos Estados y los Municiplos, conceder
2 partir de la- FECHA DE PUBLICACION EN GACETA OFICIAL, el beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planila FPO26 N° 042, de fecha 11 de
Noviembre de 2011, al(a) cludadano(a) ORTEGA RODRIGUEZ FE ABILIANA, titular de
la Cédule de Identidad No 1.496.001, gulen se desempefiaba como AYUDANTE. DE
SERVICIOS DE COCINA, adscrito(a) a la Sede Central del Distrito Capital; por cuantoe
laboré 18 aiios, y 10 dfas en la Administracién Riblica v tiene 76 afios ‘de edad. El
monto correspondiente de Jubllacién es por la cantidad de UN MIL CIENTO NOVENTA Y
NUEVE BOLIVARES CON CATORCE CENTIMOS (Bs.1.199,14) mensuales, que
equivalen al cuarenta y. cinco porciento (45%) de'la remuneracién promedlo mensual de
los ltimos. doce (12) meses, Ef cual“sera ajustado 2] Sueldo Minimo Naclonal vigente, asf
‘como lo establece el Art. 80 de la Constitucién de la Replblica Bollvariana de Venezuela,

v : : ?

Por consiguiente, debe de consignar arite la Oficina de Recursos Humanos, una (1)
copia de la cedula de identidad legible, y presentar{anualmente orlginal de la constanda
de fe de:vida o en su defecto hacer acto de presencia ante'la referida Unidad, a objeto de
firmar el libro, el cual tiene ef mismo fin legal; procedimiento este exlgido para [a

continuldad Qe pagoT S . _,.m 2 .
Sfrvale firmar; colocar nimero de cédula y fechaJﬁ seﬁa?%}‘(\otlﬂcaclén.

n@ H /r
SN ‘

Lic. Marilyn DI‘Luca‘
Directora Ejecu

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION
INSTITUTO NACIONAL DE NUTRICION

Dlreccidn. Ejecutiya

.Caracas,. 12 ABR 207

Ne [‘144"

Providencla Adminjstrativa

.Quien suscribe, Lic. MARILYN DI LUCA S NTAELLA, Directora .Efecutiva del ’
Instituto Nacional de Nutricién, cardceter que constalen el Decrelato Presidencial No 4.892,

publlicado en la Gaceta Oficial No 38.540, de fecha (10 de octubre de 2006, actuando en

ejerciclo de las atribuclones que me confiere el articdlo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto
de la Fundién Piblica, en concordancia con lo previsto en el artlculo 11, ordinal 11 de fa
. Ley dgl Instituto Nacional' de Nutricién. Por dispasicién. del cludadano Vicepresidente
Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana de Venezuelay seglin lo dispuesto en el articulo 6 de
la’Ley del Estatuto sobre el Régimen‘de Jubllaclonps y Pensiones de los Funclonarios &
Empleados de la Administracién Poblica Naclonal, de |os Estados y los Municipios, conceder
@ partir de la FECHA ‘DE PUBLICACION EN - ACETA OFICIAL, el béneficlo de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planflla FPO26 N° 043, de fecha 24 de
Noviembre de 2011, al(a)’cludadand(a) MARTINEZ ADELA DEL CARMEN, titular de Ja

i

Cédula de Identidad No 6.384.347, qulen se desempefiaba como AYUDANTE DE
SERVICIOS DE COCINA, adscrito(a) a la*Unidad d ,
cuanto labor6 24 afios y 29 dias en la Administrac|
El monto correspondiente-de Iubilacién es-por la car
OCHENTA Y SIETE BOLIVARES CON CINCUENTA
mensuales, que equivalen al sesenta porciento (é
mensual de los dltimos doce (12):meses, El cual sen
vigente, asi"como lo establece el Art, 80 de |a Con:
Venezuefa. -

e Nutrlclén del Estado BARINAS, por
6n Piblica i tlene 64 afos de ednd,
itidad de Uf’i MIL CUATROCIENTOS
Y SEIS CENTIMOS (Bs.1:487,56)
020) .de ia remuneracién promedio

séié 2justado al Sueldo Minimo Nacional -

tcién de la Replblica Bollvarlana de




_.__,

Lunes 23 de abril de 2012 GACETA OF:ICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA - 392.935

Por consiguiente, debe consignar ante la Unldad del Estadc BARINAS, una (1) copia
de la cédula de identidad leglble, y presentar anualmente.original de la constancia de fe
de vida en § en su defecto hacer acto de presencld ante.|a referida Unldad, a objeto de
firmar el libro, el cual tiene el mismo fin legal;. procedimiento éste exigido para la

TERCERA: Las faltas absolutas, temporales y accidentales, de los Miembros
Principales secd suplidas por los siguientes Suplentes:

g ’ - “Areade Nombre Cédula de Ydentidad
comflnul ad del pago B ,o?k"l«ﬁe rep déa
Slrvale firmar, colocar nimero de cédula y fecl N sel e notiflcacion, Juridica MARIANA GUARAMATO . 13eres7
Técnica . MANUEL PEREZ ) 6,154.538
Lic. Mgl';'e'zt';z‘a tNa } Econémica CARMENROSA. . 3.589.455
f Financlera GUERRERO

CUARTA: Se designa como Secretaria Principal de la’Comisién de’ Contrataciones a
la ciudadana, NATALIE VALENZUELA BRITO, titular de la cédula de identidad
N° V-10.090.286" v como Secretarioc Suplente al cludadano FOSE MANUEL
FRAGOSO, titular de la cédula de identidad V- 18.269.604, dichas ciudadanos tendrédn
derecho a voz més no a voto, en los procesos relacionados con Ia seleccion de
contratistas y tendrén las atribuciones siguientes:

REPUBLICA BOLIVARIANADI VENEZUELA
' MINISTERIO DEL PODER POPULAR P, LAALIMENTACION
INSTITUTO NACIONAL D INT.]'I'RICZ[(.‘)?‘I

1) Convocar y coordinar las reuniones de la Comisién de Contrataciones, velar
Direccién Ejecutivp por la elaboracién del acta correspondiente y 1a entrega oportuna a cada miembro de la
] ) agenda respectiva,
Caracas, t2ABRIZ Ne [-15¢ -~ . L 2) Elaborar y remitir convocatorias e invitaciones a los participantes para
] . : presentar ofertas, en los procesos de contrataciones
Providencia Administrativa )’ Llevar el control de los expedientes hasta la finalizacién del proc&so que

corresponda, en el entendido que se remitird para su custodia a la Coordinacién de
Instituto Nacional de Nutriclén, cardcter que consta gn el Decreto Presidenciat N° 4.892, Admmlsftraqén'param resguardo como .Unidad‘ Administf'ativa Finandera, tal como lo
publicado en la Gaceta Oficlal N 38,540, de fecha 10-de octubre de 2006, actuando en preceptiia el articulo 14 de la Ley de Contrataciones Publicas

eferciclo de las atribuclones que me conflere el articulo S, humeral S de la Ley del Estatuto ’ 4) Certificar las copias de las actas y documeutos contentivos delas decisiones
de la Funcidn Piblica, en concordancia con I6 previsfo en el articulo 11, ordinal 11 de la de la Comisién de Contrataciones.

Ley del Institutc Naclonal de Mutricién, Por disposicién del cludadano Vicepresidente
ey del clonal ce P ! A 5) Elaborar de acuerdo a instrucciones de la Comisién, el Informe de

Ejecutivo de la Repblica Bollvariana de Venezuela; segdn lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubllaciones y Penslones de los Funcionarios o Recomendacién para el otorgamiento de la adjudicacién, y presentatio a los miembros
para st consideracién y aprobacién.

Empleados de la Adminlstracién Pdblica Nacional, de Ips Estados y los Municipios, conceder
a-partir de Ja FECHA DE PUBLICACION EN GACETA OFICIAL, el beneficlo de 6) Recibir y suscribir la correspondencz,a relacionada con los procesos de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada medlante ‘planilla FPB26 N° 044, de fecha 19 de contrata delasd g

Enero de 2012, al(a) cludadano(a) FORERO DE GARRIDO CARMEN CECILIA, titular de clones-en ejecucion de ecisiones de la Comisién de Contrataciones.

la Cédula de Identided N° 13,408.301, quien se desempefiaba como ASCENSORISTA, 7 Solicitar la asesorfa técnita de speclahstas en el drea, dependiendo de la
adscrito(a) a lz Sede Central del Distrito Capital; por cuarllto laboré 23 afios, y %o complepdad de la contratacién.

dfas en la Administracién Piiblica y tiene 58 afios de edad. El monto correspondiente de . . .
Jubllacién es por la cantidad de UN MIL CUATRQCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE : 8 - C“‘;lq‘”er. otra alfb“m“' que le asigne la Comisién’ de Contrataciones,
BOLIVARES CON QUINCE CENTIMOS (Bs.1.459,15) mensuales, que equivalen al conforme a lo previsto en la normativa que rige la materia.
cincuenta y slete con clnco porclento (57,5%) de lairémuneracién promedio ‘mensual de
los Gltimos doce (12) meses. El cual serd 2justado al|Sueldo Minimo Nacional wvigente, asf
como lo establece el Art, 80 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela,

Quien suscribe, Lic. MARILYN DI LUCA SANTAELLA, Directora Ejecutiva"del

QUINTA: Un representante de la Umdad de Auditoria Interna podrd asistr a
cualquiera de las reuniones de la Comisién de Contrataciones, asf como a los actos
piiblicos ¢que’se.celebren con ocasién de los procedimientos de contratacién, en calidad
de observadores, sin derecho a voto, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
articule 11 de la Ley de Contrataciones Piblicas.

Por consiguiente, debe de conslgnar ante Ja Oficina de Recursos Humanos, una (1)
copia de Iz cedula de Identidad legible, v presentar anuaimente original de la constancia |
de fe de vida ¢ en su defecto hacer acto de presencla ante la referida Unidad, a objeto de
firmar e} libro, el cual tiene el mismo fin legal; procedimiento este exigido para la

m ™ ) © SEXTA: Se deja sin efecto la Providencia Administrativa identificada cog el N° 001-

continuidad de pago. .
ETREN
“ Strvale firmar, colocar niimero de cédula y fec???én_ 'seﬁ%&.e notificaci6n,
TR A 4 .

Jr 2911 de fecha 28 de abril de 2011, dictada por el Consejo Directivo de la Fundacién
O Villa del Cine, publicada en Gaceta Oficial N° 39.685 del 31 de mayo de 2011.
' )
Lic, Marilyn DI Lu | - SEI-”I'IMA. La’ prsente Providencia entrard en vigencia a partir de su publicacién en
- D,;Zt';ra Eje;?ﬁ%* B :i) .. 1a Gacera Ofictal de a Repiblica Bolivariana de Venezuela.
' — ESw
\ ~ <
MINISTERIO DEL PODER POPULAR s JOSE ANTOJIO VARELA
: : Ul - 5 e PRESIDENTE
PARA LA C TURA ~ e o Resolucién N° 003 de fecha[t002/2010, pubbcadqm
. £y D Gaceta Oficial de la Repiibli X
— . % N} =4 N°39.365 de fe] 10/02/.)010 -
 REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA ) L(S ‘
MINISTERIO DE PODER POPULAR PARA LA CULTURA 5 .

i

FUNDACIONVILL.A DEL CINE

. GUARENAS, S de marzo de 2012 e 1= MINI STERIO DEL PODER POPULAR
PROVIDENCIA Alflttlmgslls}RATIVAN“ 001-2012 " ' ' . PARALA MUJER
' ) Y LA IGUALDAD DE GENERO

El Presidente de la Fundacién, JOSE ANTONIO VARELA TOVAR, venezolano,
mayor de edad, de este domicilio y tirular de la cédula de jdentidad N° V-11.311112,
carActer suyo que se evidencia segiin nombramiento que consta en la Resolucién
N° 009, emanada del Ministerio del Poder Popular para la Culitura, de fecha 10 de
febrero de 2010, publicada en la Gaceta Oficial dé la Repiblica Bolivariana de
Venezuela Nro. 39.365, de fecha 10 de febrero de 2010, conforme a lo establecido en DESPACHO DE LA MINISTRA
el artfculo 10 de la Ley de Contrataciones Publicas, y en uso de las atribuciones o 2 p
conferidas por el Consejo Directivo en sesién ordinaria N° 002, celebrada el dia it .. Caja;%i’.; e marzo de 2012
. . . . y 152

9 de marzo-de 2012, dicta la siguiente: ) . . . . . )

’ ‘ : ,Resolucién N® 01 N :

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA- MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA MUJER Y LA IGUALDAD DE GENERO

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA NANCY PEREZ SIERRA, fitular de la cédula’ de identidad N® V- 4.055.363,

PRIMERO: Se constituye la Comisién de Contrataciones de la Fundacién Villa del
Cine, competente para conocer, iniciar y sustanciar los procedumemos de seleccién de
contratistas para la ejecucién de obras, prestacién de servicios y adquisicién de bienes.

SEGUNDO: ‘La’ Comisién de Contratariones estard integrada por cludadanos de
calificada competencia profesional y reconocida honestidad, que a condnuacién se
mencionad con caricter de miembros principales, en represéntacién de. las dreas
juridica, téenica y econémico-financiera:

Area de Nombre : Cédula de Identidad
representacién .
Jurfdica MYNORA PEREZ 10332722
- Técnica ARMANDO SILVA 4.087.191
Econémico _ VLADIMIR PALACIOS 14,141.581
Financiera .

Ministra del Poder Popular para la. Mujer 'y la Igualdad de Genero, deSIgnada

. segin Decrelo N° 7.504. publicado en Ja Gaceta Oficial de la Repiblica
“:Bolivariana de Venezuela, N° 39.451 de 22 de junio de 2010, en ejercicio de las
- :atribuciones que le confiere el artfculo 77 del Decreto con Fuerza de Ley Orgéanica

de la Administraciép Pablica, 10 de la Ley de Contrataciones Pblicas y 15

3 numeral 3, del Reglamento de la Ley de Contrataciones Ptblicas.

RESUELVE:

.Artfculo 1: Se creala Comisién Permanente de Contrataciones gue conoceré de

los procesos para la contratacién de obras, la adquisicién de bienes y la prestacién

~de Servicios al Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género,
~fa cual estard integrada por los ciudadanos que, en calidad de miembros
. :pnnclpales y suplentes, se designan a connnuacxén'

1. Por el Area Jurldica

Miembro Principal: Marily Alissay Rivas Calderén
:Cédula de ldentidad V.- 19.148.683

* Miembro Suplente: Evenic Andrea Pérez Veldsquez
Cédula.de identidad: V.- 17.422.437
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2. Por el frea Econémica- Financiera
_Miembio Principal: Charles Arricia Moya

Cédu[ajde Identidad: V.- 7.920.151
Miembrp Suplente: Oscar Alexander Mendoza Rangel
Cédulade Identidad: V.- 10.804.400
Miembro Principal:Omar José Bastidas Gutiéez
Cédulade Identidad:V.- 14.380.474 .
Miembro Suplente: Alfredo Coromoto Zapata Castro
Cédula-de identidag: V.-3.937.251

3. Porel'Area Técnica : -
Miembro Principal: Sidny Hemdéndez Luna
Cédulade [dentidad: V.- 10.632.515~ .
Miembrp Suplente: Dulce Soffa Pérez Gonzélez : . o
Céduldide Idertidad: V.- 12.061.300 ’ :

Miembro Principal-losé Ramén Martinez Serrano,
Cédulaide [dentidad: V.~4.551.008 .

Miembio Suplente: Julio Martinez Bomricdn.
Cédulalde Identidad: E.-996.929

Artfeulo 2: Ge designa’ como Secretaric de la Comisién Permanerite de
Contrataciones al ciudadano, Rafael Enrique L6pezr Colmenares, tiular de la
‘cédula de identidad N° Vi 15.504.807 y como suplente a la ciudadana, Sonia

Eleida Ferndndez Martfriez, titular de la cédula de identidad N° V.-7.130.540,

quienes tendrén derecho a voz pero no a voto en las actuaciones concemientes a
los procesos de contrataciones. .

Artfculo  3: :Corrwponde al Secretario de la Comisién -Permanente de

Contrataciones del Ministerio def Poder Popular y la lgualdad de Género:

1. Velar por la elaboraci6n de las Actas a que haya lugar y deméas
ddcumentos recesarios para el funcionamiento de la Comision
Permanente de Cbntrataciones del Ministerio del Poder Popular para la
Mujer y la Igualdad de Género,

2 Convoizr oportunamente a los miembros de la Comisién Pennanenté. de
Contrataciones para las reuniones a que haya lugar y someter a su

cons{déera;:ién la - agenda respectiva. Coordinar la logistica de las

reuniones, verificar la asistencia de la mayorfa absoluta de los'miembros y -

proporier, oportunamente,.la convocatoria de los suplentes en.casg de
faltas de miembros principales. - .

3. Llevar- el Regisn‘b y control de los. expedientes sometidos a la

consideraci6n de la Comisién Permanente de Contrataciones del Ministerio
del Poder Popular para la Muler y la Jgualdad de Género, y remitirlos a la
Direccién General de Administracién y Finanzas para su archivo y
resguardo, de conformidad con lo previsto en ef artfculo 3 de la Ley de
Contrataciones Publicas.

4. Certificar las copias de las actas y demds docurmentos contefitivos de las
- decisiones de la Comisién Permanente de Contrataciones del Ministerio
del Poder Popular para la Mujery 1a Igualdad de Género,

5. Comunicar a la Ministra del Poder Popular para la Mujer y la lgualdad de
Género, las decisiones, recomendaciones o propuestas de los miembros
de la Comisién Permanente de Contrataciones.

6. Suscrigir la -corfespondenda _relaclonada con los procesos de.
contrataciones, en ‘ejecucién de las decisiones de la Comisién Permanente
de Conitrataciones y las decisiones. .

7. Preparar opormna.@nenté el sumario trimestral de contrataciones a que se
refiere el artlculo 23, numeral 3, de la Ley de Contrataciones Pdblicas y
velar por su remislén oportuna al Servicio Nacional de Contrataciones.

8. Velar ;;)or la_preparacion y presentacién del informe de Gestién de los
Miembros de la Comisién, a que se refiere el articulo 23, numeral 19 de la
Ley de Contrataciones Pblicas: :

9. Las demés que le corresponda o le asigne la Ministra ¢ la Comisién
Permanente de Contrataciones del Ministerio del Poder Popular para la
Mujer y la Igualdad de Género, de-acuerdo con la normativa legal y
Reglamentaria queregula la materia.

Artfeulo 4: La Comision Permanente de. Contrataciones ejercers las funciones
que le aslgna {a Ley de Chbntrataciones Pblicas ¥ su Reglamento y velaré por el
cumplimlénto’ de las disppsiciones ‘contenidas en dichos instrumentos, en los
procesos de chntrataclones que celebre el Ministerio del- Poder Popular para la

. Mujer y la Igualdad de Gériero.

Artfculo 5: Cuando en log procesos de seleccién de contratistas, de conformidad
con lo previstoten los articulos 16, numerales 1y 17 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones Pdblicas, se requiera el empleo de  técnicos, pefitos o asesorfa
extema especlalizada para la ‘evaluacién de documentos o de las.ofertas, su
designacién deberé ser.aprobada por la cludadana Ministra.

Articulo 6: Dentro de los treinta dfas hébiles siguientes a la vigencia de esta
Resolucién, la’Comisién Permanente de Contrataciones Publicas del Ministerio
del Poder Popular para Ja Mujer y la Igualdad de -Género, presentard a la
ciudadana Ministra, para:su aprobacién, el Manual de ‘Funcionamiento de la
Comisién, - ' .

Artlculo 7: La presente Resolucién entrard en vigenéla a partir-de la fecha de
Publicacion en:la Gaceta Qficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Se deroga la Resolucién N° 13 de 12 de enero de 2011, publicada en la Gaceta

. Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.652 de 08 de abril de 2011.

Comuniquese y Publiquese.

‘Nandy Pérez Slerra §

Ministra del Poder Popular para la Mujer e Igudidad 3

’ " . Sagln Decreto 7.504 de facha 2210672018, %
Publicado en Gaceta.Oficial N° 39,451 N\
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‘DE LA REPUBLIC‘A BOLIVARIANA
DE VENEZUELA ' '

DEPOSITO LEGAL: ppo 187207DF4

¢ ~

LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
_ (22 DEJULIODE 1941)

W Artzculo 1I'La GACETA OFICIAL, creada por Dccreto Ej Jecutwo del 1 lde
- octubre. de 1872, continuard edltandose en la Imprenta’ Nacional con la
‘denominacién GACETA OFICIAL DELA RI:PUBLICABOLIVARIANA
DEVENEZUELA.

Ameulo 12. La GACETA OFIEIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se ptiblicaré todos los dfas habiles, sin. -

ANO CXXXIX — MESVII -
Caracas, hines 23 de abnl de 2012 -

. Nimero 39 907 neceario;

pchmcm de'que se editen niimeros extraordinarios siempre que fllere
¥ deberdn insertarse en ella sin retardo los actos oficiales:
que hayande publicarse.

Pardgrafo inico. Las ediciones extraordmanas dela GACETA OFICIAL

tendran una numeracién especial.

Esqmna Urapal, edzﬁao Dtmase, La Candelarza
Caracas-Venewela -

Tarifa sujeta a publicacién de fecha 14 de’ noviembre de 2003 R

en la Gaceta Oficial N° 37. 818
hitp://www.minci.gob.ve . -

Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Piiblicos que deberan insertarse y aquellos cuya inclusion sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional, :

Articulo 4. Las leyes, decretos vy demas actos oficiales tendrén cardcter de -

publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA.

Esta Gaceta contiene 40 Pags costo equivalente

a 16,45 % valor Unidad Tributaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENE[UELA. cuyos ejemplares
tendrén fuexza dedocumentos publicos.:

E SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela

' advierte que esta publicacién se ‘procesa por reproduccién fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Mlmstros en consecuenma esta Instltucmn noes responsable delos contenidos publlcados.
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